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1l sottoscritto dichiara che il presente atto, in copia conforme all’originale, &
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L’ incaricato

e

Civico Di Cristina Benfratelli
Azindia ¢ Rievo Nazonaie ed Ala Soecialzzaziore

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU

Prot. n. ,Ml///m\) del A2 /4////202/0

OGGETT.Oﬁ:Assenza per @.glattia no ‘P O Z(O

Matricolé n. 54 4 b |

E

Regione Siciliana - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli”
Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 — 90127 PALERMO C.F/P.IVA n. 05841770828



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C.
RISORSE UMANE

CONSIDERATO che ...I1A.  Sig. TR (54 %)
ruolo di questa Azienda con la quahﬂca dl ol - Prsof. Sf\"‘ ““‘ R
nell’'ultimo triennio per complessivi ggZ?)L‘\ .

...dipendente di
...Si & assentata. dal servizio
.. per infermita temporaneamente;

VIST.O.....I.R. .certificatQ medlcQ presentat®. .. dall4 dipendente per giorni. %?‘

VISTO l'art. 23 del C.C.N.L. 94/97;

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia & I'intera retribuzione, comprese le
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1;

VISTO r'art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le fun2|on| di competenza del Dlrettore
deII Area Risorse Umane

‘ PRESO ATTO per ogni éingolo episodio morboso delle assenzé ’precedentemente usufruite nel
.. triennio, per cui ....: |1A.... dipendente per ag . 3%

. di assenza dal servizio per mfermlta ha diritto
-~ al

20..% della retnbuzmne comprese le indennita pensmnablh con esclusione di ogm altro
;compenso accessorio. e per ultenorl ag. ,/al S0%;

DETERMINA

PER | MOTIVI SPECIFICATI! IN PREMESSA:

PRENDERE ATTO che ....IA..Sig. (54:}(») orvno....dipendente di
ruolo di questa Azienda con la quallﬂca di (miL.. Lo" SHN ANy sie assentat.f... ..

per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato:

' ) o
dal 88/ /U 2020 al 8?'////&"/0 retribuzione al \30/9

dal ....................al ... retribuzione al ... ...
dal ..................oal...........retribuzioneal ...... 7 .
o " //
dal .........oooocal o retribuzione Al
dal ...................;al..............refribuzibne al ..............
rd
dal ool L retfibuzione @l L
dal ooooeoeeeal A retribuzione @l L
dal ................cal A retribuzione al L.
/'f . .
dal ool retribuzione al L
: /,
dal ool .....7./.’......................retribuzione B, o o o s B pmces s 5 5 s B
‘ p |
dal ..cooooceeeeo.... @l / retribuzione al ...,
/ . | _
dal /él e i eretribuzione @l L
dal // al.........cooceeeeo........tetribuzione al ....................
Y

dal /al eeeeeee i retribuzione al Lo

DARE'A:'FTO che il Servizio'Trattémento Economi‘co.dei Personale ha gié comunicato la trattéhuta :

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore
Economlco finanziario che stabilira le modalita operatlve per Vintroito.

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Marid¥uisa Curti



