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: *triennio, per cui . 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...1Q. - <n CARS (6445). ..dipendente di 
ruolo dj questa Azienda con la qualifica di DUUGWHE Melt. ..si é assentata. dal servizio 

nell'ultimo triennio per complessivi gg... 2A... . .. per infermita temporaneamente; 

VIST.O.....1 ae 

VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l'intera retribuzione, comprese le 
-indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi.9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

' VISTO Iart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; ° 

‘CONSIDERATO che le assenze per infermnita rientrano fra Je funzioni di competenza del Direttore 
; dell’ Area Risorse Umane; 

|. PRESO ATTO per: oan  singolo episodio morboso delle assenze , presedentemente usufruite nel 
=F Be: dipendente per’ gg": “3... di assenza ‘dal servizio per infermita ‘ha diritto 

0. ‘fo della. retribuzione, comprese le, _indennita pensaradl ¢ con esclusione di gn, altro 
oo compenso accessorio é © per ulteriori 99-2 gees 

al. 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1A. i, a ae . (445)... ...dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Di Ny... NiLALC®.... . si @ assentat./.... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

dal (4 /1o)22 Cal. 05 /je.. . retribuzione al S04... beeeee 

dal... al... . .Petribuzione al oo... cee. cee cee cee cee ces eeeceneeeeee ces 

A pees cenices one soe even Bl ceans « xmnnes vee score euees eae TRUTOUZIONG GI o_o ewsene enerene wwe vonrns vances mins 

dal oo... al er eS ) 

C0 Fo) | ee penne ce 

or =| vos settee ee ese eee oye Fetribuzione ae 

dal... eee eee ees al cotter Looe: retribuzione al oo... eee eee cee cee cee eee cceeesece eee 

dal ........0...02.0.......al ces eeeeteees Mev eeeces ees Fetribuzione Ce) 

|] OOO <7 U0 10) 07 4/0) 0 - - | 

dal seven get eee cee veel ” (oes cer doses eee ees eos eeeF@tribuzione GAL ik ete ans meognna nite nna sannesanien wns 

dal reef pio efi ves vines adh Fedipnasnreds veces eT EIONR: Fl me me «ons Snesoa basse vee vadwogs wee =Ee ES 

dal ool eh Al cesses ie veeelesseeeveenf@tribuzione aloe. 

dal wee fo... al veveeelete cee slheeesereee cree FEMMDUZIONGS Al oo... cee epeleteee ob le see see esseeeeee FU 

dal 2c fo ed eee lice ee eee -Petribuzione al... 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico.del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il ee ignite altresi, il Settore 

Economico finanziario che’ ‘stabilira le modalita operative per l’introito. ° 

IL DIRETTORE U.O.C. ORSE UMANE 

Dott.ssa Mariah urti


