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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C.
RISORSE UMANE

CONSIDERATO che .18 sig. 505‘\>

ruolo di questa Azienda con la qualifica di . ,\_;LL foor, SAN AN
nell’'ultimo triennio per complessivi gg...?.s.;!"."_. A

......dipendente di

..si e assentata. dal servizio
.. per infermita temporaneamente;

VISTO

VISTO l'art. 23 del C.C.N.L. 94/97;

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento
~ economico spettante al dipendente che si assenti per malattia & I'intera retribuzione, comprese le

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1;

" VISTO rart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;

: CONSIDERATO che le assenze per mfermlta rlentrano fra le funznonl di competenza del Dlrettore
dell Area Risorse. Umane

Jina PRESO ATTO per ognl smgolo eplsodxo morboso delle assenze precedentemente usufrunte nel
tnennlo er cui .. 1A . dipendente per gg 20..0

di assenza dal servizio per inférmita ha diritto
al,,

..% della retnbuzmne comprese Ie lndennlta penSIonabe __con esclusmne dl ognu altro

i compenso accessono e per ulterlon 99..5it aI 50% - SO
| | St,/\/J(A S [ ?\uw M

DETERMINA

PER | MOTIVI SPECIFICATI! IN PREMESSA:

PRENDERE ATTO che ....IA..Sig. _‘ 305(" ...dipendente di

ruolo di questa Azienda con la qualifica di .(olL . fot. ! }N‘/’ ) si é assentat.../ ..
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al lrattamento economico accanto indicato:

dal 6()//0 /2\120 al 28/’//1202/\7 . retribuzione al . % tf\[J(>4__ ST‘PEWD ‘ )

dal ................ab.....................retribuzioneal ............ ..

dal ..o val o ......retribuzione al .

dal oAl retnibuzione @Al

dal ...................al o .retribuZione al .
I".,

dal ...............al e Lretfibuzione al Lo

dal .o oal. -/retribuzione Al

dal ....ocal /

e fenaretribuzione al oL
/
dal ....oooeal L/ retribuzione al L.
dal co: s catonsne: sominnaBl s upamons gk sy s renss o GUIDUZIONE: @l ... ... oo e i st emoesee s
Codal al

..retribuzioneal ... ...

dal ... i hE

...retribuzione al ... ...
dal ...t v . retribuzione al ...
dal oo

...retribuzione al ...

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenta -
al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsn il quale mformera altreSI il Settore-."
Economico finanziario che stabilira le modalita operatlve per introito.

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria*disa Curti



