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I] Responsabile dell’istruttoria 

TRASMISSIONE 

Albo Aziendale 

~ PUBBLICAZIONE 

Tl sottoscritto dichiara che il presente atto, in copia conforme all’ originale, é 
stato pubblicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta 

ee Specializzazione - - Civico ~ Di Cristina- Benfratelli - = 

L’ incaricato 

_ why { ‘ aby Civico Di Cristina Benfratelli MARS ase? ; ae Averda ch Ritevo Nazionge ad Ais Scecislzzazione 

: AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE EDI ALTA 
| SPECIALIZZAZIONE 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU_ 

- ‘Prot. A 203, “Ard ke, 7 del Aju] L000 

we OGGETTO:A ‘Assenza per malattia anno 

3 Matricola n. 024: Sy 

« 

Regione Siciliana - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Renfratelli”



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che. >» ae (ike (24 A). ..dipendente di 

ruolo di questa ncienda c con i qualifica di (LC. AnoF. San. INE, ..Si @ assentata. dal servizio 

nelPultimo triennio per complessivi gg.. Ot... . .. per infermita temporaneamente; 

VISTQ.....1 |... certificatO medic® presentatQ.. dalla dipendente per sion OO: 

VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l'intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, i] 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed i] 50% della retribuzione 

:, per gli ulteriori 6. mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; - 

VISTO Part.17 del Decreto Legislativo. n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per inferrita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore =.” 

dell Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO. per ogni singolo. episodio morboso delle. assenze precedentemente usufruite nel 
; triennio, per cur 2 1A... dipendenté | per gg ae we . di assenza dal servizio per'infermita ha diritto “°° 
_.al SO. fo della. retribuzione, Sompress Je indennita penstonabit con esciusione a | ogni Bile 

— compenso accessorio e per ulteriori 99: al 50%; 

ee 

DETERMINA 

PER 1 MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

‘PRENDERE ATTO che . .. JA.Sig. aes. CRE. (251). 94) ...dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Ge lt.. Dot. SAM... . si € assentat.A... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicate: 

GAD eee ccecee cee eec Ol cee ces ces cesecseeseeeves te 

GAM eee eee AP eee eect 

dal 28/10] 2020 al 26/1] 2020... retribuzione al ... BO on. 
i 

dal oo... Al oe eee eee FOMMDUZIONGS Al Lee cece ce cee eee ee 

dal ... oe Abe ee FetrIbuZIONS al o.oo occ 

| ce - | aU ol (1 0107-2 (0) 0 [= = | 

dal... eee Al eee eee sees ees. Fetribuzione al .... fo weft we cee wee we cee mee cee wee ee ee tee 
a 

dal ... 2.00... eal occ eee eee eee Fetribuzione al f 

ceees wa wee cee cee cee cecece cee cee cee cee veseeecesees 

.-Petribuzione al oo... oe. eee ccc cee cee eee cee ceeeceeee Od cesses reeconen 1 someon ass sex exwoonams rrewe wun mes 

0) | 

| = | ca mann 10 01 010-4 (0) 0 (— Er | 

fletriIbUZIONS Al oo... ee Lee cece ee cence cee lee eeeee 

.. retribuzione al 2.2... .e cee ee cee cee ee eee ell tee 

dal 22.2.0... 0000........0€8) ese. 4... retribuzione al... 000.0 ee 

CE ree GD. hl oe seaieos ane veers svevet «, FAMIDUZIONS al ca ee weet eet 

al ooo eececeeeeeeee eee el ecco. retribuzione Al oo... oecceccececeeeceseeeeseceeenseceeee 

“DARE ATTO che il Servizio. Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta _ 
_\. al.Centro Elaborazione.Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il Auale | informera altresi,. il Settore 
~~ Eeonomico finanziario ‘che stabilira le modalita ‘operative per Pintroito: 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dott.ssa Mari bbiggeCurti


