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STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

1l Direttore della U.O.C.
Dott.ssa Maria Luisa Curti
Ny datata
\
11 Responsabile 11 Direttore del’U.O.C.
del procedimento
~— &
L’anno duemilaventi il giorno A) M\' \ del mese di Moy Ji U,l\)'\k , nei locali della Sede Legale

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da 0 Q Xok \ Xold . quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttor&ek(gweral ~-Dotts Rob?_rto Colletti, nominato con D.P.




Il Direttore dell’lU.O.C. Risorse Umane, Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO CHE, con la deliberazione n. 1201 del 04/11/2020, é stata indetta una : “Selezione pubblica
per titoli e prova orale per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato e/o sostituzione di personale assente della dirigenza medica disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza”;

DATO ATTO che:
o alla procedura & stata data pubblicita mediante pubblicazione del bando integrale allAlbo aziendale e
sul sito Internet Aziendale http://www.arnascivico.it.
e indata 13/11/2020 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione;
e che entro detto termine di scadenza fissato nel Bando sono pervenute n. 5 istanze di partecipazione;
con deliberazione n. 1263 del 16/11/2020 si & preso atto delle istanze pervenute ed & stata nominata la
commissione di valutazione;

PRESO ATTO dei verbali della Commissione di valutazione n.1 e n. 2 e dei relativi allegati tutti agli atti del
competente ufficio;

CONSIDERATO che a seguito dell’evolversi della situazione epidemiologica da COVID-19 si e ritenuto
opportuno effettuare i colloqui dei candidati a distanza tramite piattaforma informatica;

ATTESO che sulla base delle risultanze concorsuali la Commissione esaminatrice ha formulato la seguente
graduatoria:

“howe " | wsom g ool
S | over [ soous
Sgg’;gggo 01/02/1993 PALERMO 30,08/50
SAGLIVEENC | 1510611990 PALERMO 30/50
T ORE | 25/03/1991 PALERMO 30150

CONSIDERATO che la graduatoria di merito verra pubblicata sul sito internet aziendale;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta spesa;

RITENUTO di munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita attesa la necessita di
reperire nel pit breve tempo possibile le unita mediche necessarie;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n.
190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nellosservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione 2019-2021;

PROPONE di

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1) APPROVARE gli atti della selezione pubblica per titoli e prova orale per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzione di personale assente
della dirigenza medica disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’'urgenza, indetta con
deliberazione n. 1201 del 4/11/2020, e la graduatoria cosi formulata:



coc;g%nés E 3@&% 'NLL%%?TRI PUNTEGGIO
A N e T
STORRTIO | ot/021993 PALERMO 30,08/50
SAGLIVBENE | 1510611990 PALERMO 30/50
oens | 25/03/1991 PALERMO 30/50

2) DARE ATTO, altresi, che l'intera documentazione citata & agli atti dell'ufficio competente;
3) PUBBLICARE la suddetta graduatoria sul sito istituzionale;

4) DARE ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell’Ufficio concorsi dell’'U.O.C. Risorse Umane;

5) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva a carico del b.e.p.
corrente;

6) CURERA’ I'esecuzione del presente provvedimento, la UOC Risorse Umane.

7) Dare immediata esecutivita al presente provvedimento ai sensi dell’art 53 comma 2 LR n°30 del 30.11.1993

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Mariqdrﬁi/saclmi
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parere favorevole dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE ITARIO

Dott. Salvates I/(Cquirez
(
)

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETT?RE GENERALE

?oit o\bw Colletti

11 Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia

conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere

dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

Vo ; I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al control}d e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




