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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

AST 8. E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEE DIRETTORE GENERALE 

ny. 001321 del 27 NOV. 2020 

OGGETTO: — Avviso pubblico per la formazione di elenchi dei Medici disponibili a prestare attivita 
assistenziale nelle Aziende Sanitarie della Regione Sicilia, da impiegare per la gestione 

della emergenza da COVID-19 (del. n. 368/2020 dell? AOUP Messina)- 

Presa d’atto conferimento n. 12 incarichi 

U.O.C. RISORSE UMANE 
U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2020 

N° Conto economico _ FA Ob=n 2 CoVv-29 

N° Conto Patrimoniale 

J
 rope. 618 fae 79 NOV. 202 

Budget assegnato anno 2020 

Non comporta Spese e/o Oneri a carico del (euro) “ 
Bilancio. 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente 

atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati 

Il Dirigente UOS nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di 

Gestione giugidica del personale gestione del Budget Aziendale 

Dott. F ssich STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 
— 

. Scheda BUDGET allegata 
IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Mais Lag Curt a AY / {f [ Lola 

I] Responsabile Il Direttore dell’U.0.C. 

UA 
f_ \ rf 

L’anno duemilaventi giorno Quo pike del mese di _/V/QWiuW,w , nei locali della Sede Legale di Piazza 

Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale! Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da NW no e VeVoky , quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta di/seguito riportata ; 

26 NOV. al 

del procedimento 



Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

e con deliberazioni n. 308/2020 e 365/2020 é stata disposta l’utilizzazione degli elenchi dei Medici 

disponibili a prestare attivita assistenziale nelle Aziende Sanitarie della Regione Sicilia, da impiegare 
per la gestione della emergenza da COVID-19 formulati sulla base dell’avviso pubblico indetto 

dall7 AOUP G. Martino di Messina con deliberazione n. 368/2020; 

e ai medici, individuati dai Direttori delle UO afferenti all’area COVID € stati proposta la costituzione 

di un rapporto di lavoro flessibile della durata di mesi sei, a scelta tra il libero professionale a P.IVA e 

la ‘collaborazione coordinata e continuativa rappresentando le differenze giuridiche ed economiche 

tra i due tipi di contratto 

Ritenuto di prendere atto degli ulteriori n. 12 conferimenti di incarico attivati a seguito della recrudescenza 
della diffusione del virus COVID 19, con il dettaglio riferito a UO di destinazione, tipologia contrattuale e 

compenso orario, come di seguito rappresentato: 

N. NOMINATIVO DATA UO DI TIPOLOGIA | COMPENSO | DECORRENZA | SCADENZA 
NASCITA ASSEGNAZIONE | CONTRATTO ORARIO 

1 | Iacono Quarto Giorgio 18/06/1985 Ortopedia LP 40 1/9/20 31/12/20 

2 | Ferrante Alessandra 28/08/1991 Medicina interna LP 40 26/10/20 31/12/20 
ger.riab. 

3 | Di Prima Lavinia 03/04/1994 Malattie infettiva LP 40 28/10/20 31/12/20 

4 | Randazzo Cristiana 31/01/1988 Pneumologia cococo 40 28/10/20 31/12/20 

5 | Lipari Roberto 05/10/1986 Pneumologia cococo 40 3/11/20 31/12/20 

6 | Gemmellaro Giorgia 25/06/1987 MCAU LP 40 5/11/20 31/12/20 

7 | Lo Coco Sara 14/09/1994 MCAU cococo 40 5/11/20 31/12/20 

8 | Alessi Luca 18/11/1986 Malattie infettive cococo 60 5/11/20 31/12/20 

pediatriche 

9 | Abbate Michele 16/11/1973 MCAU LP 40 9/11/20 31/12/20 

10 | Mosca Valeria 06/04/1995 Medicina generale cococo 40 19/11/20 31/12/20 

11 | Amato Gianfranco 18/11/1987 Pneumologia cococo 40 19/11/20 31/12/20 

12 | Spagnolello Ornella 09/03/1989 MCAU cococo 60 19/11/20 31/12/20 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. prendere atto degli ulteriori n. 12 conferimenti di incarico attivati a seguito della recrudescenza della 

diffusione del virus COVID 19, con il dettaglio riferito a UO di destinazione, tipologia contrattuale e 

compenso orario, come di seguito rappresentato: 

ger.riab. 

N. NOMINATIVO DATA UO DI TIPOLOGIA | COMPENSO | DECORRENZA | SCADENZA 

NASCITA ASSEGNAZIONE | CONTRATTO ORARIO 

1 | Iacono Quarto Giorgio 18/06/1985 Ortopedia LP 40 1/9/20 31/12/20 

2 | Ferrante Alessandra 28/08/1991 Medicina interna LP 40 26/10/20 31/12/20 



3 | Di Prima Lavinia 03/04/1994 Malattie infettiva LP 40 28/10/20 31/12/20 

4 | Randazzo Cristiana 31/01/1988 Pneumologia cococo 40 28/10/20 31/12/20 

5 | Lipari Roberto 05/10/1986 Pneumologia cococo 40 3/11/20 31/12/20 

6 | Gemmellaro Giorgia 25/06/1987 MCAU LP 40 5/11/20 31/12/20 

7 | Lo Coco Sara 7470971554 MCAU cococo 40 5/11/20 31/12/20 

8 | Alessi Luca 18/11/1986 Malattie infettive cococo 60 5/11/20 31/12/20 
pediatriche 

9 | Abbate Michele 16/11/1973 MCAU LP 40 9/11/20 31/12/20 

10 | Mosca Valeria 06/04/1995 | Medicina generale cOcoco 40 79/11/20 31/12/20 

11 | Amato Gianfranco * 18/11/1987 Pneumologia COcoco 40 19/11/20 31/12/20 

12 | Spagnolello Ornella 09/03/1989 MCAU cococo 60 19/11/20 31/12/20 

dare atto che: 

e la previsione di spesa riferita agli incarichi cui trattasi é di Euro 126.000,00; 

e la spesa per gli incarichi liberi professionali, Euro 68.400,00 ricade su Progetto COV-20 conto 
5.02.01.15.0701 co.co.co. sanitarie e sociosanitarie da privato, 

e la spesa per co.co.co di Euro 57.600,00, non é in atto oggetto di gestione e monitoraggio 

informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H; 

curera |’esecuzione del presente provvedimento l’UOC risorse umane 

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, 
attese le decorrenze degli incarichi 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Maria whecen 



N 
Nb) Ty Sul presente atto viene espresso / 

Ta ‘Lotte dal parere ay A dal 

V ii aia \ 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE 3 ANITARIO 

; , dott. Salvato uirez 

i 

IL DIRETTORE GENERALE / 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

oberto Colletti 

Il Segretario verbalizzante 

DE 
a \
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/ 1993, in 
copia conforme'all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
decorrere dal giorno 2 5 NOY 2990 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


