PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno G) ‘(Z ~T2 al giorno

Civico Di Cristina Benfratelli

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi DETERMINA n. QQQD l Ay Rk) del {:3 DIC. 2020
Dott.ssa Paola Vitale =
OGGETTO: | Matric. 3010- Autorizzazione ai permessi mensili previsti dalla legge 104/92¢
[]  Determina non soggetta al controllo preventivo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 s.m.i per se stesso
marzo 2002 e divenuta
U.0.C . U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
ESECUTIVA p
! L ! ] ! VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
‘ ot i , . - Esercizio 2020
0 Per decorso il termine di giorni 10‘da11a data di pubblicazione _ Proposta n. A6l
' , IN° Conto economico _- .
: ina non e ai i 0/93 o | L o ‘ A : N° Conto Pétrimoniale n
w2 Determina non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, ... PR i il ha s T

I_—_.l Non comporta Spese e/o Onerl a carico del

ol R o iy M Bﬁdget aSSegnato anno 2020 5
O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA S A R gt
. (euro)
‘ L Tty T j Sl riscontra la corretta correlazwne tra gh effetu
..J1 Responsabile del procedlmento

(Dr Fablo Mams smh ) contablh conseguenti alla _parte dispositiva. del
/ e : .. presente atto e 1valor1 economici e/o patnmomah
A ;’ ‘:"reglstratl nell’ app051t0 applicativo amministra-

tivo- contablle di gestlone del Budget A21endale
.‘_‘.Notiﬁcag é:lA Ci(‘).llegio éindacalé-ﬂ

Prot n

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGE]: >

U GET allegata’.

it S _ ) <l : ek '..' f “=: | 11 Responsabile o ey 11 Direttore dell’'U.O.C. -
4 Il Responsablle Ufﬁclo Attl Dehberatnvn e _ 235 e & St g e it de : P

Dott ssa Paola Vltale del procedimento

4 2 A 4 s
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Il Direttore dell’U.O.C.

Altre annotazioni

L’anno duemilaventi il giorno T del mese di \r(c,but L'—( . nella sede
della U.O.C. Risorse Umane dell’Azienda A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo in forza delle
funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 172 del 23/05/2019 ,

assistito dal Coll. Amm.vo MSSO N o € : quale  segretario
verbalizzante adotta la seguente determina:




Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge della Regione Sicilia 14 aprile 2009 n. 5 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale”,;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n°172 del 23/05/2019 , esecutiva, con la quale la Dott
Maria Luisa Curti in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane ¢ stato delegato, ai sensi di legge, alla
firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

VISTA JP’istanza del 02/12/2020 presentata dal dipendente matric. 3010 con la quale chiede di usufruire
dei benefici previsti dalla Legge n°104/92 per se stesso in quanto riconosciuto portatore di disabilita grave ;
VISTO il verbale rilasciato dal Centro Medico legale di Palermo che in data 23/09/2020 riconosce il
dipendente portatore di disabilita grave ai sensi della ex Legge 104/92 art. 3 comma 3, rivedibile in data
30/09/2021;

RITENUTO che il predetto dipendente ha diritto ad assentarsi dal servizio per un massimo di 2 ore
giornaliere o 3 giorni a giornate intere lavorative ;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza del contenut1 del Piano A21enda1e della
Preven21one della Corruzione 2019 -2021; ; :

g DETERMINA

Peri m0t1v1 espostl in premessa che qm si mtendono tuttl mtegralmente rlportatl e trascritti:

; AUTORIZZARE il dlpendente matrlc 3010 ad usufrulre de1 benefici della ex Legge 104/92 per se stesso”»
e in quanto portatore di dlsablhta grave rivedibile il 30/09/2021. : i
. TRASMETTERE il presente provvedlmento al Colleglo Smdacale per i successm ademplmentl e alla;
8 seg‘reterla della Direzione generale ed all'ufficio Dellbere . Fd

 DOTARE. il presente atto di immediata esecuzione, ai sensi dell’art 53 del punto 7 delle L. R— n° 30/93 al'jji;
fine . di potere assiscurare adeguata tempest1v1ta agh ademp1ment1 arnmlmstratm attribuiti alle_
competenze dei Direttori delle UU.00.CC. Interessate ; ;

IL DIRETTORE
- U.O.C. Risorse Umane.
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