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Il Direttore dell’U.O.C. RISORSE UMANE *

del mese di 4 lmp nella sede della U. O. C.
Hau¢ dell’Azienda A.RN.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo

L’anno dueiynlaventl il giorno 2
ULoase

in forza delle funzioni dglegate espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 172 del
23/05/2019 , assistito da YU SSe {0 @uale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:



DETERMINA

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n.172 del 23/05/2019 , esecutiva, con la quale la dott.ssa
Maria Luisa Curti, in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane ¢ stato delegato, ai sensi di legge, alla firma
di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

premesso che, con atto deliberativo n. 461/2018 con decorrenza dal 01/01/2019, & stato rinnovato il
precedente rapporto di lavoro a Tempo Parziale Verticale del dipendente Fontana Gabriella, dipendente di
ruolo con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Ctg.D, in servizio presso I'U.0.C
Patologia Clinica del P.O. Civico, secondo la seguente articolazione dell’attivita lavorativa: n.30 ore
settimanali, pari all’ 83,33% della prestazione lavorativa a tempo pieno, da rendere dal lunedi al
venerdi per n.6 ore di lavoro giornaliere, con una eventuale turnazione da concordare con il
Responsabile dell’U.O.;

atteso che a tutt’oggi la sopra indicata dipendente ha mantenuto ininterrottamente tale tipologia di rapporto di
lavoro;

visto il comma 12 dell’art. n.60 del CCNL Compand Sanita Triennio 2016 - 2018;

- vista Pistanza, prot. n. 17511/2020 (All. A), con la quale la dipendente Fontana Gabriella chiede il rinnovo

del suddetto rapporto di lavoro Part-Time Verticale per ulter10r1 anni due, salvo dlverse dlsposmom di Legge

e/o A21enda11 a decorrere dal 0]/01/2021

preso atto che _come si evince da nota .apposta sulla stessa istanza prodotta dalla dlpendente il rinnovo del.f .
rapporto di’ lavoro a Tempo Par21ale Vertlcale ¢ stato concordato con il Dxrettore del] U.0.C. patolog1a e

clinica del P.O. Civico;

ritenuto di'accogliere I’istanza della dipendente Fontana' Gabriella, Collaboratore Professionale Sanitario oy
Infermiere Ctg.D-in servizio presso I’'U.O.C Patologia Clinica del P.O. Civico, rinnovando per ulteriori anni .. -
due (fatte salve nuove disposizioni di Legge e/o Aznendah) a decorrere dal 01/01/2021, il precedente
rapporto di- lavoro a tempo parziale verticale con la seguente articolazione dell’ attivita lavoratlva n.30 ore- -
settlmanall, pan all’ 83,33% della prestaznone lavoratlva a tempo pieno, da. rendere dal lunedi ali."w
venerdi - ‘per. .n.6 ore dl lavoro glornallere, con una"‘eventuale turnaznone da concordare con l

Responsablle dell’U 0.

KR LY

Con51derato che per effetto dell'art: 62. del CCNL Comparto Samta Triennio 2016:= 2018 al dipendente con

rapporto di*lavoro a tempo par21ale ‘Vétticale verra operata una riduzione, proporzmnale alla prestaz1one ;
lavorativa: del trattamento economico, anche accessorio, con riferimento a tutte le competenze fisse e -

periodiche legate alla quahﬁca e al proﬁlo professionale;: del congedo ordinario e; delle festivita soppresse;
delle altre assenze previste dalla Legge e dai" CCNL;’ del Tlavoro straordmarlo ‘neéi limiti previsti dalla

normativa’ Vlgente Le prestazxom di pronta d1spon1b111ta ed.1 turni sono mvece assicurati per 1ntero nel i

per10d1 d1 servizio, ex art. 61 comma 6 CCNL Comparto! Sanlta Triennio 2016 — 2018

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti:

Accogliere I’istanza prot. n. 17511/2020 Fontana Gabriella, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Ctg.D in servizio presso I’U.O.C Patologia Clinica del P.O. Civico;

- Rinnovare per ulteriori anni due, fatte salve nuove disposizioni di Legge e/o Aziendali, a decorrere dal
01/01/2021, del rapporto di lavoro Part-Time Verticale della citata dipendente, secondo la seguente
articolazione dell’attivita lavorativa: n.30 ore settimanali, pari all’ 83,33% della prestazione lavorativa a
- tempo pieno, da rendere dal lunedi al venerdi per n.6 ore di lavoro giornaliere, con una eventuale
turnazione da concordare con il Responsabile dell’U.O.;

Prendere atto che il rinnovo di tale rapporto di lavoro non apporta alcuna variazione al contingente del 25%,

i s SN

previsto dal comma 2 dell'art. n.60 del C.C.N.L. Comparto Sanita Triennio 2016 - 2018, della dotazione
organica aziendale del personale infermieristico in cui ¢ compresa la medesima posizione funzionale della
richiedente;

Corrispondere alla Sig.ra Fontana Gabriella, a decorrere dal 01/01/2021 il trattamento economico previsto per
il rapporto di lavoro Part - Time Verticale all’83,33%, dando atto che verra operata conseguentemente e
proporzionalmente alla minore prestazione lavorativa, una riduzione: del Trattamento Economico e del lavoro
straordinario nei limiti previsti; del Congedo Ordinario, delle festivita soppresse e delle altre assenze previste
dalla normativa di legge e dai CCNL. Le prestazioni di pronta disponibilita ed i turni sono invece assicurati®
per intero nei periodi di servizio, ex art. 61 comma 6 del CCNL Comparto Sanita Triennio 2016 - 2018;

dare atto che la concessione del Part - Time, essendo conseguente alla dichiarazione del Responsabile
dell’U.O. di appartenenza, non potra comportare la sostituzione del personale interessato o affidamento di
altri incarichi;

Dare atto che I’istanza allegata alla presente e citata in premessa fa parte integrante del presente
provvedimento; !

Notificare il presente atto all'interessata, nonché ai competenti Uffici dell'Azienda che cureranno gli ulteriori
provvedimenti di competenza;

< Trasmettere il presente provvedimento, per un eventuale successivo contro]lo alla D1re21one Generale al
vColleglo Sindacale; :

5 :f"Dlsporre la pubbhcazmne del presente provvedlmento sul sito web a21endale nella se21one “Detennme

Dirigenziali”;

"' IL DIRETTORE s
U.O.C. RISORSE UMANE . .°

Dott__ssa Marza!é:y‘lsa Curtz &

Il Segre 2 I‘lO Verbalizzante:




