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Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 001378 del B !‘ D \ U, 2028

OGGETTO:  Deliberazioni n. 1163/2020 e n. 1201/2020
Sospensione procedura di reclutamento a tempo determinato del personale medico

specializzando
U.0.C. RISORSE UMANE
U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2020
N° Conto economico
Propostan. 641/aru del 30/11/2020 13 N*Coma.Faninonile

Budget assegnato anno 2020

(euro)

MNOI’I comporta Spese e/0 Oneri a carico del
Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto e i valori: economici. e/o patrimoniali, registrati
nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di
gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

1l D1r1gené UOoS

Scheda BUDGET allegata

-IL Direttore UOC ‘
" datata
Risorse Umane :
Dott.ssa Mayi isa Curti
Il Responsabile . Il Direttore dell’U.O.C.

del procedimento

4 \
L’anno duemilaventi giorno Yuotf=o delmesedi Dhep,\sie |, nei locali della Sede Legale di Piazza
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore ﬁGenera’l"e’ Dott Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da o\g)u (\ J Q,Q{ quale segretario verbalizzante adotta
la presente delibera sulla base della proposta di': segulto riportata




Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

® con deliberazione n. 1163/2020 & stata indetta selezione pubblica ai sensi dell’art. 2ter L. 27/2020,
per titoli e prova orale per la formulazione di una graduatoria per il per il conferimento di incarichi
a tempo determinato e/o sostituzione di personale assente della dirigenza medica varie discipline
riservato a medici specializzandi;

® con deliberazione 1201/2020 ¢ stata indetta Selezione pubblica ai sensi dell'art. 2ter L..57/2020, per
titoli e prova orale per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato e/o sostituzione di personale assente della dirigenza medica varie discipline riservato a
medici specializzandi

dato atto che:

* la norma utilizzata per il reclutamento di personale medico, I’art. 2ter L. 27/2020, risulta di non
facile interpretazione/applicazione nella parte in cui prevede la possibile contrattualizzazione di
medici iscritti al penultimo ed ultimo anno di corso della scuola di specializzazione;

e icandidati alle procedure, se specializzandi, lamentano possibili incompatibilita nel caso di stipula di
contratti a tempo determinato;

® non sono state effettuate immissioni in servizio di personale specializzando;

* si rende necessario procedere ad un approfondimento della norme di cui trattasi anche mediante
richiesta di parere al Dipartimento Funzione Pubblica o all’ Assessorato Regionale della Salute;

Ritenuto, nelle more della risoluzione delle criticita rilevate, di ; ‘

: ‘e sospendere la procedura di reclutamento del personale medico specializzando indetta, unitamente ai
. medici specialisti; con deliberazione n. 1163/2020 ed, in forma esclusiva, con deliberazione n.
1201/2020; g

® procedere al reclutamento del personale medico specialista che abbia partecipato alla selezione di cui
alla deliberazione n. 1163/2020; '

e utilizzare gli esiti dei lavori delle commissioni esaminatrici per determinare I’ordine di chiamata
degli specializzandi dagli elenchi dei medici disponibili a prestare attivita assistenziale nelle Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia, da impiegare per la gestione della emergenza da COVID-19 (del. n.
368/2020 dell’ AOUP Messina); LA : :

+* Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
- seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
*_pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
" ‘modificato dalla L. 20 dicémbre 1996 n. 639,"¢ che lo stesso & stato” prédisposto nel rispetto ‘della L. 6

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita

- nella: pubblica amministrazione” ~ nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della -

. prevenzione della corruzione 2019-2021; A ; \ o "

PROPONE
.- Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Sospendere la procedura di reclutamento a tempo determinato del personale medico specializzando
indetta, unitamente ai medici specialisti, con deliberazione n. 1163/2020 ed, in forma esclusiva, con
deliberazione n. 1201/2020;

2. procedere al reclutamento del personale medico specialista che abbia partecipato alla selezione di cui
alla deliberazione n. 1163/2020

3. utilizzare gli esiti dei lavori delle commissioni esaminatrici per determinare I’ordine di chiamata degli
specializzandi dagli elenchi dei medici disponibili a prestare attivita assistenziale nelle Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia, da impiegare per la gestione della emergenza da COVID-19 (del. n.
368/2020 dell’AOUP Messina),



4. dare atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente ;
5. curera ’esecuzione del presente provvedimento I’'UOC risorse umane;

6. Dichiarare il présente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93.

11 Direttore UOC Risorse Umane
Dott.ssa Maria Luisa Curti
|
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05 bfév Sul presente atto viene espresso / }
’M dal parere .4 .0 .0 W@(‘/

TTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETIT'ORE
sOdPadlo Tronca dott. Salvator

.IL DIRETTORE GENERALE oy U

vista la proposta di dehberazmne che precede e che qu1 si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espre551 dal Dlrettore Amministrativo e dal Dlrettore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

“di approvare la superiore proposta che qu1 s 1ntende 1ntegralmente rlportata e trascritta, per comey _

sopra formulata dal Dmgente Responsablle della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dotft Roberto Collettl

/K hu:
¥

“Il\Segretano verbalizzante

Yoola \. vad




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giomo [ 0 [J|C. 7070 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
|:] Dehbera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7

%‘ IM]\’IEDIATAMENTE ESECUTIVA

Y

. . Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo :

I'nviata ail’Aésessorato Sanitail Fo B Prot.hn.

Sl attesta che [ Assessorato Reg Samta esammata la presente dehberazmne

ha pronunclato l’approvazmne con atto_n. del. .. come da allegato

ha pronunciétb I’annullamento con atto n. del _ come da allegato

Il Responsablle Ufficlo Attl Dehbera t1v1 Rt
Dott.ssa Paola Vitale _

. Notiflcata-al Collegio Sindacale ii Pfot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




