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L’anno duemilaventi giorno Yu0tt0 del mese di Dy Curse _, nei locali della Sede Legale di Piazza 
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generalé Dott. Roberto Colletti, nominato con DP. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito dao mre, PJ ) Cone, quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 



Il Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

¢ con deliberazione n. 1163/2020 é stata indetta selezione pubblica ai sensi dell’art. 2ter L. 27/2020, 
per titoli e prova orale per la formulazione di una graduatoria per il per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato e/o sostituzione di personale assente della dirigenza medica varie discipline 
riservato a medici specializzandi; 

e con deliberazione 1201/2020 é stata indetta Selezione pubblica ai sensi dell'art. 2ter L.57/2020, per 
titoli e prova orale per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato e/o sostituzione di personale assente della dirigenza medica varie discipline riservato a 
medici specializzandi 

dato atto che: 

e la norma utilizzata per il reclutamento di personale medico, I’art. 2ter L. 27/2020, risulta di non 
facile interpretazione/applicazione nella parte in cui prevede la possibile contrattualizzazione di 
medici iscritti al penultimo ed ultimo anno di corso della scuola di specializzazione; 

¢ i candidati alle procedure, se specializzandi, lamentano possibili incompatibilita nel caso di stipula di 
contratti a tempo determinato; 

* non sono state effettuate immissioni in servizio di personale specializzando; 
* si rende necessario procedere ad un approfondimento della norme di cui trattasi anche mediante 

richiesta di parere al Dipartimento Funzione Pubblica o all’ Assessorato Regionale della Salute; 

Ritenuto, nelle more della risoluzione delle criticita rilevate, di ; 
© — sospendere la procedura di reclutamento del personale medico specializzando indetta, unitamente ai . medici specialisti; con deliberazione n. 1163/2020 ed, in forma esclusiva, con deliberazione n. 1201/2020; es 
¢ procedere al reclutamento del personale medico specialista che abbia partecipato alla selezione di cui alla deliberazione n. 1163/2020; 
e- utilizzare gli esiti dei lavori delle commissioni esaminatrici per determinare |’ordine di chiamata 

degli specializzandi dagli elenchi dei medici disponibili a prestare attivita assistenziale nelle Aziende Sanitarie della Regione Sicilia, da impiegare per la gestione della emergenza da COVID-19 (del. n. - 368/2020 dell’ AOUP Messina); Rey 

< Dato: atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a. ~ seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio * pubblico, ai sensi e per gli. effetti di quanto. disposto dall’art. 3 del D.L..23 ottobre 1996.n:.543, come ~ modificato dalla L. 20'dicémbre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato’ prédisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita - nella: pubblica amministrazione” =_Nonché: nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della.” ~ prevenzione della corruzione 2019-2021; i a Se “ 

PROPONE 
- Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Sospendere la procedura di reclutamento a tempo determinato del’ personale. medico specializzando indetta, unitamente ai medici specialisti, con deliberazione n. 1163/2020 ed, in forma esclusiva, con deliberazione n. 1201/2020; 

2. procedere al reclutamento del personale medico specialista che abbia partecipato alla selezione di cui alla deliberazione n. 1163/2020 

3. utilizzare gli esiti dei lavori delle commissioni esaminatrici per determinare |’ordine di chiamata degli specializzandi dagli elenchi dei-medici disponibili a prestare attivita assistenziale nelle Aziende Sanitarie della Regione Sicilia, da impiegare per la gestione della emergenza da COVID-19 (del. n. 
368/2020 dell? AOUP Messina),



4. dare atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente ; 

5. curera l’esecuzione del presente provvedimento |’UOC risorse umane; 

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Luisa Curti 
} 4 

bic Sul presente atto viene espresso 

dal parere 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA. 

di approvare la superiore proposta, che qui S ‘intende integralmente riportata € trascritta, per come ; 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura ra proponente 

2b RET TORE GENERALE 

es tt. Roberto Colletti : 

( “ThSegretario verbalizzante 

Foule: \j. Kol. 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 0 b Dic. 2020 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[-]_ Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

O Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7 

aN . IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

x, 

“ .Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Tnviats all’ Assessorato Sanita il os . Prot. n. 

Si attesta che i Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato Papprovazione con chem del... come da legato 

ha pronunciato Pannullamento con atto n.. del _ come da allegato, 

1 Responsabile Ufficio Atti Délibera tivi pectic 

Dott.ssa Paola Vitale . 

. Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


