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TRASMISSIONE 

Albo Aziendale . ! 

PUBBLICAZIONE | | 

I] sottoscritto dichiara che il presente atto, in copia conforme all’ originale, é stato pubblicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta 
Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli — 

a decorrere dal ot DicEnbre COCO 
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OGGETTO: Assenza per malattia anno 202K) 

Matricola n. Ly 328 
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che. ad. SG. TAN Ola. Ly 2 vs. ...dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualiica ¢ diCelt. Por. SAN, Teen. Mh ¢ .sie ener ites dal servizio 

nellultimo triennio per complessivi gg..: aA 06 ..----. per infermita temporaneamente; 

? 

VISTA... doo. 

VISTO l'art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO lart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ..... I. . dipendente per gg AL... di assenza dal servizio per infermita ha diritto 

al 2.0..% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio e per ulteriori gg....-—al 50%; 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che . a. SiG. . RAT. ola. 4228... ...dipendente di 

ruolo di questa Azienda con la 9 ce di UL, rok. Sq TEM. ‘LAS... . 3 é assentat...... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

dal Jof4] 2x06 al C1 /e 2020... retribuzione al 1) 
i 

0 a) re | arene 1101 0107-210) a — ir | 

6 | nn; | mn «(01010 )4 (0) 0 |— it | Se 

dal oo al eee ee eee eee POHFIDUZIONG Al Lo oe cce ccc ccc cen cee cee eee 

dal ww... al eee Fetribuzione al ....7 

dal ...... al eee ee etribuzion 

DAY ves exe wensewarers aus swee Gh core vee ane eee rene ese rerveere TERIDOZIONG Al wcnisie anc escenaate tanites 2:4 tentah nen umane 

GE si sass tn ctessenas sencillll ania dlaiad AM eee eee cee cee tee eee eee eee eee 

dal ...... 0. all sevens teneneeeneee gh .. Fetribuzione al... eee cece ee cee cee cee eee ees : y 

dal oo... eee eee al secteree eer Qovsseseesseeenfetribuzione AM oe eee cee cee cee cee eee cesses eseeneees ees 

dal... 2.2... cece all eof wereresivncse retribuzione al 2... 2.2 cece cee cee cee eee cee cee eee eee eee 

dal eect rere eee occ ces usee ee sottribuzione al ooo ceecestestestetvetiteeeeeeee 

dal cela cocci retriDUZIONG Al... .. ee cece eee eee cee eee centre eee eee 

GD wscaninenanan foe sesanil nad 5anas ane sesmasinns ¥en eaavel GUIDUZIONG Gl en oo onessun ane xemwnsinne neacame mun vinecarece 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dott.ssa Maria Opec


