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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
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Y

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 001484’{;. : s 30 01C. 2020

OGGETTO: Proroga incarichi a tempo determinato di vari profili professionali del Comparto
(assunzioni NO COVID) sino al 31/12/2021.
Proroga incarichi a tempo determinato di vari profili professionali del Comparto
(assunzioni COVID) sino al 30/06/2021.
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1l D.‘”geme Uos STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

IL Direttore UOC datata
Risorse Umane
Dott.ssa Mari%}‘tj'éiCuni Responsabile del procedimento

Direttore dell’'U.O.C.

L'anno duemilaventi giorno AI JLUS): del mese di N‘(’é)\m hu , nei locali della Sede Legale di Piazza
Nicola Leotta, 4 Paler Dlrettore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 195/Serv.1°/S.G. del
04.04.2019, assistito da_boM \ Y quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla

base della proposta di seguito nportata.




Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che sono in' servizio attivo in ARNAS dipendenti assunti a tempo determinato, per motivazioni diverse
da quelle legate alla recrudescenza della pandemia epidemiologica del COVID 2019, con incarichi in scadenza al
31/12/2020, i cui contratti di lavoro & possibile prorogare ai sensi della normativa vigente, e che ad oggi non hanno
presentato istanza di recesso del contratto di lavoro o rinuncia ad eventuale proroga;

Richiamata la direttiva prot.n. S.1/ 53817 del 11/12/2020 dell'Assessorato Regionale della Salute - Dipartimento
Regionale per la Planlflcazmne Strategica che invita le Aziende Sanitarie/Ospedaliere nel rispetto dei limiti
qualitativi e quantltatrvl 'fissati dal D. Lgs. n.81/2015 e del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “a valutare sin d’ora
I'opportunita di conferire, prorogare e rinnovare, per la durata di anni uno, i contratti a tempo determinato per tutte
quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di propria
competenza, nonché ad assicurare i LEA e di tutte le attivita emergenziali di contrasto alla diffusione del contagio,
in linea con le disposizioni di favore previste dall’attuale compendio di norme emanate per fronteggiare il Sars
Covid -19. “e nonché ai fini del funzionamento amministrativo/tecnico professionale aziendale,

Preso Atto delle note con cui i Dirigenti delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche dei PP.OO. Civico e Di
Cristina e il Dirigente delle Professioni Tecnico Sanitarie hanno rappresentato 'esigenza, tra 'altro, di prorogare
gli incarichi a tempo determinato e libero-professionali riguardanti diversi profili professionali ( CPS-Infermiere,
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Tecnico sanitario di Radiologia Medica — tecnico informatico etc.. ) ad
oggi attivi, tenuto conto delle richieste dei Responsabili delle diverse UU.OO. e Servizi;

Dato Atto che la Direzione Aziendale, nelle more della definizione della dotazione organica e del Piano del
Fabbisogno Triennale di Personale ed al fine di assicurare la continuita assistenziale e I'assolvimento dei LEA, le
emergenze legate allepidemia covid e il funzionamento amministrativo/tecnico professionale aziendale, ha
autorizzato la proroga dei contratti a tempo determinato in essere;

Tenuto Conto, altresi, che detti contratti sono prorogati, anche nelle more che si concludano tutte le procedure
assunzionali a tempo indeterminato gia attivate (art. 20, comma 1 e 2 del D.Lgs. 75/2017) e nonché le altre
procedure ( mobilita del Bacino Sicilia Occidentale indetta dall’ASP di Palermo quale Azienda Capofila anche per la
copertura di posti del’ARNAS Civico ed ancora da definire) e in considerazione, altresi dei processi di
implementazione e riorganizzazione delle strutture assistenziali di questa Azienda;

Visto l'art. 57 del CCNL del Comparto 2016 — 2018 che disciplina il contratto di lavoro a tempo determinato, ed in
particolare:

e il comma 2 che recita Per il personale sanitario, il relativo limite di durata massima dei contratti a tempo
determinato di 36 mesi, ivi compresi gli eventuali rinnovi, dovra essere individuato dalla singola Azienda o Ente in
considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di
assistenza e in conformita alle linee di indirizzo emanate dalle regioni. Comunque, anche per tale personale, la deroga
alla durata massima non puo superare i dodici mesi’;

“

e il comma 11 che recita : “ Ai sensi dell'art. 19, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2015, e fermo restando quanto stabilito dal
comma 2 con riguardo al personale sanitario, nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso
datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti, riguardanti lo svolgimento di mansioni
della medesima categoria, € possibile derogare alla durata massima di trentasei mesi di cui al comma 2. Tale deroga
non puo superare i dodici mesi e puo essere attuata esclusivamente nei sequenti casi:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli
esistenti;

b) particolari necessita delle Aziende ed Enti di nuova istituzione;

¢) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o che abbiano effetti sui
fabbisogni di personale e sulle professionalita;

d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;

e) rinnovo o proroga di un contributo finanziario.

Dato Atto che ai sensi del comma 13 dell’art. 57 del vigente CCNL “ In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo
determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 36, comma 5 del D.Lgs.
n.165/2001.”,

Dato Atto, altresi, che i costi del presente provvedimento rientrano nel tetto di spesa previsto dal D.A. n.
1380/2015;

Ritenuto, pertanto, di prorogare i seguenti contratti di lavoro, in scadenza al 31/12/2020, stipulati non per
assunzioni COVID-19, sino alla data del 31/12/2021 :




Collaboratori Professionali Sanitari -Infermieri ctg. D :

L di Data di Inizi Cessazione
. . uogo di a 1 nizio incarico o fine nuova
N. | Nominativo nasgcita nascita Incarico |proroga proroga
precedente
1 | BATTAGLIA Giorgia CACCAMO 15/10/1972 01/08/2018 31/12/2020 31/12/2021
2 | BAVIERA Giuseppe CATANIA 02/10/1983 16/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
3 | BONOMO Roberta PALERMO 30/01/1989 01/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
4 | BOSCO Giovan Battista PALERMO 29/01/1980 18/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
BRUNETTO Girolamo
5 | Francesco LICATA 04/10/1983 16/11/2017 31/12/2020 31/12/2021
CALABRO' MARIA
6 | GIOVANNA GIARRE 18/01/1987 01/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
CALANDRA CHECCO
7 | Sebastian NICOSIA 28/04/1990 11/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
8 | CARDILE Antonino MESSINA 21/12/1989 15/11/2017 31/12/2020 31/12/2021
9 | CARTISANO GIOVANNA %i(igé%gl 02/12/1985 05/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
10 | CARUSO Viviana Federica NISCEMI 08/07/1986 21/05/2018 31/12/2020 31/12/2021
11 | CASCIO Nicoletta CASTELVETRANO 05/04/1990 12/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
12 | CIMINO Marco PALERMO 09/06/1987 30/05/2018 31/12/2020 31/12/2021
13 | DENARO Francesca %EESI{’:%I?\I 09/07/1987 06/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
14 | DURANTE Paola PALERMO 28/08/1984 08/02/2018 31/12/2020 31/12/2021
15 | FERRARA Danilo ENNA 09/07/1986 09/02/2018 31/12/2020 31/12/2021
16 | FRITTITTA Martina PALERMO 16/01/1991 02/07/2018 31/12/2020 31/12/2021
17 | LIUTI Anita BRINDISI 28/01/1987 12/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
18 | MAENZA Gianluca PALERMO 07/02/1988 02/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
19 | MAESANO Lucia PO“QE%TSAE\I/O 02/07/1973 20/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
20 | MARASA' Gaetano ENNA 18/07/1988 20/11/2017 31/12/2020 31/12/2021
21 | NOLFO Simona PALERMO 05/07/1983 01/07/2018 31/12/2020 31/12/2021
22 | PAVIGLIANITI Giovanni %iGLSé%I?\I 21/06/1986 01/07/2018 31/12/2020 31/12/2021
23 | PIRO Provvidenza PALERMO 21/04/1989 02/07/2018 31/12/2020 31/12/2021
24 | ROSSI Paola PALERMO 19/11/1990 16/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
25 | RUBINO Giovanni PALERMO 27/05/1986 30/05/2018 31/12/2020 31/12/2021
26 | STABILE Daniela CROTONE 14/12/1981 23/07/2018 31/12/2020 31/12/2021
27 | TARANTINO Carmelo PALERMO 02/10/1989 14/11/2017 31/12/2020 31/12/2021
28 | TURCO Liborio AGRIGENTO 07/08/1986 23/02/2018 31/12/2020 31/12/2021
29 | TUVE' Raffaele PALERMO 31/01/1987 01/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
30 | ZANGHI Maria PALERMO 30/10/1986 01/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitario di Laboratorio Biomedico ctg. D :
L di Data di Inizi Cessazione
. . uogo ai a 1 nizio incarico o fine nuova
N. | Nominative nasgcita nascita Incarico |proroga proroga
precedente
1 | AGNELLO Annalisa Giusy San Cataldo (CL) 19/03/1991 17/08/2017 31/12/2020 31/12/2021
2 | AMOROSO Teresa Palermo 29/12/1964 06/03/2017 31/12/2020 31/12/2021
3 | ARENA Rosa Messina 03/10/1988 18/12/2017 31/12/2020 31/12/2021

Collaboratori Professionali Sanitari — Ostetriche ctg. D :




S luogo di data di Sl ; : fi_ne fine nuova
n. nominativo . . Inizio incarico | incarico e/o
nascita nascita proroga
proroga
1 | MAROTTA Maria, Palermo 25/10/1967 141172017 | 3171212020 | 31122021
2 |INTORCIA VitaLinda . Marsala 12/06/1984 27112/2017 | 31/12/2020 | 3111272021

Ritenuto, altresi, di prorogare tutti i contratti di lavoro a tempo determinato del comparto relativi al profilo di
C.P.S. Infermiere — Ostetrica — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico — Tecnico sanitario di radiologia medica,
in scadenza al 31/12/2020 o in scadenza entro il primo semestre dellanno 2021, relativi ad assunzioni avvenute
per far fronte allEmergenza epidemiologica COVID-19. e non elencati nel presente provvedimento ma elencati
nell’ All. 1, sino-al 30/06/2021;

Ritenuto, altresi, di confermare, allo stato attuale, la data di scadenza degli incarichi a tempo determinato,
relativi ad assunzioni avvenute per far fronte allEmergenza epidemiologica COVID-19, gia fissata al 30/06/2021,
anch’essi inclusi nell’ All. 1;

Considerato che, ai sensi del comma 2 dell'art. 57 del CCNL del Comparto, questa ARNAS ritiene di prolungare i
contratti di lavoro del succitato personale sanitario eventualmente eccedenti il limite di durata massima dei contratti
a tempo determinato di 36 mesi, sino ad una durata massima di dodici mesi, in considerazione della necessita di
garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza e in conformita
alle linee di indirizzo emanate dalle regioni e nonché ai sensi del comma 11 — lett. A) dell'art. 57 del suddetto
CCNL;

Ritenuto di prevedere, altresi, che detti incarichi potranno anticipatamente essere revocati con preavviso di
quindici giorni, ad insindacabile giudizio dell’Azienda, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o
pretesa :
e per eventuali diverse determinazioni aziendali conseguenti a sopravvenuti provvedimenti della Regione
Sicilia che incidono giuridicamente e/o economicamente sullo status Aziendale,
e perimmissione in servizio nel medesimo profilo di personale a tempo indeterminato;
e perdiverse e/o particolari esigenze organizzative;

Ritenuto di dare Atto che il costo del presente provvedimento trovera copertura nel’ambito del bilancio di
previsione anno 2021, nel rispetto del tetto di spesa assegnato.

Ritenuto di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30 del
3/11/93, in considerazione dellapprossimarsi della scadenza degli incarichi in parola;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 —
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” —
nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere Atto della direttiva prot.n. S.1/ 53817 del 11/12/2020 dell’Assessorato Regionale della Salute -
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica che invita le Aziende Sanitarie/Ospedaliere nel rispetto
dei limiti qualitativi e quantitativi fissati dal D. Lgs. n.81/2015 e del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “a valutare
sin d’ora I'opportunita di conferire, prorogare e rinnovare, per la durata di anni uno, i contratti a tempo
determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze
organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare i LEA e di tutte le attivita emergenziali di contrasto
alla diffusione del contagio, in linea con le disposizioni di favore previste dall’attuale compendio di norme
emanate per fronteggiare il Sars Covid -19. “ e nonché ai fini del funzionamento amministrativo/tecnico
professionale aziendale;

2. Prendere Atto delle criticita assistenziali e delle esigenze legate alla carenza di personale di cui alle note dei
Dirigenti delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche dei PP.0O. Civico e Di Cristina e del Dirigente delle

4




Professioni tecnico-sanitarie che hanno rappresentato la necessita, tra l'altro, di prorogare gli incarichi a
tempo determinato e libero-professionali riguardanti diversi profili professionali (CPS Infermiere, Ostetrica,
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Tecnico sanitario di Radiologia Medica — tecnico informatico etc..
) ad oggi attivi, tenuto conto delle richieste dei Responsabili delle diverse UU.QO. e Servizi:

Dare Atto che, ai sensi del comma 2 dell'art. 57 del CCNL del comparto, questa ARNAS ritiene di prolungare i
contratti di lavoro del succitato personale sanitario eventualmente eccedenti il limite di durata massima dei
contratti a tempo determinato di 36 mesi, sino ad una durata massima di dodici mesi, in considerazione della
necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza e
in conformita alle linee di indirizzo emanate dalle regioni e nonché ai sensi del comma 11 — lett. A) dell’art. 57

del suddetto CCNL;

t

Prorogare i sé‘guenti contratti di lavoro, in scadenza al 31/12/2020, stipulati non per assunzioni COVID-19,
sino alla data. del 31/12/2021 :

Collaboratori Professionali Sanitari -Infermieri ctg. D :

L di Data di Inizi Cessazione
. : uogo di a I nizio incarico o fine nuova
N. | Nominativo nasgcita nascita Incarico |proroga proroga
precedente
1 | BATTAGLIA Giorgia CACCAMO 15/10/1972 01/08/2018 31/12/2020 31/12/2021
2 | BAVIERA Giuseppe CATANIA 02/10/1983 16/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
3 | BONOMO Roberta PALERMO 30/01/1989 01/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
4 | BOSCO Giovan Battista PALERMO 29/01/1980 18/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
BRUNETTO Girolamo
5 | Francesco LICATA 04/10/1983 16/11/2017 31/12/2020 31/12/2021
CALABRO' MARIA
6 | GIOVANNA GIARRE 18/01/1987 01/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
CALANDRA CHECCO
7 | Sebastian NICOSIA 28/04/1990 11/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
8 | CARDILE Antonino MESSINA 21/12/1989 15/11/2017 31/12/2020 31/12/2021
9 |CARTISANO GIOVANNA %iffé%l?\l 02/12/1985 05/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
10 | CARUSO Viviana Federica NISCEMI 08/07/1986 21/05/2018 31/12/2020 31/12/2021
11 | CASCIO Nicoletta CASTELVETRANO 05/04/1990 12/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
12 | CIMINO Marco PALERMO 09/06/1987 30/05/2018 31/12/2020 31/12/2021
13 | DENARO Francesca %i(ﬁfé%lil 09/07/1987 06/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
14 | DURANTE Paola PALERMO 28/08/1984 08/02/2018 31/12/2020 31/12/2021
15 | FERRARA Danilo ENNA 09/07/1986 09/02/2018 31/12/2020 31/12/2021
16 | FRITTITTA Martina PALERMO 16/01/1991 02/07/2018 31/12/2020 31/12/2021
17 | LIUTI Anita BRINDISI 28/01/1987 12/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
18 | MAENZA Gianluca PALERMO 07/02/1988 02/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
19 | MAESANO Lucia PONIIQE'LCI)TgAE\I/O 02/07/1973 20/12/2017 31/12/2020 31/12/2021
20 | MARASA' Gaetano ENNA 18/07/1988 20/11/2017 31/12/2020 31/12/2021
21 | NOLFO Simona PALERMO 05/07/1983 01/07/2018 31/12/2020 31/12/2021
22 | PAVIGLIANITI Giovanni Féiffé%&' 21/06/1986 01/07/2018 31/12/2020 31/12/2021
23 | PIRO Provvidenza PALERMO 21/04/1989 02/07/2018 31/12/2020 31/12/2021
24 | ROSSI Paola PALERMO 19/11/1990 16/06/2018 31/12/2020 31/12/2021
25 | RUBINO Giovanni PALERMO 27/05/1986 30/05/2018 31/12/2020 31/12/2021
26 | STABILE Daniela CROTONE 14/12/1981 23/07/2018 31/12/2020 31/12/2021
27 | TARANTINO Carmelo PALERMO 02/10/1989 14/11/2017 31/12/2020 31/12/2021
28 | TURCO Liborio AGRIGENTO 07/08/1986 23/02/2018 31/12/2020 31/12/2021
29 | TUVE' Raffaele PALERMO 31/01/1987 01/06/2018 31/12/2020 |  31/12/2021
30 | ZANGHI Maria PALERMO 30/10/1986 01/06/2018 31/12/2020 31/12/2021




Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitario di Laboratorio Biomedico ctg. D :

) . . Cessazione
Luogo di Data di Inizio incarico o fine nuova

nascita nascita Incarico |proroga proroga
precedente

Nominativo

AGNELLO Annalisa Giusy San Cataldo (CL) 19/03/1991 17/08/2017 31/12/2020 31/12/2021

AMOROSO Teresa Palermo 29/12/1964 06/03/2017 31/12/2020 31/12/2021

ARENA Rosa ) Messina 03/10/1988 18/12/2017 31/12/2020 31/12/2021

Collaboratori Prbfeésionali Sanitari — Ostetriche ctg. D :

. : fine
luogo di data di i E % . : . fine n
9 inizio incarico | incarico e/o i

nominativo . :
nascita nascita proroga

proroga
MAROTTA Maria Palermo 25/10/1967 14/11/2017 31/12/2020 31/12/2021

INTORCIA Vita Linda Marsala 12/06/1984 2711212017 31/12/2020 31/12/2021

10.

11.

12.
13.

Prorogare tutti i contratti di lavoro a tempo determinato del comparto relativi al profilo di C.P.S. Infermiere —
Ostetrica - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico — Tecnico sanitario di radiologia medica, in scadenza al
31/12/2020 o in scadenza entro il primo semestre dell'anno 2021, relativi ad assunzioni avvenute per far fronte
al’lEmergenza epidemiologica COVID-19. e non elencati nel presente provvedimento ma elencati nell’ All. 1,
sino al 30/06/2021;

Confermare, allo stato attuale, la data di scadenza degli incarichi a tempo determinato, relativi ad assunzioni
avvenute per far fronte allEmergenza epidemiologica COVID-19, gia fissata al 30/06/2021, anch’essi inclusi
nell’ All. 1;

Dare Atto che i contratti a tempo determinato di cui trattasi sono attivi su posti vacanti e disponibili di dotazione
organica,

Dare Atto, altresi, che i costi del presente provvedimento rientrano nel tetto di spesa previsto dal D.A. n.
1380/2015;

Dare Atto che detti contratti sono prorogati, anche nelle more che si concludano tutte le procedure
assunzionali a tempo indeterminato gia attivate (art. 20, comma 1 e 2 del D.Lgs. 75/2017) e nonché le altre
procedure ( mobilita del Bacino Sicilia Occidentale indetta dal’ASP di Palermo quale Azienda Capofila anche
per la copertura di posti del’ARNAS Civico ed ancora da definire) e in considerazione, altresi dei processi di
implementazione e riorganizzazione delle strutture assistenziali di questa Azienda.

Prevedere che:
e detti incarichi potranno anticipatamente essere revocati con preavviso di quindici giorni, ad insindacabile
giudizio dell’Azienda, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa :
« per eventuali diverse determinazioni aziendali conseguenti a sopravvenuti provvedimenti della Regione
Sicilia che incidono giuridicamente e/o economicamente sullo status Aziendale,
e per immissione in servizio nel medesimo profilo di personale a tempo indeterminato;
e per diverse e/o particolari esigenze organizzative.

Dare Atto che il costo del presente provvedimento trovera copertura nelllambito del bilancio di previsione
anno 2021 nel rispetto del tetto di spesa assegnato.
Curera’ I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30 del 3/11/93,
in considerazione dell'approssimarsi della scadenza degli incarichi in parola;

Il Direttore della U.O.C.
Dott.ssa Maria Luisa,Curti
‘ij!'%dgﬁ
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INISTRATIVO IL DI TORE
Tronca Dott. Salv

IL DIRETTORE A

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

f""f)/ot'I(."Robeno Colletti

NS

( / /@Segretarlo verbalizzante
Yoo \ikal




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal

2 0] ) L .. & 5 .
giorno Nl ‘l GEI;H ./‘,'-JL\ e che, nef 15 giorni consecutivi successivi:

- L] Non sono pervenute opposizioni

[1 Sono pervenute opposizioni da

T
I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[Jelibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta
ESECUTIVA

[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

/E{ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
i /'/

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

[nviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




