
I 

\- yy 
| 

| 

| 
' 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 1B 
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4 Es fo del | / Yue 7 g 

OGGETTO: Modifica delibera 1407 del 15.12.2020 di nomina nuova Commissione di 

Valutazione per la Selezione pubblica per titoli e colloquio per l'attribuzione 

dell'incarico quinquennale di direzione della struttura complessa Centrale Operativa 

118 

U.0.C. PROPONENTE 

Direzione Amministrativa 

| p 

Proposta n..| Q/ f} RU del \ f-ol 2021 

W Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

Il Direttore VOC 

(Aw. ia il 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2021 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2021 

(euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 
economici e/o_ patrimoniali  registrati 

nell’apposito applicativo amministrativo- 
contabile di gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventuno il giorno alo OU A 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da Op MO 

del mese di_ Gers tte 
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale 

, nei locali della Sede 

ott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 

TaL.0! 
adonaya presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

MK 
\ 

wo ko, quale segretario verbalizzante



II Direttore dell7UOC Risorse Umane Avv. Maria Luisa Curti 

Vista la delibera n.1068 del 06.10.2020 con la quale oltre a prendere atto delle istanze pervenute 

per la selezione pubblica relativa all’affidamento dell’incarico di Direzione della Struttura 

Complessa della Centrale operativa 118 stata nominata la Commissione di Valutane; 

Vista la ' delibera 1407 del 15.12.2020 con la quale, a seguito dell’emergenza COVID-19, taluni 

componenti titolari hanno rinunciato all’incarico, e si é proceduto alla nomina della Nuova 

Commissione di valutazione come di seguito riportato: 

Componente di diritto, ai sensi dell’art.15 comma 7 bis punto a del D.Lgs 502/92, 

e il Dott. Salvatore Requirez ( Direttore Sanitario) 

Componenti Titolari 

e Dott. Federico Politi Azienda ULSS 8 Berica 

e Dott. Giovanni Marino ASST Melegnano e Martesana 

© Dott. Paolino Savatteri AO Villa Sofia Cervello Palermo 

Componenti supplenti 

e Dott. Giovanni Gordini Azienda AUSL Bologna 

e Dott. Carlo Maestrone Asl Verbanio Cusio Ossola 

e Dott.ssa Federica Marini USL Toscana Sud Est 

Vista la mail del 21.12.2020, con la quale il dott Giovanni Marino comunica Ja non accettazione 

dell’incarico per motivi lavorativi; 

Vista la mail del 21.12.2020 con la quale il Dott. Giovanni Gordini (Supplente) ha manifestato la 

propria disponibilita a ricoprire l’incarico di Componente Titolare a seguito rinuncia del Dott. 

Giovanni Marino; 

Considerato che occorre modificare la deliberazione n. 1407/2020, a seguito della rinuncia e 

sostituzione di uno dei componenti titolari; 

Dato atto che la documentazione citata comprese le istanze pervenute ¢ custodita agli atti 

dell’ Ufficio Concorsi in seno alla UOC Risorse Umane; 

Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri, a carico del Bilancio Economico 

Aziendale; : 

Ritenuto, di munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, al fine di consentire lo 

svolgimento della selezione previsto per il 13.01.2021; 

Dare atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo ed 

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 

ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla legge 20 dicembre 1996 n. 639, € che lo stesso é stato



predisposto nel. rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “ Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” nonché 
nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte 

1. Prendere atto della rinuncia del componente titolare dott. Giovanni Marino. 

2. Nominare il dott. Giovanni Gordini Gordini componente titolare della selezione in 
argomento. 

3. Dare Atto che la Commissione di Valutazione per effetto della sostituzione risulta cosi 
composta: 

Componente di diritto, ai sensi dell’art.15 comma 7 bis punto a del D.Lgs 502/92, 
e il Dott. Salvatore Requirez ( Direttore Sanitario) 

Componenti Titolari 

e Dott. Federico Politi Azienda ULSS 8 Berica 

e Dott. Giovanni Gordini Azienda AUSL Bologna 

e Dott. Paolino Savatteri AO Villa Sofia Cervello Palermo 
Componenti supplenti 

e Dott. Carlo Maestrone Asl Verbanio Cusio Ossola 

e Dott.ssa Federica Marini USL Toscana Sud Est. 

4. Dato atto che la documentazione citata é custodita agli atti dell’Ufficio Concorsi in seno 
alla UOC Risorse Umane; 

5. Dare Atto che l’esecuzione della presente procedura sara curata dalla UOC Risorse Umane 
6. Dotare il presente atto della clausola di immediata esecutivita, considerata l’emergenza di 

reperire figure professionali necessarie a fronteggiare l’emergenza Pandemica attuale, ai 
sensi dell’ art.53c. 2della L.R. 0.30/93. 

Il Direttore dell’ UOC Risorse Umane 
|-—~ Avy. Maria Wee 
U



LY Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal . ; parere favorevole dal 

IL DIRETTORE GENERALE ~ | | 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, formulata dal dirigente responsabile della UOC Risorse Umane, 

Confermando quale segretario verbalizzante della Commissione di Valutazione per |’attribuzione 

dell’incarico  quinquennale di  Direttore della Centrale Operativa 118 la Dott.ssa 

PAOLA _V ITALE _ funzionario Amministrativo 

IL DIRETTORE GENERALE 

:tt-Roberto Colletti 

as pretario Ah ar 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giomo || / (EN °9) |e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pérvenute opposizioni da 

= Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[J Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. n.5/2009 art. 16 comma 1 

D-< IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


