AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilieve Nazionale ad Alta Specializzazione
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OGGETTO: Liquidazione compensi per attivita di Docenza nei Corsi di Jormazione

ECM espletati nell’ambito del Piano Formativo Aziendale 2020.

U.O.C. PROPONENTE U.O0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

:S A F F VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Proposta n. 8

Budget assegnato anno 2020

(euro)

D Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. L . .
Si riscontra la corretta correlazione tra gli

effetti contabili conseguenti alla parte

dispositiva del presente atto e i wvalori

11 Resporsabile delprocgdfhento ecor’lomm. e/o ' pat'rlmonlah ' .reglsFratl

Or . jseccls ) nell’apposito  applicativo  amministrativo-
r contabile di gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

11 Direttore U.O.C.
(lgﬂge S CEROUTE ) Scheda BUDGET allegata

datata

/

y 11 Responsabile 11 Direttore dell’'U.O.C.
/ é}/%/%“‘ del procedimento
L’anno duemilaventuno il giomo@bp TSNV del mese di %wf />, nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott./Roberto Colletti, nominato con D.P.

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito dam‘ﬂg e Q.Y ‘)L v » quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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Il Direttore dello Staff della Direzione Generale, Ing. Salvatore Caronia

PREMESSO che gli art. 16, 16 bis, 16 ter, 16 quater, 16 quinques, e 16 sexties del Dlgs n. 502 del
30/12/1992 € s.m.i.( L.8/11/2012 n. 189) hanno dettato le modalita relative al sistema dei crediti formativi,
rendendo obbligatoria la formazione continua per gli operatori sanitari;

CONSIDERATO che la Regione Siciliana, con il D.A. n.1465 del 28/05/2010, ha recepito e adottato, i con-
tenuti degli Accordi Stato Regioni dell’1/8/2007 e 5/1 172009, che hanno previsto il riordino del sistema ECM
e delle pro'(;egi_ure relative all’accreditamento dei Provider ECM;

CONSIDERATO che, successivamente alla Conferenza Stato Regioni del 19/04/2012, I' Assessorato alla Sa-
lute della Regione Siciliana, con il D.A. n. 2471/2013, ha recepito, tra I’altro, I'art. 1 dell' Accordo Stato Re-
gioni del 19/04/2012 ed ha adottato il "Manuale di accreditamento de; provider ECM della Regione Sicilia-
na" allegandolo al suddetto D.A.;

CONSIDERATO che I’ARNAS Civico, in seguito alla presentazione agli organi competenti dell'istanza di
accreditamento, ha ottenuto in data 14/7/2011 da parte del’AGE.NA.S, Commissione Nazionale per la For-
mazione Continua, la posizione di Provider ECM, con numero di iscrizione all’albo nazionale n° 2188;

DATO ATTO che I'Assessorato della Salute della Regione Siciliana, con D.D.G. n. 1380 del 12/07/2012, ha
accreditato ’ARNAS Civico, Di Cristina e Benfratelli di Palermo, n.q. di Provider regionale del programma
di Educazione Continua in Medicina (ECM), con il numero di iscrizione 16 dell’ Albo Regionale;

ATTESO che il Piano Formativo Aziendale per I’anno 2020, redatto dalla U.O.s. Formazione, approvato dal
Comitato Tecnico Scientifico Aziendale ed adottato dall’ARNAS con Patto deliberativo n. 171 del 21 feb-
braio 2020, sulla base del budget assegnato dal Piano dei Conti 2020 alla U.O.C. Staff, riportava un tetto di
spesa per le attivita formative pari, complessivamente, ad euro 63.000,00;

CONSIDERATO che, secondo la procedura gia attuata per le annualita 2018 e 2019, anche per I"annualita
formativa 2020, si ¢ proceduto, tramite nota prot. n. 18338 del 17 dicembre 2020 trasmessa al Direttore della
UOC ARU ed al funzionario dell’Ufficio Rilevazione Presenze, alla richiesta di verifica dell’eventuale pre-
senza di debito orario da parte dei dipendenti che hanno svolto attivita di docenza “fuori orario di servizio”
nel Corso del 2020;

DATO ATTO che nel corso del 2020, nonostante I’emergenza legata alla pandemia COVID 19 abbia impe-
dito lo svolgimento della maggior parte dei Corsi previsti dal Piano Formativo Aziendale, sono state erogate
111 iniziative formative, prevalentemente indirizzate alla tutela della salute nei luoghi di lavoro ed all’adde-
stramento alle procedure legate all’assistenza dei pazienti COVID+, per le quali 12 professionisti di questa
Azienda hanno svolto complessivamente 171 ore di docenza “fuori orario di servizio”;

CONSIDERATO che il CCNL Sanita 1995/98 e s.m.i., ha fissato la tariffa per ogni ora di docenza per lo
svolgimento dell'attivita didattica effettuata al di fuori dell'orario di lavoro istituzionale in una somma, allora
in lire, oggi pari ad € 25,82 (Venticinque/82) al lordo;

DATO ATTO che l'allegato “B”, rappresenta I’elenco dettagliato comprendente i docenti interni, nel quale €
stato riportato il numero di ore di attivita didattica “fuori orario di servizio” effettuate da ciascuno dei docenti
nel corso del 2020, ed il relativo compenso da liquidare ad ognuno;



Intercalare alla Deliberazione n. del

DATO ATTO che la spesa relativa alla liquidazione dei compensi ai docenti interni per il 2020 (come
indicato nell’ultima colonna dell’allegato “B”), € gia stata rilevata nel bilancio dell’annualita 2020, e che la
stessa trova copertura nei seguenti conti:

5.02.02.04.0206 Altri oneri - compensi per docenze del personale dirigente medico € 1394,28
(Milletrecentonovantaquattro/28) ;

5.02.02.04.0207 Altri oneri - compensi per docenze del personale dirigente non medico € 77,46
(Settantasette/46);

5.02.02.04.0208 Altri oneri - compensi per docenze del personale comparto ruolo sanitario € 1704,12
(Mlllesettecentoquattro/12)

5.02.02.04.0211 Altri oneri - compensi per docenze del personale dirigente ruolo tecnico € 387,30
(Trecentoottantasette/30);

5.02.02.04.0212 Altri oneri - compensi per docenze del personale comparto ruolo tecnico € 852,06
(Ottocentocinquantadue/06);

ATTESO che l'importo complessivo lordo per il 2020 delle suddette docenze, giusto allegato “B” é pari ad €
4.415,22 (Quattromilaquattrocentoquindici/22) che gravera sui conti sopra riportati;

CONSIDERATO che gli importi da liquidarsi rientrano nella somma di euro 63.000 (Sessantatremila/00)
assegnata alla UOC Staff per le attivita formativa nell’ambito del Piano dei Conti aziendale 2020, come ri-
portato nell’atto deliberativo n.171 del 21 febbraio 2020;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modifi-
cato dalla 1. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre
2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubbli-
ca amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della cor-
ruzione 2019-2021;

PROPONE
per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

DARE ATTO che nel corso del 2020, sono state realizzate 111 edizioni delle iniziative formative, di cui 13
accreditate ECM, e che, dopo la richiesta di verifica presso 1’Ufficio Rilevazione Presenze, é risultato che 12
professionisti di questa Azienda hanno svolto complessivamente 171 ore di docenza “fuori orario di servi-
zio”;

DARE ATTO che l'allegato “B”, rappresenta I’elenco dettagliato dei docenti interni, per i quali € stato ripor-
tato il numero di ore di attivita didattica effettuate da ciascun docente fuori orario di servizio ed il relativo
compenso da liquidare ad ognuno, relativamente alla annualita 2020;

DARE ATTO che l'importo complessivo lordo per il 2020 per la liquidazione dei pagamenti delle suddette
docenze, giusto allegato “B” é pari ad € 4.415,22 (Quattromilaquattrocentoquindici/22) che gravera sui conti
indicati del bilancio 2020, come indicato in premessa;

DARE ATTO che gli importi da liquidarsi rientrano nella somma di euro 63.000 (Sessantatremila/00) asse-
gnata alla UOC Staff per le attivita formativa nell’ambito del Piano dei Conti aziendale 2020, come riportato
nel Piano Formativo 2020 approvato con I’atto deliberativo n. 171 del 21 febbraio 2020;

AUTORIZZARE il pagamento dei docenti interni, individuati nell’ Allegato “B”, mediante inserimento dei
dati al CED da parte dell’Ufficio Trattamento Economico dell’U.O.C. Risorse Umane;



DARE ATTO che la spesa relativa alla liquidazione dei compensi ai docenti interni per il 2020 (come
indicato nell’ultima colonna dell’allegato “B”), é gia stata rilevata nel bilancio dell’annualita 2020, e che la
stessa trova copertura nei seguenti conti:

5.02.02.04.0206 Altri oneri - compensi per docenze del personale dirigente medico € 1394,28
(Milletrecentonovantaquattro/28) ;

5.02.02.04.0207 Altri oneri - compensi per docenze del personale dirigente non medico € 77,46
(Settantasette/46);

5.02.02.04.0208 Altri oneri - compensi per docenze del personale comparto ruolo sanitario € 1704,12
(Millesettecentoquattre/12) ;

5.02.02.04.0211 Altri oneri - compensi per docenze del personale dirigente ruolo tecnico € 387,30
(Trecentoottantasette/30);

5.02.02.04.0212 Altri oneri - compensi per docenze del personale comparto ruolo tecnico € 852,06
(Ottocentocinquantadue/06);

TRASMETTERE il presente atto alla U.O.C. Risorse Umane ed alla UOC Economico Finanziario, affinché
provvedano, per quanto di competenza, a darne attuazione.

I[1 DIRIGENTE IL DIRETTORE
U.O.s Formazigne e Sviluppo Risor Umane U.0.C. Staff Dipezione Aziendale
Dy. Gloacchmo Clesi Ing. Salvatore Caronia
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Sul presente atto viene espresso

189

‘/J)U parere favorevole dal ‘ parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Tronca

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei 1 pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

r

(——JhSegretario verbalizzante

e \ikag




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

s n 7 1 AAAd . ; 5 e §
decorrere dal giorno / 4 [EN 70171 eche, nei 15 giori consecutivi successivi:

=B~ |

[] Non sono pervenute opposizioni

[0 Sono pérvenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

AN rrn r-“_r"?{
ESECUTIVA || § rtb. ZUZI

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




