
questa Azienda, come da prospetti di liquidazione a firma del Direttore della CO 118 

7. Liquidare la somma di € 2.487,24 come da nota prot 09 del 07/01/2021 (Allegato D ) che si allega alla 
presente, con la quale il Direttore della C.O. 118 trasmette il riepilogo delle ore effettuate per gli eventi 
svoltisi in regime di incentivazione dal personale sanitario Sues 118 nel mese di Agosto, settembre, 
Ottobre 2020 non contabilizzati a suo tempo per il servizio emergenza Covid 19, corso di vestizione 
nbcr, corso isoark medici 1 1 8/piani sanitari; 

8. LIQUIDARE la somma di € 5.983,26 come da nota prot 08 del 07/01/2021 (Allegato E ) che si allega 
alla presente, con la quale il Direttore della C.O. 118 trasmette il riepilogo delle ore effettuate dal 
personale sanitario in servizio presso questa Azienda per gli eventi svoltisi presso il Bacino di 
Caltanissetta nei mesi di Luglio ed Agosto 2020 in regime di incentivazione. 

9. IMPUTARE Tl importo sui conti: 

I. conto 5.05.01.01.0701 imputare l’importo di € 87.191,50 “ Costo del Personale dirigente 
Medico tempo indeterminato compensi per attivita SUES 118 

2. conto 5.05.01.01.0801 imputare l’importo di € 19.969,46 “ Costo del Personale dirigente 
Medico tempo indeterminato — oneri sociali su compensi per attivita SUES 118 

3. conto 5.05.02.01.0701 imputare l’importo di 168.087,74 “Costo del Personale del 
Comparto ruolo sanitario — tempo indeterminato compensi per attivita SUES 118 

4. conto 5.05.02.01.0801 imputare l’importo € 38.160,09 “Costo del Personale del Comparto 
ruolo sanitario — tempo indeterminato — oneri sociali su compensi per attivita SUES 118 

5. conto 9.01.01.01.0201 imputare l’importo di € 20.760,55 IRAP su compensi per SUES 
118 

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo stante l’urgenza di provvedere 

Direttore delle Risorse Umane 

Avv. Maria isa Curti 
NS 

Il Segretario Verbalizzante 

I] Collaboratore Amministrativo 
oe LAS Chots 



RITENUTO di corrispondere la somma di € 5.983,26 al personale medico, infermieristico in servizio 

presso questa Azienda, come da prospetti di liquidazione a firma del Direttore della CO 118; 

DATO ATTO che tali spettanze saranno finanziate con assegnazioni regionali, come si evince nella suddetta 

nota assessoriale. 

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento al fine di potere ris pettare i 

termini di pagamento; 

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente 
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

DETERMINA 

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato. 

1. PRENDERE ATTO della nota prot. 05 del 07/01/2021 (allegato A), il Direttore della CO 118, Bacino 
Palermo — Trapani, trasmette gli elenchi del personale medico ed infermieristico in servizio presso 

questa Azienda, che diventano parte integrante del presente atto, riguardanti il riepilogo delle ore 

effettuate da tale personale presso il S.E.U.S. 118, in regime di incentivazione, il cui importo 
complessivo, quantificato dallo stesso, relativamente alle competenze del mese di Ottobre 2020 , é pari 
ad € 297.185,67 cosi di seguito ripartite; 

Competenze Oneri 

Azienda globali Riflessi IRAP Totale 

A.R.N.A.S. Palermo 220.330,94 49.811,86 17.789,95 287.932,75 

2. CORRISPONDERE la somma di € 287.932,75 al personale medico, infermieristico in servizio presso 

questa Azienda, come da prospetti di liquidazione a firma del Direttore della CO 118; 

3. PRENDERE ATTO della nota prot 06 del 07/01/2021 (ALLEGATO B) con cui il Direttore della CO 
118, trasmette anche gli elenchi del personale medico ed infermieristico in servizio presso questa 

Azienda, riguardanti il riepilogo delle ore effettuate Servizio Elisoccorso presso |’isola di Lampedusa, in 
regime di “indennita di disagio di chiamata”, per il mese di Ottobre 2020, come precisato nella nota 

assessoriale prot. 92308 del 01/12/2015, la quale autorizza in via del tutto eccezionale e temporanea, in 

attesa della risoluzione del problema di Lampedusa, |’indennita di “Disagio/chiamata” per un importo 
pari ad € 20.124,48 come di seguito illustrati 

Competenze Oneri 

Azienda globali Riflessi IRAP Totale 

A.R.N.A.S. Palermo 15.211,25 3.620,28 1.292,95 20.124,48 

4. CORRISPONDERE la somma di € 20.124,48 al personale medico, infermieristico in servizio presso 

questa Azienda, come da prospetti di liquidazione a firma del Direttore della CO 118 

5. PRENDERE ATTO della nota prot 07/ del 07/01/2021 (ALLEGATO C) con cui il Direttore della CO 
118, trasmette anche gli elenchi del personale medico ed infermieristico in servizio presso questa 

Azienda, riguardanti il riepilogo delle ore effettuate per gli eventi svolti nel mese di Novembre 2020, per 

il servizio emergenza Covid 19, corso di vestizione nbcr, corso OSOARK medici 118/piani sanitari per 
un importo pari ad € 17.647,61 come di seguito illustrati 

Competenze Oneri 

Azienda globali Riflessi IRAP Totale 

ARNAS Civico 13.334,55 3.173,62 1.133,44 17.641,61 

CORRISPONDERE la somma di € 17.646,61 al personale medico, infermieristico in servizio presso 



VISTO il D.lgs 30/12/1992 n° 502 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la Legge della Regione Sicilia del 14/04/2009 n° 5 “ Norme per il riordino del Servizio Sanitario 

Regionale” 

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale 172 del 23/05/2019 , esecutiva, con la quale la Dott. 

Maria Luisa Curti in qualita di Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane é stata delegata , ai sensi di legge alla 

firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento; 

PREMESSO che I|’Assessorato regionale alla Sanita in attuazione del D.A. n. 34726 del 27/03/2001 ha 
trasferito la Centrale Operativa del servizio di emergenza del 118 di Palermo relativa al bacino di utenza 

Palermo -Trapani al Dipartimento di emergenza di questa Azienda ospedaliera. 

CONSIDERATO provwvedere al pagamento delle spettanze degli operatori, in base alle ore prestate, dopo 1 
riscontri di competenza, da parte del Direttore CO 118; 

PRESO ATTO che con la nota prot. 05 del 07/01/2021( Allegato A) il Direttore della CO 118, Bacino 

Palermo — Trapani, trasmette gli elenchi del personale medico ed infermieristico in servizio presso questa 

Azienda, riguardanti il riepilogo delle ore effettuate da tale personale presso il S.E.U.S. 118, in regime di 
incentivazione, il cui importo complessivo, quantificato dallo stesso, relativamente alle ore svolte nel mese 

Novembre 2021 di € 287.932,75 

DATO ATTO che tali spettanze saranno finanziate con le assegnazioni regionali; 

RITENUTO di corrispondere la somma di_ € 287.932,75 al personale medico, infermieristico in servizio 

presso questa Azienda, come da prospetti di liquidazione a firma del Direttore della CO 118; 

VISTA la nota prot 06 del 07/01/2021 (ALLEGATO B) , che si allega alla presente, con cui il Direttore 
della CO 118, trasmette anche gli elenchi del personale medico ed infermieristico in servizio presso questa 

Azienda, riguardanti il riepilogo delle ore effettuate Servizio Elisoccorso presso |’isola di Lampedusa, in 
regime di “indennita di disagio di chiamata”, per 11 mese di Novembre 2020, come precisato nella nota 

assessoriale prot. 92308 del 01/12/2015, la quale autorizza in via del tutto eccezionale e temporanea, in attesa 

della risoluzione del problema di Lampedusa, I’indennita di “Disagio/chiamata” per un importo pari ad 

€ 20.124,48 

RITENUTO di corrispondere la somma di 20.124,48 al personale medico, infermieristico in servizio presso 

questa Azienda, come da prospetti di liquidazione a firma del Direttore della CO 118; 

VISTA la nota prot 07 del 07/01/2021 (Allegato C) che si allega alla presente, con la quale il Direttore della 
C.O. 118 trasmette il riepilogo delle ore effettuate per gli eventi svoltisi in regime di incentivazione dal 

personale sanitario Sues 118 nel mese di Novembre 2020 per il servizio emergenza Covid 18 e per il corso 

di vestizione nber, e per il corso ISOARK medici 118/piani sanitari per un importo di € 17.641,61 

RITENUTO di corrispondere la somma di € 17.641,61 al personale medico, infermieristico in servizio 

presso questa Azienda, come da prospetti di liquidazione a firma del Direttore della CO 118; 

VISTA la nota prot 09 del 07/01/2021 (Allegato D ) che si allega alla presente, con la quale il Direttore 

della C.O. 118 trasmette il riepilogo delle ore effettuate per gli eventi svoltisi in regime di incentivazione dal 

personale sanitario Sues 118 nel mese di Luglio, Agosto, Settembre, Ottobre 2020 non contabilizzati a suo 

tempo per il servizio emergenza Covid 18 per un importo di € 2.487,24 

RITENUTO di corrispondere la somma di € 2.487,24 al personale medico, infermieristico in servizio presso 

questa Azienda, come da prospetti di liquidazione a firma del Direttore della CO 118; 

VISTA la nota prot 08 del 07/01/2021 (Allegato E ) che si allega alla presente, con la quale il Direttore 
della C.O. 118 trasmette il riepilogo delle ore effettuate dal personale sanitario in servizio presso questa 

Azienda per gli eventi svoltisi presso il Bacino di Caltanissetta nei mesi di Maggio, Giugno 2020 in regime 
di incentivazione per un importo di € 5.983,26



PUBBLICAZIONE AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno ttl ad era: e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni eli 
[] Sono pervenute opposizioni da 

DETERMINA N° AARU DEL 7 1GEN, 2021 
Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

OGGETTO: Liquidazione competenze del mese di Novembre 2020 e liquidazione delle “indennita di 

disagio/reperibilita” del mese di Novembre 2020, da parte del Direttore della C.O. 118, al personale medico 

aziendale. Pagamento spettanze dipendenti A.R.N.A.S. Civico. [-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA U.O.C. U.O.C. Risorse Umane U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. os Esercizio 2020 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, Proposta n. del BP Mantis Seeennien 

N° Conto Patrimoniale 

PG IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

LJ Non comporta Spese e/o Oneri a carico 
Budget assegnato anno 2020 

del Bilancio. 

Estremi riscontro tutorio (euro) 
Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 
contabili conseguenti alla parte dispositiva del 
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 

Delibera soggetta a controllo 2 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. Il Responsabile del procedimento 

. (Dr Fabio Mapfissjéh) registrati nell’apposito applicativo 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione /\ amministrativo-contabile di gestione del Budget 

LL : Aziendale 
ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 4 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

. ; j 
ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato Il Direttore U.0.C. U.O.C. Risorse Umane 

Scheda BUDGET allegata 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi ; Dott. Maria¢Lyisa Curti) datata, 
Dott.ssa Paola Vitale ( 

I] Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi Ai sensi della legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della 

Dott.ssa Paola Vitale procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché l’esistenza della documentazione citata e la sua rispondenza ai 

contenuti esposti. 

Altre annotazioni 
U Direttore dell’? U.O.C. Risorse Umane — Dott. Maria Luisa Curti 

L’anno duemilaventuno il giorno 74 del mese di ae AGW ALS nella sede della U.O.C Risorse Umane 

dell? Azienda ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo, 

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane — Dott. Maria Luisa Curti 

In forza delle funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Commissario Straordinario n° 

58 del 18/01/2019 assistito dal Collaboratore Amministrativo J. Owa OdDsD , quale segretario 

Verbalizzante adotta la seguente determina; 


