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N° Conto economico

PrOpOStan.Ag ;@ 2 8 GEN. 2021 N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2021

Non comporta Spese e/0 Oneri a carico del (euro)
Bilancio.

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati
Il Dirigente amm.vo nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di

Trattamento econqm' persona]e gestione del Budget Aziendale
Dott.ssa Marig/ ennaro STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

_ I Dirigente UOS Scheda BUDGET allegata
Gestione glurld(gif@] personale
Dott. FabioMarussich
. datata
IL Direttore UOC Il Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.
Risorse Umane del procedimento

Dott.ssa M@i{:uisa Curti

[ 4 N
L’anno duemilaventuno giorno Jou~ woll del mese di YPlUsao—5 | nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da@d& ; u\gw 0 '\J_J(L,/(w, quale segretario verbalizzante adotta
la presente delibera sulla base della proposta‘di seguito riportata
M
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1l Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che :

e nel corso dell’anno 2020 I’Arnas Civico ha prodotto una serie di atti amministrativi finalizzati a
porre in essere azioni di contrasto al COVID 19;

e tra detti atti rientrano anche le deliberazioni proposte dalla UOC risorse e approvate dalla Direzione
strategica finalizzate al reclutamento di personale da utilizzare per fronteggiare I’emergenza
pandemica;

e ireglutamenti di cui trattasi sono stati effettuati sulla base delle disposizioni normative e contrattuali
vigenti, integrate dalla produzione normativa nazionale avutasi nel corso del 2020 con particolare
riferiménto al DL n. 14/2020, DL n. 18/2020 e DL n. 34/2020;

Ritenuto di procedere ad una ricognizione dei provvedimenti amministrativi proposti dalla UOC Risorse
Umane finalizzati al reclutamento di personale da utilizzare per fronteggiare I’emergenza pandemica
nell’anno 2020;

dato atto che le deliberazioni dell’anno 2020 di seguito elencate sono atti finalizzati al contrasto alla
pandemia mediante il reclutamento di personale dirigenziale e non, e nel dettaglio:
e 276,297,298, 308,317, 318, 365, 376, 398, 402, 403, 404, 476, 592, 612, 615, 616, 617, 663, 722,
824, 825, 840, 971, 1069, 1082, 1113, 1145, 1163, 1171, 1180, 1201, 1223, 1260, 1267, 1300, 1305,
1314, 1321, 1322, 1329, 1343, 1380, 1389, 1391, 1424, 1425, 1438, 1456, 1500 1504

Dato atto altresi che, mediante suddetti provvedimenti, I’Arnas ha reclutato:
e n.51 medici

n. 237 infermieri

n. 3 biologi,

n. 6 tecnici di radiologia

n

n

. 10 tecnici di laboratorio

. 90 operatori socio sanitari;

| suddetto personale & stato contrattualizzato con contratti a tempo determinato, contratti di
collaborazione coordinata e continuata ed incarichi libero professionali,

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. procedere ad una ricognizione dei provvedimenti amministrativi proposti dalla UOC Risorse Umane e
deliberati dalla Direzione Aziendale, finalizzati al reclutamento di personale da utilizzare per
fronteggiare I’emergenza pandemica nell’anno 2020; '

2. dare atto che le deliberazioni dell’anno 2020 di seguito elencate sono atti finalizzati al contrasto alla
pandemia mediante il reclutamento di personale dirigenziale e non, e nel dettaglio:
e 276,297,298, 308, 317, 318, 365, 376, 398, 402, 403, 404, 476, 592, 612, 615, 616, 617, 663,
722, 824, 825, 840, 971, 1069, 1082, 1113, 1145, 1163, 1171, 1180, 1201, 1223, 1260, 1267,
1300, 1305, 1314, 1321, 1322, 1329, 1343, 1380, 1389, 1391, 1424, 1425, 1438, 1456, 1500
1504

3. Dare atto altresi che, mediante suddetti provvedimenti, I’ Arnas ha reclutato:



* n.51 medici

e n.237 infermieri

. 3 biologi,

n. 6 tecnici di radiologia

n. 10 tecnici di laboratorio

. 90 operatori socio sanitari;

il suddetto personale ¢ stato contrattualizzato con contratti a tempo determinato, contratti di
collaborazione coordinata e continuata ed incarichi libero professionali,
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[ 11 Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa Marieqﬂj&l‘\Curti

Sul presente atto viene espresso /

,Z/A’parere # Qf ZMAE dal parere 2 _ dal
’ ‘ IL DIRETTORE S TARIO
! P anga dott. Salvatore

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascrltta

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
IL DIRETTORE GENERALE
D\'tt: Roberto Colletti
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

~ral ~

" y “labk N ,"HT\/ ‘ : . 3 .« . -
decorrere dal giorno 3 1" GEN. LUL 1 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L1 Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[0 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA 1 (] FEB. 20

2021
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[J Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




