
cy ALL. ‘A, 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL COMMISSARIO 
del 13 1U6. 2018 

OGGETTO: Modalita attuative del Progetto Obiettivo Linea 4.1.5 del PSN 2015 — Definizione 
delle attivita con attribuzione dei relativi fondi, e declinazione delle professionalita da 

goii04 N. 

coinvolgere 

‘an 

U.O.C. PROPONENTE 

Staff Direzione Aziendale 

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE 

BUDGET 

Bilancio 2018 

N° Centro di costo 

Esercizio 2018 

Prot. n. del 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

N° Conto economico 

N° Conto Economico 
N° Conto Patrimoniale 

Ordine n? del 
Importo (Euro) 

Budget assegnato (Euro) 
Prima nota contabile 

Budget gia utilizzato (Euro) Il Funzionario 

Budget presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 

L] Non comporta ordine di spesa 

de 39 IONS 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Dtt.ssa Alessia 

IL DIRIGENTE U.O.S. S.LR.S. 

“0 / 

IL DIRETTORE U.O.C. STAFF D.A. 
Ing. Salyatyrt Caronia 

oe 

Proposta n. 34 
-|Mandato n. ................008 deli ees 

Il Funzionario 

n.389/Serv.1/S.G. del 1° agosto 2017, assistito 

adotta la presente delibera. 

7: 
L’anno suit giorno ef ; del mese di 
Piazza Nicola‘Leotta, 4 Palermo, il eaaiie aa 

D 
Dr. Sone Migliore, nominato con 

OY: ne eS 

‘ , nei locali della Sede Legale di 

D.P.R.S. 
- UX, 2% quale segretario verbalizzante



Il Direttore della U.O.C. Staff Direzione Aziendale, Ing. Salvatore Caronia 

PREMESSO che con atto deliberativo n. 872 del 21/12/2017 (Allegato A) é stato preso atto: 
- del D.A. n. 264 del 19/12/2016, successivamente modificato dal D.A. 1122 del 6/6/2017, con cui 
sono state adottate le schede relative ai Progetti Obiettivo di PSN anno 2015; 
- del D.A. n. 1301/2017 con cui é stata disposta la liquidazione ed il pagamento delle somme Pari al 
70% del finanziamento totale assegnato alla Linea Progettuale 4 del PSN 2015; 
- della nota dell'Assessorato della Salute Regione Siciliana, Dipartimento per la Pianificazione 
Strategica del 17/07/2017, prot. /n.5/Dip./59213, con la quale lo stesso ha comunicato all'ARNAS- 
Civico di avere emesso gli ordinativi di pagamento in favore di quest'ultima, per una somma pari 
al 70% del totale finanziato per le linee progettuali 1- 2 - 4-5, con la precisazione che |'Azienda 
ospedaliera dovra anticipare la quota del 30% (a saldo) per la definizione dei suddetti progetti. 

ATTESO che con la suddetta nota il Servizio 5 del Dipartimento Pianificazione Strategica ha 
assegnato all'ARNAS-Civico di Palermo, fra le altre, anche la somma (100%) relativamente al 
progetto - LINEA 4.1.5 -”Piano nazionale prevenzione e supporto piano nazionale prevenzione - 
Alimentazione e stili di vita”, pari ad euro 250.000,00 (Allegato B). 

CONSIDERATO che, con nota prot.n. 15/SIRS del 19/04/2018 (Allegato C), il Dott. Giuseppe 
Carruba, n. q. di referente aziendale della linea progettuale 4.1.5 “Piano nazionale prevenzione e 
supporto piano nazionale prevenzione - Alimentazione e stili di vita”, ha declinato le modalita con 
cui desidera realizzare il progetto in questione, secondo lo schema di seguito indicato: 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

- Personale Amministrativo e costi - Gestione amministrativa e contabile 20.000,00 
aziendali (utenze, altri costi indiretti) | del progetto 

- N. 5 unita di personale: - Contratti libero professionali: 206.623,00 

n. 1 Statistico 30 ore mensili per 24 mesi (euro 22,42 17.510,00 
+ 8,50% per irap =euro 24,32) 

n..1 psicologo 60 ore mensili per 24 mesi (euro 22,42 35.021,00 
+ 8,50% per irap =euro 24,32) 

“n. 3 nutrizionisti 88 ore mensili per 24 mesi (euro 22,42 155.000,00 
+ 8,50% per irap =euro 24,32) (51.364,00x3) 

Beni e servizi 

- Database (web-based) per la raccolta | - Webmaster, sviluppatore database 3.000,00 
dati 

- Software gestionale e per analisi dati | - Spese di acquisto software 1.500,00 

- N. 6 workstation - Spese di acquisto workstation 3.600,00 

- Materiale di cancelleria e tipografico | - Spese per acquisto materiale e 1.500,00 

riproduzione grafica 

-n. 2 Workshop (1. iniziale, 1 - Spese per realizzazione Workshop 3.500,00 
conclusivo) 
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Missioni/Incontri/Eventi formativi 

- Incontri del comitato di gestione di - Spese di trasferta 10.200,00 

programma (viaggio, vitto,alloggio, etc) 

- Partecipazione a convegni, seminari 

workshop 

Tot. 249.923,00 

DATO ATTO che il reperimento del personale esterno all'Azienda Ospedaliera avverra con regolare 

procedura concorsuale per contratti libero-professionaii. 

DATO ATTO che i costi del presente provvedimento trovano copertura nell’ambito dei fondi 

disponibili per la Linea Progettuale 4.1.5 del PSN 2015, di euro 250.000,00 

(duecentocinquantamilamila), accantonati nel bilancio aziendale sul conto S.P. no. 

2.02.04.01.1605. 

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, 

PROPONE di 

CONSIDERARE che con atto deliberativo n. 872 del 21/12/2017 (Allegato A) é stato preso atto : 

- del D.A. n. 264 del 19/12/2016, successivamente modificato dal D.A. 1122 del 6/6/2017, con cui 

sono state adottate le schede relative ai Progetti Obiettivo di PSN anno 2015; 

- del D.A. n. 1301/2017 con cui é stata disposta la liquidazione ed il pagamento delle somme pari al 

70% del finanziamento totale assegnato alla Linea Progettuale 4 del PSN 2015; 

- della nota dell'Assessorato della Salute Regione Siciliana, Dipartimento per la Pianificazione 

Strategica del 17/07/2017, prot. /n.5/Dip./59213, con la quale lo stesso ha comunicato all'ARNAS- 

Civico di avere emesso gli ordinativi di pagamento in favore di quest'ultima, per una somma pari 

al 70% del totale finanziato per le linee progettuali 1 - 2 - 4-5, con la precisazione che I'Azienda 

ospedaliera dovra anticipare la quota del 30% (a saldo) per la definizione dei suddetti progetti. 

DARE ATTO che, con nota prot.n. 15/SIRS del 19/04/2018 (Allegato C), il Dott. Giuseppe Carruba, 

n. q. di referente aziendale della linea progettuale 4.1.5 “Piano nazionale prevenzione e supporto 

piano nazionale prevenzione - Alimentazione e stili di vita”, ha declinato le modalita con cui 

desidera realizzare il progetto in questione, secondo lo schema di seguito indicato: 

Risorse Razionale della spesa EURO 

Personale 

- Personale Amministrativo e costi - Gestione amministrativa e contabile 20.000,00 

aziendali (utenze, altri costi indiretti) | del progetto 

- N. 5 unita di personale: - Contratti libero professionali: 206.623,00 

n. 1 Statistico 30 ore mensili per 24 mesi (euro 22,42 17.510,00 

+ 8,50% per irap =euro 24,32) 

n. 1 psicologo 60 ore mensili per 24 mesi (euro 22,42 35.021,00 

+ 8,50% per irap =euro 24,32) 

n. 3 nutrizionisti 88 ore mensili per 24 mesi (euro 22,42 155.000,00 

+ 8,50% per irap =euro 24,32) (51.364,00x3) 



Beni e servizi 

- Database (web-based) per la raccolta | - Webmaster, sviluppatore database 3.000,00 

dati 

- Software gestionale e per analisi dati | - Spese di acquisto software 1.500,00 

- N. 6 workstation - Spese di acquisto workstation 3.600,00 

- Materiale di cancelleria e tipografico | - Spese per acquisto materiale e 1.500,00 

riproduzione grafica 

-n. 2 Workshop (1. iniziale, 1] - Spese per realizzazione Workshop 3.500,00 

conclusivo) 

Missioni/Incontri/Eventi formativi 

- Incontri del comitato di gestione di - Spese di trasferta 10.200,00 

programma (viaggio,vitto,alloggio, etc) 

- Partecipazione a convegni, seminari 

workshop 

Tot. 249.923,00 

DARE ATTO che il reperimento del personale esterno all'Azienda Ospedaliera avverra con regolare 

procedura concorsuale per contratti libero-professionali. 

DARE ATTO che i costi del presente provvedimento trovano copertura nell’ambito dei fondi 

disponibili per la Linea Progettuale 4.1.5 del PSN 2015, di euro 250.000,00 

(duecentocinquantamilamila), accantonati nel bilancio aziendale sul conto S.P. no. 

2.02.04.01.1605. 

DARE ATTO che i costi realmente sostenuti graveranno interamente sul finanziamento, con stato 

patrimoniale 

TRASMETTERE il presente atto deliberativo alle UU.OO.CC. Risorse Umane, Affari Generali, 

Provveditorato, Economico-Finanziario, Gestione Tecnica, ed all’U.0.S. ICT Management, che 

dovranno provwedere ciascuno ai propri adempimenti di competenza dopo aver consultato la U.O. 

SIRS, notificando allo stesso Ufficio ogni provvedimento adottato nel merito. 

DARE INCARICO alle UU.OO.CC. Affari Generali, Provveditorato, Economico-Finanziario, ed alla 

U.O.S. ICT Management di dare inizio alle procedure amministrative, ognuno per la parte di 

propria competenza, entro 30 giorni dalla notifica del presente atto. 

APPROVARE lo schema di cui in premessa che qui si intende integralmente riportato. 

MUNIRE il presente atto di immediata esecutivita. 

IL DIRIGENTE IL DIRETTORE 
U.O.S. S.LR.S. 



Sul presente atto viene espresso 

f: _ 
parere {QOD Wo dal parere oe Ge dal 

q , yer 
jee TRATIVO IL DIRETTORE | SANITARIO 

1a 4G Wy Dr. Rosalia Mure 
<. | aaa e 

IL DIRETTO 

Dr, 

JL COMMISSARIO 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di eondividere il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore pro osta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 139) periore prop q 8 Pp Pp 
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

MI 

I “On etari io eo. 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 LR. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A-R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno J 8 LUG. 2018 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[L] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

(1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[1] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della LR. 30/93 art. 53 comma 7, 

ox IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

t 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato V’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 



ALL. 'B, ; 

gooto® 
Al Direttore Generale 

Al Direttore delle Risorse Umane 

Facendo seguito alla propria nota mail del 5 Dicembre 2020 con cui comunicavo di recedere 

dal contratto libero professionale Statistico presso |’UOS “SIRS” per la realizzazione del Progetto 

P.S.N. 2015: Linea Progettuale 4.1.5. “Piano Nazionale Prevenzione — Alimentazione e Stili di vita”, 

Responsabile Scientifico del Progetto Dott. Giuseppe Carruba, 

Il Sottoscritto Dott. Giovanni Pitti Comunica che, 

a data 09/01/2021 cessera la propria prestazione. 

Data, Palermo 09/12/2020 Firma
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Al Direttore Sanitario 

Dott. Salvatore Requirez 

Al Direttore Amministrativo 

Dott. Francesco Paolo Tronca 

Al Direttore UOC STAFF 

Ing. Salvatore Caronia 

Oggetto: Rimodulazione costi PO 4.1.5. di PSN 2015 a seguito delle recessione dal contratto del Dott. Pitti 

Con riferimento alla recessione (qui allegata) dal contratto libero-professionale per 24 mesi per una figura di 

Statistico del Dott. Giovanni Pitti, risultato vincitore di concorso (giusta delibera 139 del 18/02/2020), immesso 

in servizio a partire dal 16/06/2020 e recedente a far data dal 09/01/2021, lo scrivente chiede che parte dei 

fondi destinati alla retribuzione di tale figura e ad oggi non utilizzati, pari ad euro 13.131,37, possano essere 

destinati per I’acquisto di supporti informatici e completamento arredi previsti per il progetto, precisamente: 

e no. 1videoproiettore completo di staffa - costo presunto euro 800 

e no. 8 sedie per tavolo riunioni - costo presunto euro 2.550 

per un costo presunto complessivo di euro 3.350 (IVA 22% incl). 

Tale richiesta trova giustificazione nelle mutate necessita progettuali che richiedono al pit presto I’attivazione di 

sistemi informatici in rete (e dei relativi complementi di arredo) richiesti per la realizzazione di incontri utilizzando 

modalita in presenza ed in remoto, il caricamento dati, la loro archiviazione e la successiva analisi statistica. Lo 

scrivente prevede di realizzare le analisi statistiche conclusive mediante attribuzione di un ulteriore contratto, con 

bando di evidenza pubblica, utilizzando la quota di finanziamento residuo (pari ad euro 9.781) negli ultimi 8-10 mesi 

(Sett/Nov 2021-Maggio 2022) dell’estensione temporale di progetto. 

Con l’occasione si porgono distinti saluti 

Il Responsabile SIRS 

Dott. Giuseppe Carruba 

Regione Siciliana - Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” 
Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 —- 90127 PALERMO C.F./P.[VA n. 05841770828


