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OGGETTO: Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) con contratto di Collaborazione coordinata e continuativa. 
Rideterminazione compenso 

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2021 

U.O.C. RISORSE UMANE 

N° Conto economico 

7 / ) Arn 4 N° Conto Patrimoniale 
Proposta n. f / /Aj, dei_Z, (£4 29 24 

Budget assegnato anno 2021 

C] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del (euro) 

Bilancio. . : . . Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 
contabili conseguenti alla parte dispositiva del 
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 

IL Dirigente Trattamento Economico registrati nell’apposito applicativo 
Risogse e\, amministrativo-contabile di gestione del Budget 

Dott.ssa Maria f naro Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

I] Dirigente UOS 

Gestione giuri ica del personale 

Dott. Fabio Marussich 

ii 
U 

Scheda BUDGET allegata 

datata 
f» 

IL Direttore UOC’ / 
Risorse Umané Responsabile del procedimento 

Dott.ssa Maria Luisa Curti 

{Resp deyié Stato Giuridico dei Persona 
a Fabio Wfarussich Direttore dell’U.O.C. 

U , 
L’anno duemilaventuno giorno Ciwi del mese di Xi Solna. , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il 'Dirett re Gerfergle Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito day iy ‘f A quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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I] Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che per far fronte alle carenze di personale nel profilo di operatore socio sanitario ed al fine di assicurare 

i livelli essenziali di assistenza nell’ambito dell’emergenza epidemiologica Sars - Cov2, sono stati conferiti incarichi 

di Collaborazione Coordinata e Continuativa di OSS mediante utilizzazione graduatoria di cui alle deliberazioni n. 

625 del 23/11/2017 en. 256 del 05/02/2018; 

dato atto, altresi, che nel corso del 2020 questa Amministrazione ha provveduto a riconvertire, previo accordo tra le 

parti, incarichi Libero Professionali di OSS in contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa, al fine di 

garantire le medesime tutele previste per il personale parasubordinato, a parita di costo per I’ Amministrazione; 

rilevato che' la-conversione del contratto di lavoro ha esitato una reformatio in peius delle condizioni economiche 

precedentemente. in’ godimento, inducendo questa Amministrazione a valutare la possibilita di rivedere il compenso per 

tutto il personale con contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con qualifica di OSS (n. 214) , al fine di 

garantire un compenso mensile adeguato alle mansioni svolte; 

ritenuto di quantificare in € 1.595,02 il compenso lordo mensile omnicomprensivo da corrispondere al personale con 

contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con qualifica di OSS, cui aggiungere oneri e IRAP a carico 

dell’ Azienda, per un costo mensile totale pari € 2.100,00, con decorrenza 01/01/2021; 

Visti : 

— il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

— Il D.L.vo n. 81/2015; 

— il Decreto Legge n. 101/2019, convertito, con modificazioni, nella legge n. 128/2019; 

—  lasentenza della Corte di Cassazione n. 1663 del 23 gennaio 2020, 

— D.L.n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2020; 

Dato Atto che: 

— le prestazioni di operatore socio sanitario sono svolte dal titolare del rapporto in maniera autonoma ma 

continuativa. A tale rapporto verra applicato il regime fiscale previsto dalla normativa di riferimento e per quel che 

attiene la contribuzione,. questa é per %4 a carico del datore di lavoro e per % a carico del collaboratore. 

L’obbligo di versamento compete per intero all’ ARNAS, che andra a trattenere dalla busta paga anche la quota 

dovuta dal lavoratore; 

— il compenso dovuto, rivalutato in virti delle sopracitate premesse, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali 

previste, é pari ad €. 1.595,02 per lo svolgimento di 150 ore mensili, cui aggiungere oneri e IRAP a carico 

Azienda, per un importo complessivo pari a € 2.100,00; 

— il contratto di collaborazione non fa maturare giorni di ferie e permessi retribuiti. La malattia é riservata solo agli 

iscritti alla gestione separata Inps; 

— Jl compenso come sopra individuato é corrisposto previa verifica delle ore contrattualmente previste (n.150) 

ovvero riparametrato in caso di prestazione inferiore. 

Dato Atto che: 

— il costo per l’adeguamento del compenso come sopra illustrato, per il periodo Gennaio — Giugno 2021, € paria 

complessivi €. 385.200,00 dicui €. 259.190,53 per compensi, €. 100.146,37 quale contrib. Gestione separata 

INPS, €. 1.989,48 per INAIL ed €. 24.868,60 come IRAP; 

— si provvedera con successivo provvedimento alla corretta imputazione degli oneri sul BEP corrente, sulla base 

delle indicazioni assessoriali che perverranno in merito ai trasferimenti straordinari regionali destinati 

all’emergenza COVID; 

Dato Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito della 

istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per 

gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 

639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei 

contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:



Dare Atto di adeguare a € 1.595,02 il compenso lordo mensile omnicomprensivo da corrispondere al personale 

con contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con qualifica di OSS, cui aggiungere oneri e IRAP a 

carico dell’ Azienda, per un costo mensile totale pari € 2.100,00, con decorrenza 01/01/2021, 

Dare atto che: , 

le prestazioni di operatore ‘socio sanitario sono svolte dal titolare del rapporto in maniera autonoma ma 

continuativa. A tale rapporto verra applicato il regime fiscale previsto dalla normativa di riferimento e per quel 

che attiene la contribuzione, questa € per 2% a earico del datore di lavoro e per % a carico del 

collaboratore. L’obbligo di versamento compete per intero all’ ARNAS, che andra a trattenere dalla busta | 

paga anche la quota dovuta dal lavoratore, 

il compenso dovuto, rivalutato in virtu delle sopracitate premesse, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali 

previste, é pari_ad €. 1.595,02 per lo svolgimento di 150 ore mensili, cui aggiungere oneri e IRAP a carico 

Aziénda, per un importo complessivo pari a € 2.100,00; 

il contratto di collaborazione non fa maturare giorni di ferie e permessi retribuiti. La malattia é riservata solo 

agli iscritti alla gestione separata Inps; 

Il compenso come sopra individuato @ corrisposto previa verifica delle ore contrattualmente previste 

(n.150) ovvero riparametrato in caso di prestazione inferiore. 

Dare Atto che: 

il costo per l’adeguamento del compenso come sopra illustrato, per il periodo Gennaio — Giugno 2021, é paria 

complessivi €. 385.200,00 di cui €. 259.190,53 per compensi, €. 100.146,37 quale contrib. Gestione 

separata INPS, €. 1.989,48 per INAIL ed €. 24.868,60 come IRAP; 

si provvedera con successivo provvedimento alla corretta imputazione degli oneri sul BEP corrente, sulla base 

delle indicazioni assessoriali che perverranno in merito ai trasferimenti straordinari regionali destinati 

all’emergenza COVID; 

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane; 

Curera’ l’esecuzione del presente provvedimento 1?'U.O.C. Risorse Umane. 

I] Direttore della U.O.C. Risoyse Umane 

Dott.ssa Maria Luisa Curti 

Personale 



Sul presente atto viene espresso 

yo™ parere ee dal parere dal 

IL DIRETTORE SANITARIO 
Dott. Salvatore Requirez 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 1 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Ce Il Segretario verbalizzante 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell?A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA l vi 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

L] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che Il’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


