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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...JA. Sig... ratyols cA 
ruolo di questa Azienda con Ja qualifica di 4 Gols Trot, San. Ol! [NES 
nellultimo triennio per complessivi gg... 

...dipendente di 

sie assentata, dal servizio 

. per infermita temporaneamente; 

VIST.t......1.......certificat.. medic. presentat.t... dalf4 dipendente per giomi, Sl... 

VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97: 

a 2E 11 / Iso al. CP fet / OU. .. retribuzione al wee Oe 

dal . of al 20). 2001. -.... Fetribuzione al DS Oh 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.NLL. il trattamento 
economico speltante al dipendente che si assenti per malattia é l'intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO lart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui ..... | ..... dipendente per gg | . di assenza dal servizio per infermita ha diritto 
al 30...% della ietrituions, comprese le indents pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio e per ulteriori gg. oh . al 50%; 

DETERMINA 

PER | MOTIV!I SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....16,.Sig. ata phe Ga 54. _.dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Ql. SAN. (0).. LAT... . si € assentat..£*... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha ae al trattamento economico accanto indicato: 

dal ......... 2 Al eee Fetribuzione al oo... 

DS esas canawe senses a6 cll asa stenes snans 8 anneanae x ood GPUZIOME BL ce ves cos segp@es s tnen one memes narmen ane 
a 

dal oo... Al eee eee ee PEMMDUZIONS Ab eo ee eee ooo cee coc cecccc eeecee eee 

| OEE EEEEE C106] 0107 4[0) a <0- | 

a 

6) | nee 160) 0)-4 (0) (= Sr- | 

dal tee)... vrs Fetribuzione al... 

al eee eee Al eee eee oneness FOtrIbUZIONS Al o.oo eee 

dal 0... al ee. --FetribuzIONS Al o.oo... ee eee ee ce cee eee cee cee cee eee cee 

/ 

dal oo. AL eee ee Petribuzione alo... 

CE | 9 A = V7 20) <=] 

/ 
Dal cewnce sue sevens ccnngh Gl cenaes s ernemeiernnes wanes ae POUIBUZIONG Al... 

f 

dal ...... 0... f....al ee sesdiee » sevens setae ven vevcveTOUMDUZIONG Al oo. .cccws onc cancee succoeesscctetsdecees 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
. al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il i Seltare 
Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dott.ssa Marie Curti


