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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

v 000232

de1 26 FEB. 2021

-

OGGETTO: Integrazione per conferimento di altra delega, della delibera n. 172/2019, gia
modificata con delibera n.871/2020, avente ad oggetto: “ Attribuzione deleghe ai Responsabili delle

articolazioni complesse amministrative”

U.0.C. PROPONENTE

STAFF DIREZIONE AZIENDALE

Propésta n. J/g 3 delp 502 2020

I:I Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio.

11 Responsabile del procedimento
@.ssa Paola Vitale )
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UOC Staff Direzione Aziendale
(Il Direttore Amministrativo)
Dott. Francesco Paolo Tronca

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - B%’LANCIO
Esercizio 2021

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2021

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e i valori
economici  e/o  patrimoniali  registrati
nell’apposito  applicativo  amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

datata

Il Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.

del procedimento

L’anno duemilaventuno il giorno JJQ,\)\\A AR

del mese di _ \pl\5Lo (), nei locali della Sede

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore G%nerale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P.

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da,f*
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o ), quale segretario verbalizzante



Il Direttore Amministrativo

Vista la deliberazione n. 172 del 23.05.2019 con la quale sono state stabilite, in attuazione al principio di
separazione delle funzioni e con riferimento all'art. 18 dell'Atto Aziendale, (art. 19 del vigente Atto Aziendale)
le funzioni che rientrano nella competenza del Direttore Generale, che vengono adottate nella forma di
deliberazione, rientranti nell'ambito della programmazione — indirizzo - controllo a valenza aziendale, nonché
di ogni altro atto di- Governo o di alta Amministrazione, e le funzioni che rientrano nella competenza dei
direttori di struttura complessa, che si conflgurano quali esercizio di attivita gestionale;

Vista la deliberazione n.871 del 05/08/2020, con la quale si & proceduto alla modifica del primo capoverso
della delibera n. 172/2019, che testualmente prevede di “... Delegare i Dirigenti responsabili delle UOC, per
tutta la durata dell'incarico, fatte salve le possibilita previste all'art. 19 commi 3 e 4 dell'Atto Aziendale, per la
Direzione Generale, nonché la possibilita di revoca della delega dal Direttore Generale, all'adozione degli
atti che di seguito sono, per ciascuno, specificati ed i cui contenuti dovranno sempre e comunque risultare
conforme ai seguenti principi:...”

Considerato che con la medesima deliberazione 172/19 sono state delegate, per I'anno 2019, ad ogni
direttore di struttura complessa le funzioni gestionali, elencate analiticamente a ciascun direttore, mediante
adozione di atti i cui contenuti devono essere sempre e comunque conformi ai criteri elencati nello stesso
provvedimento;

Ravvisata la necessita di provvedere alla delega per i versamenti delle somme a copertura dei contributi
dovuti all'lnps, - Inail o altri Istituti cui vanno versati contributi previdenziali e sociali, al direttore della UOC
Risorse Umane;,

Accertato che occorre continuare lo svolgimento delle funzioni delle attivita gestionali cosi come previsto
dalla citata delibera, per tutta la durata dellincarico, al fine di continuare lo svolgimento delle attivita
istituzionali;

Dare atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla legge 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2019-2021;

PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte

1. Integrare la deliberazione n. 871/2020, facendone salvo tutto il contenuto.

2. Conferire la delega per i versamenti delle somme a copertura dei contributi dovuti all'Inps, - Inail o
altri Istituti cui vanno versati contributi previdenziali e sociali, al direttore della UOC Risorse
Umane;

3. Dare atto che la deliberazione n.172/2019, modificata dalla deliberazione n.871/2020, che si allega

per costituire parte integrante del presente documento, rimane vigente cosi come maodificata.

4. Conferire la clausola dell'immediata esecutivita al fine di consentire la tempestivita dei conseguenti



adempimenti amministrativi attribuiti alle competenze dei direttori delle UU.OO.CC. interessate.

5. Notificare copia del presente .provvedimento ai Direttori delle UUOOCC interessate, allUOS

Sistema Informatico, all'Ufficio per la Trasparenza e Anticorruzione.

Il Direttore Amministrativo
Dott. Francesco Paolo Tronca

Sul presente atto viene espresso

_AM/

parere favorevole dal parere favorevole dhl

IL DIRETTOR /SANITARIO
Dott. Salvagore i

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei 1 pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIR]\ETTORE GENERALE

@gretarib ver(illizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a
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decorrere dal giorno ? R HPB LU/ e che, nei 15 giorni cohsecutivi successivi:

[ Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[0 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. n.5/2009 art. 16 comma 1

/B( IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
(¥4

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




