Civico Di Cristina Benfratelli

VERBALE 2

In data 18 Febbraio alle ore 14:30 presso i locali della Direzione Sanitaria Aziendale
dell'Azienda Ospedaliera ARNAS Civico, sita in Palermo Piazza N. Leotta 2, si & riunita la
Commissione di Valutazione di cui all'art.15 del D.Lgs n. 502/92, costituita con
deliberazione n.59 del 22.01.2021, per lo svolgimento della procedura relativa al
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Centrale
Operativa 118 del P.O. Civico.
La Commissione € composta come segue:
o Dott. Salvatore Requirez - Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
e Dott. Paolino Savatteri — Regione Sicilia — A.O. Villa Sofia Cervello — Palermo;
¢ Dott. Federico Politi — Regione Veneto — AULSS 8 Berica;
e Dott. Carlo Maestrone — Regione Piemonte - ASL Verbanio Cusio Ossola;
E’ presente inoltre la Dott.ssa Paola Vitale in qualita di Segretario - Coll. Amm/vo — Staff
Direzione Aziendale - Arnas Civico Palermo -
A causa della Pandemia Covid-19, non é stato possibile riunire tutta la Commissione in
sede, pertanto i componenti delle regioni Piemante e Veneto parteciperanno in modalita
telematica mentre il Componente Dott. Paolino Savatteri & presente in Azienda insieme al
componente di Diritto Dott. Salvatore Requirez e alla Dott.ssa Paola Vitale in veste di
segretaria della Commissione.
La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione
del colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto :
¢ della chiarezza espositiva;
¢ della correttezza delle argomentazioni;
¢ dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;
¢ della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dei quesiti posti dalle varie tematiche inerenti la

disciplina anche dal punto di vista dell’efficacia e dell'economicita degli
interventi.

La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento
dell'idoneita & di 35/50 punti, come previsto dal bando di selezione.

Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico, la Commissione stabilisce
le seguenti modalita: il colloquio vertera su due argomenti uno clinico-professionale ed uno
organizzativo-gestionale, uguale per tutti i candidati.

Il Presidente raccordandosi con gli altri componenti ha trasmesso tre argomenti attinenti il
profilo professionale e tre argomenti inerenti il profilo organizzativo-gestionale, ogni
argomento viene introdotto in una busta chiusa, in modo da avere sei buste, tre inerenti la
clinica e tre inerenti la gestione, per permettere la scelta. Un candidato scegliera una delle
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tre buste inerenti il profilo professionale e una delle buste inerenti la gestione dell'UOC.
Per stabilire I'ordine della prova colloquio la Commissione decide di sorteggiare la lettera
corrispondente alla iniziale del cognome dei candidati presenti.

Tutto il supporto cartaceo delle operazioni fin qui descritte viene allegato al presente
verbale. In armonia con i disposti della delibera aziendale n.603 del 5 giugno 2020 la
seduta dell'odierno colloquio & pubblica e viene celebrata a porte aperte alla presenza di
tutti i concorrenti.

Alle ore 15:20 si procede all'appello dei candidati convocati per le ore 14:30

Risultano assenti i candidati: D’Amico Pietro e Runci Domenico. | candidati vengono
riconosciuti mediante esibizione di idoneo documento d’identita in corso di validita, i cui
estremi vengono riportati nell'apposito foglio presenze, parte integrante e sostanziale del
presente verbale. Allegato “A”.

La Commissione da quindi comunicazione ai candidati presenti delle modalita di
svolgimento del colloquio. Il Direttore Sanitario Aziendale, richiamandosi al bando di
indizione della pubblica selezione, illustra il profilo professionale e manageriale oggetto
dellodierna selezione al quale dovra essere uniformato il tenore complessivo della
valutazione inerente il colloquio. Si procede al sorteggio della lettera, che viene effettuato
da un soggetto estraneo al concorso, corrispondente all'assistente di segreteria, con il
consenso dei concorrenti: viene sorteggiata la lettera G.

[l primo candidato in ordine di chiamata € il Dott. Fabio Genco, che sceglie la busta con la
domanda inerente il profilo professionale.Prima di procedere si aprono le altre due buste, il
candidato legge I'argomento e scrive di suo pugno che I'argomento non & stato estratto e il
foglio viene firmato anche dall'altro candidato presente. Lo stesso avviene per ['altra
busta. Si apre la busta scelta che si allega con il suo contenuto al presente verbale sub
all."B". vengono allegate anche le altre due buste rispettivamente all. “C" e “D".

Inizia la procedura di ascolto del candidato al termine del quale si procede nuovamente
alla scelta della busta contenente I'argomento inerente la gestione della UO. Il candidato
dopo la scelta della busta allegato sub “E”, apre entrambe le buste non estratte il cui
argomento viene letto e firmato anche dall'altro candidato presente. (allegati sub “F, G").
Fatto cido si legge l'argomento da esporre che viene firmato dal candidato che sta
sostenendo la prova colloquio e anche dallaltro e inizia la sua esposizione. La
Commissione decide di ascoltare anche l'altro candidato e procedere alla fine delle
esposizioni alla valutazione. Dopo che il secondo candidato ha esposto entrambi gli
argomenti viene invitato insieme all’altro candidato ad uscire dalla sala dove €& stata
espletata la prova colloquio per permettere alla Commissione di continuare con la
valutazione delle prove colloquio ascoltate.

La Commissione formula la valutazione che viene riportata nell’allegata scheda, le cui
risultanze si sintetizzano nel punteggio appresso riportato.

La Commissione, prende atto che tuttii candidati hanno conseguito una valutazione pari
ad almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati
idonei, sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello
riportato nel colloquio:

Nome e Cognome Valutazione Valutazione Valutazione finale
curriculum colloquio
Genco Fabio 39,54
47 86,54
Palmeri Marco 38,03
45 83,03




Alle ore 17:00 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli
atti concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Direttore Generale per i
provvedimenti consequenziali.

Alle ore 17:30 si chiude la seduta.

Del che & stato redatto il presente verbale che, letto e condiviso, viene sottoscritto
come segue:
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Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilieve Mazionale ad Alta Specializzazione
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“Selezione pubblica per titoli e colloquio per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della struttura

complessa Centrale Operativa 118.”

N COGNOME E NOME LUOGO DI DATA DI DOCUMENTO FIRMA
NASCITA NASCITA

1 D'AMICO PIETRO TERMINI IMERESE 07/03/1959

2 GENCO FABIO VICARI 20/01/1965 T D,c mw 20202

3 PALMERI MARCO PALMERI 26/10/1967 1. Az M6l 0% )

4 RUNCI DOMENICO MESSINA 01/07/1957 /




LA GESTIONE CLINICA E LOGISTICA
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LA GESTIONE DEL POLITRAUMA
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LE RETI DEL SISTEMA 118
CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE
RETI DEL TRASPORTO PEDIATRICO-
NEONATALE

g

\pwv&a NSO %J(W%\Q
Z_/ZO



A A

{7

ASPETTI ORGANIZZATIVI E
GESTIONALI IN UNA CENTRALE
OPERATIVA DEL 118
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IL DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPITI
E FUNZIONI
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LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI
SANITARI
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