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___ DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

yn, 900249 del 05 MAR. 2021 

OGGETTO: Conversione incarichi libero-professionali in incarichi di collaborazione coordinata 

continuativa di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) sino al 30/06/2021 . 

MONTESANTO Pietro e FARAONE Giuseppe. 

U.O.C. PROPONENTE U.O.C. ECONOMICO —- FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2021 

U.O.C. RISORSE UMANE 
N° Conto economico 

/ 4 f V > f N° Conto Patrimoniale 

Proposta n.__ [esl del ¢ 7C. 0? - 202 _ 

f Budget assegnato anno 2021 

| Non comporta Spese e/o Oneri a carico del (euro) 
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Bilarcio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte dispositiva del 
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Il Dirigenie UOS STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Gestione giuridi€a del personale 

Dott. Fabio} ussich 

be Scheda BUDGET allegata 
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a 

Dott.ssa Maria Luiga Curti Responsabile del procedimento 
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/ 
Direttore dell’U.O.C. 

L’anno duemilaventuno giorno OQ m Fut del mese di Nie MUkO _, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il ‘Direttore Generale , Dott. Roberto “Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito das x \e \v\elg quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

04 VAR. vit)



ll Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti 

Considerato che sono stati conferiti nel tempo incarichi libero professionali di operatore socio sanitario 

a diversi lavoratori a seguito di : 

e scorrimento graduatoria degli idonei della Selezione Pubblica, a valutazione comparativa 

curriculare, per il conferimento di incarichi libero professionali di operatore socio sanitario 

(0.S.S.) da destinare alle UU.OO. di questa ARNAS, giusta deliberazione n. 526 

dell’01/04/2016; 
e scorrimento della graduatoria degli idonei alla Selezione Pubblica, a valutazione comparativa 

curriculare, per il conferimento di incarichi libero professionali di operatore socio sanitario 

(O.S.S.) da destinare all’Autoparco Aziendale ed utilizzata in subordine anche per le UU.OO. di 
questa ARNAS, approvata con deliberazioni n. 625 del 23/11/2017 e n. 256 del 05/02/2018; 

Preso Atto che i Responsabili delle professioni infermieristiche ed ostetriche dei due Presidi Civico e Di 

Cristina hanno chiesto di poter utilizzare personale O.S.S., gia in attivita libero-professionale, in UU.OO. 

individuate quali Unita COVID, garantendo a tal fine una opportuna tutela assicurativa; 

Considerato che, nei periodi di recrudescenza della pandemia epidemiologica Covid19, ¢ stato gia 

autorizzato il conferimento di incarichi co.co.co. ad operatori socio sanitari inseriti nella succitata graduatoria 
Autoparco per libero — professionisti O.S.S., la Direzione Strategica ha ritenuto opportuno autorizzare la 

trasformazione dei contratti libero-professionali degli operatori socio sanitari segnalati in contratti di 

collaborazione allo scopo di assicurare loro una copertura assicurativa per la responsabilita civile e 

professionale, nonché per gli infortuni, tenuto conto dei rischi lavorativi di contagio per la recrudescenza 

della pandemia COVID19; 

Esaminate le note pervenute da parte dei lavoratori libero professionali richiedenti il passaggio da un 

contratto libero professionale al lavoro flessibile co.co.co., al fine di una piena tutela assicurativa; 

Ritenuto, per quanto sopra, di trasformare i contratti di lavoro libero-professionali, dei sottoelencati Operatori 

Socio Sanitari in contratti di collaborazione coordinata e continuativa, avendo gli interessati di seguito 
elencati richiesto la diversa tipologia contrattuale di incarico: 

wae data 
. data inizio i 

. ‘ comune di . . cessazione 

Matric. | cognome nome data nascita ; incarico . . 
nascita incarico 

co.co.co. 
co.co.co. 

8885 | FARAONE Giuseppe 21/01/1989 Palermo 01/03/2021 | 30/06/2021 

2. _| 8837 |MONTESANTO_ | Pietro 27/07/1992 Palermo 01/01/2021 | 30/06/2021 

Visti : 
— il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- lI D.L.vo n. 81/2015; 
— il Decreto Legge n. 101/2019, convertito, con modifieazioni, nella legge n. 128/2019; 

Visti : 

— il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

| 

Dare Atto che: 

Il D.L.vo n. 81/2015; 
il Decreto Legge n. 101/2019, convertito, con modificazioni, nella legge n. 128/2019; 
la sentenza della Corte di Cassazione n. 1663 del 23 gennaio 2020, 

D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2020; 

— le prestazioni di operatore socio sanitario sono svolte dal titolare del rapporto in maniera autonoma ma 

continuativa, a tale rapporto verra applicato il regime fiscale previsto dalla normativa di riferimento e per 

quel che attiene la contribuzione, questa é per % a carico del datore di lavoro e per % a carico del 

collaboratore. L’obbligo di versamento compete per intero all’ ARNAS, che andra a trattenere dalla 

busta paga anche la quota dovuta dal lavoratore; 

— il compenso dovuto, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste, 6 pari ad €. 1.595,02 per lo 

svolgimento di 150 ore mensili, cui aggiungere oneri ed IRAP a carico Azienda, per un importo 

complessivo di €. 2.100,00=; : : 



— I contratto di collaborazione, non fa maturare giorni di ferie e permessi retribuiti. Invece la malattia é 

riservata solo agli iscritti alla gestione separata Inps; 

— || compenso come sopra individuato e corrisposto previa verifica delle ore contrattualmente 

previste (n. 150) ovvero riparametrato in caso di prestazione inferiore. 

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del conferimento di incarichi co.co.co. sino al 30/06/2021, al fine di far 

fronte all’emergenza epidemiologica COVID-19 al suindicato personale utilmente collocato nella graduatoria 

formulata da questa ARNAS, di cui alle deliberazioni. n. 625/2017 e n. 256/2018 tenuto conto delle 

immediate disponibilita. ad accettare il conferimento dell'incarico da parte degli interessati, 

Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell’incarico in parola, saranno fissati le condizioni, 

modalita, termini e durata; 

Dare Atto che: 

— i costi per il conferimento dei suddetti incarichi, sino al 30/06/2021, sono pari a complessivi €. 

25.200,00= di cui €. 19.140,21= per compensi, €. 4.367,80= quale contrib. Gestione separata 

INPS, €. 65,08= per INAIL ed €. 1.626,92= come IRAP; 

— si provvedera con successivo provvedimento alla corretta imputazione degli oneri sul BEP corrente, 

sulla base delle indicazioni assessoriali che perverranno in merito ai trasferimenti straordinari 

regionali destinati all’emergenza COVID; 

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e€ delPillegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

4. Dare Atto che si é proceduto, al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla 

diffusione del COVID-19, a trasformare i rapporti libero professionali dei sottoindicati operatori socio 

sanitari in contratti co.co.co. a decorrere dalla data accanto ad ogni nominativo indicata sino al 

30/06/2021: 

‘ais data 
. data inizio . 

: . comune di . . cessazione 
Matric. | cognome nome data nascita . incarico ; . 

. nascita ¢o.c0.co incarico 

— CO.CO.co. 

8885 |FARAONE Giuseppe 21/01/1989 Palermo 01/03/2021 | 30/06/2021 

2 8837 |MONTESANTO _| Pietro 27/07/1992 Palermo 01/01/2021 | 30/06/2021 

2. Dare Atto che: 

| le prestazioni di operatore socio sanitario sono svolte dal titolare del rapporto in maniera autonoma 

ma continuativa, a tale rapporto verra applicato il regime fiscale previsto dalla normativa di 

riferimento e per quel che attiene la contribuzione, questa é per % a carico del datore di lavoro e 

per ¥% a carico del collaboratore. L’obbligo di versamento compete per intero all’ ARNAS, che 

andra a trattenere dalla busta paga anche la quota dovuta dal lavoratore; 

il compenso dovuto, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste, € pari ad €. 1.595,02 per lo 

svolgimento di 150 ore mensili, cui aggiungere oneri ed IRAP a carico Azienda, per un importo 

complessivo di €. 2.100,00=; 

riservata solo agli iscritti alla gestione separata Inps; 

Il compenso come sopra individuato é corrisposto previa verifica delle ore contrattua 

previste ( n. 150) ovvero riparametrato in caso di prestazione inferiore. 

Il contratto di collaborazione, non fa maturare giorni di ferie e permessi retribuiti. Invece la malattia é 

Imente 



3. Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell’incarico in parola, saranno fissati le 
condizioni, modalita, termini e durata: 

4. Dare Atto che: 

— i costi per il conferimento dei suddetti incarichi sino al 30/06/2021, sono pari a complessivi €. 
25.200,00= di cui €. 19.140,21= per compensi, €. 4.367,80= quale contrib. Gestione separata 
INPS, €. 65,08= per INAIL ed €. 1.626,92= come IRAP; . 

— Si provvedera con successivo prowvedimento alla corretta imputazione degli oneri sul BEP corrente, 
sulla. base delle indicazioni assessoriali che perverranno in merito ai trasferimenti straordinari 
regionali destinati all’emergenza COVID; , 

5. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é€ agli atti dell’U.O.C. Risorse 
Umane; 

6. Curera’ l’esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane. 

7. Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi art. 53 della L.R. n. 30 del 
03/11/1993, in considerazione per una unita del gia avvenuto inizio del nuovo incarico con tipologia 
contrattuale di collaborazione coordinata e continuativa. 

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Luisa Curti



Sul presente atto viene espresso 
gl 

parere Be OU ge OW dal parere fesch dal 

INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

Dott. Salvatore Reguitez 
IL DIRETVORE A 

Dott. Francesco.Pa: 

oz 7 Fe 
IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

R) berto Colletti 

PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

7



copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 0 7 MAR 2021 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

LA 

a “  TMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

‘Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


