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04 MAR 20% 



Il Direttore Amministrativo 

DATO ATTO che con atto deliberativo 726 del 02/07/2020 (ALL. A) il Dott. Damiano Pepe ha declinato le 

modalita attuative del Progetto Obiettivo linea 3.22 dal titolo “Le cure palliative nel P.O. Civico di Palermo: 

lintegrazione fra hospice, day hospice e simultaneous care”, finanziato dall’Assessorato Regionale Salute 

nell’ambito del Piano Sanitario Nazionale 2015/2016, sécondo quanto qui di seguito riportato: 

Descrizione Costo (€) 

_n. 2 Psicologi per 24 mesi - euro 22,42/ora x 100 ore/mese 107.616 - 

n. 1 Assistente Sociale per 24 mesi - euro 18,00/ora x 80 ore/mese 34.560 

n. 1 biologo nutrizionista per 24 mesi - euro 22,42/ora x 70 ore/mese 37.666 

n. 1 Fisioterapista per 24 mesi - euro 18,00/ora x 100 ore/mese 43.200 

n. 2 OSS per 24 mesi - euro 12,00/ora x 120 ore/mese 69.120 

n. 2 Infermieri Professionali per 24 mesi - euro 18,00/ora x 100 ore/mese 86.400 

n. 1 ecografo per incannulamento vasi (MIDLINE,PICC) 20.000 

Organizzazione e partecipazione a convegni, corsi, master attinenti alle Cure Palliative e 25.700 

alla Mission progettuale, per la formazione sia del Personale afferente al Progetto sia 

del Personale di ruolo nella U.O. Hospice. 

Varie 10.000 

TOTALE 434.262 

VISTA la nota prot. DNP no. 3599 del 02/03/2021 (ALL. B), con la quale il Dott. Damiano Pepe, nella sua 

qualita di referente aziendale per il progetto in parola, ha precisato che, anche in conseguenza delle 

restizioni legate all’emergenza da COVID-19, la voce relativa alla organizzaione e partecipazione a convegni, 

corsi, master, per un costo di euro 25.700 non é piu programmabile nell’immediato futuro. 

DATO ATTO che, come indicato dal Dott. Pepe nella medesima nota, le dimissioni anticipate dell'IP Nigrelli 

Daniela, a far data dal 20/11/2020 e con fine incarico previsto al 31/03/2021, hanno determinato il 

risparmio di una cifra pari ad euro 3.600. 

DATO ATTO che, essendosi determinata un’economia complessiva di euro 29.300 (25.700+3.600), il Dott. 

Pepe chiede che tale somma possa essere destinata al reclutamento di una figura professionale di Medico 

Palliativista, con specifica e documentata esperienza in Cure Palliative con incarico di mesi 24 per 54 ore 

mensili (euro 29.056), al fine di sopperire alla attuale insufficiente dotazione organica dell’UO Hospice (sole 

due unita di medico oggi in servizio), in attesa del completamento della pianta organica cosi come previsto. 

= 

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa 

vigente che disciplina la materia trattata. 

PROPONE 

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di 

DARE ATTO che con atto deliberativo 726 del 02/07/2020 (ALL. A) il Dott. Damiano Pepe ha declinato le 

modalita attuative del Progetto Obiettivo linea 3.22 dal titolo “Le cure palliative nel P.O. Civico di Palermo: 

lintegrazione fra hospice, day hospice e simultaneous care”, finanziato dall’Assessorato Regionale Salute 

nell’ambito del Piano Sanitario Nazionale 2015/2016, secondo quanto qui di seguito riportato: 

COW



Descrizione Costo (€) 

n. 2 Psicologi per 24 mesi - euro 22,42/ora x 100 ore/mese 107.616 

n. 1 Assistente Sociale per 24 mesi - euro 18,00/ora x 80 ore/mese 34.560 

n. 1 biologo nutrizionista per 24 mesi - euro 22,42/ora x 70 ore/mese 37.666 

n. 1 Fisioterapista per 24 mesi - euro 18,00/ora x 100 ore/mese ‘ 43.200 

‘n. 2 OSS per 24 mesi - euro 12,00/ora x 120 ore/mese 69.120 

n. 2 Infermieri Professionali per 24 mesi - euro 18,00/ora x 100 ore/mese 86.400 

n. 1 ecografo per incannulamento vasi (MIDLINE,PICC) 20.000 

Organizzazione e partecipazione a convegni, corsi, master attinenti alle Cure Palliative e 25.700 

alla Mission progettuale, per la formazione sia del Personale afferente al Progetto sia 

del Personale di ruolo nella U.O. Hospice. 

Varie "10.000 

TOTALE 434.262 

DARE ATTO che, con nota prot. DNP no. 3599 del 02/03/2021 (ALL. B), il Dott. Damiano Pepe, nella sua 

qualita di referente aziendale per il progetto in parola, ha precisato che, anche in conseguenza delle 

restizioni legate all’emergenza da COVID-19, la voce relativa alla organizzaione e partecipazione a convegni, 

corsi, master, per un costo di euro 25.700 non é piu programmabile nell’immediato futuro. 

DARE ATTO che, come indicato dal Dott. Pepe nella medesima nota, le dimissioni anticipate dell'lP Nigrelli 

Daniela, a far data dal 20/11/2020 e con fine incarico previsto al 31/03/2021, hanno determinato il 

risparmio di una cifra pari ad euro 3.600. 

DARE ATTO che, essendosi determinata un’economia complessiva di euro 29.300 (25.700+3.600), il Dott. 

Pepe chiede che tale somma possa essere destinata al reclutamento di una figura professionale di Medico 

Palliativista, con specifica e documentata esperienza in Cure Palliative con incarico di mesi 24 per 54 ore 

mensili (euro 29.056), al fine di sopperire alla attuale insufficiente dotazione organica dell’UO Hospice (sole 

due unita di medico oggi in servizio), in attesa del completamento della pianta organica cosi come previsto. 

TRASMETTERE il presente atto deliberativo al Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico 

dell’Assessorato Regionale Salute per opportuna conoscenza. 

TRASMETTERE il presente atto deliberativo alle UU.OO.CC. Risorse Umane, Proweditorato, Affari Generali, 

ed Economico-Finanziario, che dovranno provwvedere ciascuno ai propri adempimenti di competenza dopo 

aver consultato la U.O. SIRS, notificando allo stesso Ufficio ogni provvedimento adottato nel merito. 

ATTIVARE, entro 30 giorni dalla notifica del presente atto, le necessarie procedure amministrative facendo 

seguito ad accordi diretti tra il referente aziendale, il responsabile scientifico e le strutture amministrative 

succitate. 

03, mar Jp¥ 
IL DIRIGENTE UOS SIRS IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dr. Giuseppe Carruba Dr. Francesco Paolo Tronca 

COL a 



wl Sul presente atto viene espresso 

oe 

IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO 

rPa lo Tronca 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

ta AVE izzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 0 / MAR vi } 2 | e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono,pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[]  Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

esecuriva \t7 MAR 22! 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


