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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.0.C.
RISORSE UMANE

CONSIDERATO che .19 SigMWTeréd)a S"/‘H)

ruolo di questa Azienda con la quahfcag \ \d’ 3Af*[ ll\f\“
nell'ultimo triennio per complessivi gg

...dipendente di

.sie assentata dal servizio
. per infermita temporaneamente

VIST.O..__| &....-cer‘liﬁcatn. medicO. presentatd. .. dalQ.g dipendente per giorni..&Q.;

VISTO l'art. 23del C.C.N.L. 94/97:

dal AG/O&/ZD/M al 0(1/05/20 .. retribuzione al | 3@ /
dal .@.5/@.3?../.Zo.fi/(|_a| OT/OS/IO A. é Y] /.)

...retribuzione al ...

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetio articolo del C.C.N.L. il trattamento
economico speltante al dipendente che si assenti per malattia & l'intera retribuzione, comprese le
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione
per gli ulteriori 6 mesi del periodo dl_conservamo_ne del posto previsto nel comma 1:

VISTO I'art. 17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore
dellArea Risorse Umane;

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel
triennio, per cui ..... 1 A.. - dipendente per gg .

(
& % della retnbuznone comprese le mdennlta pensionabili con esclusione di ognl altro
compenso accessorio e per ulteriori gg. 2. al 50%;

DETERMINA

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA:

PRENDERE ATTO che ....1A.Sig. WHD&S’&%B ...dipendente di

ruolo di questa Azienda con la qualifica di QWT—W IN re . si & assentat. ...
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato:

. di'assenza dal servizio per infermita ha diritto"

dal ......ccooeivieveec@l v retribuzione al L.
dal ........o.......al o ..............rxetribuzioneal ... /.. ...

dal . ial retri_buzione

dal .......oooal......retribuziOne al ... ... ... ..

o | [EUR—— | PSPPI . | (- (- - { -1
dal . A A retnbuzione al -
BBl o veconn viomor sngmen s B sie sowmm wrs s npfunmve s TEDTOOAORB B ... ... ... ... ..

A8l s svmens san sonmen e0nstBl 205 505 eimagfnminin b $inam s HOTUOMZIONE Bl ... v s vswinss rmns 5555805 mmmrmes movemon mes
dal coooevieeeec@ L

.retribuzioneal .. .. .. ...

dal ... relribuzione al ... ...
dal ... .retribuzione al ... ..
dal ..ol ).

..retribuzioneal ... ... ... ...

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicalo la trattenuta

. al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresu il Settore

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per Pintroito.

IL DIRETTORE U.O.C. RwlSORSE UMANE
Dott.ssa Maria hij urti



