
U.O.C. Risorse Umane, 

I! Responsabile dell’istruttoria 
wn Bo 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Aierda ci Rie Nazis ad Aiz Soscialzarore 

USSMIBSLONE 
AZTENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE EDI ALTA SPECIALIZZAZIONE Albo Aziendale 

, , DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU 
PUBBLICAZIONE 7 ! “ 

Prot. n. 22 AR , del A&: O3. Loe Ii sottoscritto dichiara che i] presente atto, in copia conforme all’ originale, é stato pubblicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli — 

a decorrere dal 21 M nw toh | a ae ~ OGGETTO: Assenza per malattia anno , ez 2A 

Matricola n. SA +G | 

L” incaricato 

Regione Siciliana - Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale ¢ di Alla Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” Sede legate: Piazza Nicola Lotta, 4 - 90127 PALERMO C F IP IWA n Asaaraanone



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che... Sig hWivréd)e 2146 
ruolo di questa Azienda con la sualtica i al ved SAN. INT... 
nellultimo triennio per complessivi gg 

...dipendente di 

sie assentala, dal servizio 
. per infermita fenparneamente: 

VIST.9... I D . ccertificate, medico. presentat2... > eal dipendente per giorni..C42... 

VISTO Il’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

dal AG/o2 ears al 94 [03 [2 GA. rettibuzione al . dQ. Js, ec eeecessertseeseees 

dal 95.19%) erra 94/08] A. 4. 0. Va .....retribuzione al .... 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico speltante al dipendente che si assenti per malattia é lintera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO I’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dellArea Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui ..... 1 A.. - dipendente per gg . 

9 
1 XO. -% della rebitusions, comprese le irdenntta pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio e per ulteriori gg. 2... al 50%; 

DETERMINA 

PER | MOTIV! SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1A.Sig. nail pth ...dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Rot Sant J) IW. t.. . Si € assentat. Ay... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

. di assenza dal servizio per infermita ha diritto’ 

dal... al eee Petribuzione al... 

dal... al eee Petripuzione al 00 Zoo. 

C0 Fe) a | retribuzione 

dal... el eee Fetribuzione al o.oo. 

Da) waves eanaes samen cava Bh cas oie concns tonens vances seman CRUIOUZIONE GM . cceweecers ren eeswsesences =... 

oF) a | NNN” ANON <1 00] 000) 9] =| 

DA on coscene veeeeesneers «Bl wns ceases eau net apMenese eos POUTOUZIONS I a. coe acess» 

Gel es svcrannan connce consi, 0s san osmaglansisins 6 ttinan annsbel GUUOUZIONG Bb 0. vue senegeuss ranean $eKthe’ anmen amemon ane 

0 =) | Are .. Fetribuzione alo... ce cece cee cece cee ceccne eee 

dal ... 20... ee cee cee cee Ama =) (8) 90-410) 9, ea) 

(0 f=) -. FetribuZIONS Al oe ee ee cece cee cee cee cee cee cee eee 

dal... wf... - Petribuzione alo... eee cece coc ccc cee ceecee ee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
. al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il | Settore 
Economico finanziario che stabilira le modalita operative per introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

Dott.ssa Maria Nihj urti


