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TRASMISSIONE 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE FE DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE Albo Aziendale 

PUBBLICAZIONE | | DETERMINAGIONE DEL DIRETTORE ARU . 

‘Prot. n. 2 [Anu | del Ag -O3- (02) 
I} sottoscritto dichiara che i] presente atto, in copia conforme all’ originale, é stato pubblicato all’albo dell” Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli — 

a déedrrere dal LHe No Zapf oo aes ~ OGGETTO: Assenza per malattia anno Ou 

Matricola n. $ 4O 

L” incaricato 

Regione Siciliana - Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale edi Alla Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” 
Sede leoale: Piazza Nienla Danna A ONIAT Nab eR A nen ee esas



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. dal Hyp 29VaI 2b]03) toed. .. retribuzione al vee St 

RISORSE UMANE oF) ) nO 61.0] 01074 (0) <= | 

dal 02.0... AD eee eee. FetribuZione al... 

CONSIDERATS she. ad. Sig. [MIT wool... 340 : --dipendente di dal oe ed ee eee eee Petribuzione alo. ruolo di questa Azienda con Ja qualifica di Cll. Snot. SAN. INE. .. Si € assentata. dal servizio 
; 

nellultimo triennio per complessivi gg. atk. . per infermita femporenéamente: 0a) | retribuzione a) 

VISTO... aN. -certificat!. + medic) presentat©.. dal... dipendente per giomni,.23.. dal iis, DI oo coe eee eee cee verte 

dal ooo... Ol eee cee ee ceeeeeeee eee F@tMIbuZIonS al ooo eee VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97: 
Va 

Fe) a | NN <1] 00 40] [= 2e= | a 7 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. jl trattamento (0 f= | ne) | ae ae retribuzione al... oe... eee 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é Pintera retribuzione, comprese le os 

DOL ses oc se cavwwecsneencdll 20x sewnnn ane cea fans a onsea oP CUNOUZIONE BI oo cnccoy sccneon cyengs vee veend acmune socace 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di i 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione GAD ooo eee cece Mecccce Lccecccecee eee FOWHDUZIONG Al ooo 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1: 

_ 
| 6 =) | SY Annem <1 610) 0 7-4 (0) 2, <r) 

VISTO I’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti: al «2... ee Ae eee cee ee eee cee cee eee ee PEMIDUZIONG Al ee ee cee ce cce cee ccc cec cee ceecee cee 

| dal... SL. 
CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra fe funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per o 

regio. per cui ..... |\.... dipendente per gg 
al .-% della reiriéuzione, compr ese le indenni Pensionabil con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio e per ulteriori 9g. - al 50%; _ 

ni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che . wy Sig. MINGla d40. v-se------dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Gil: Vast... SCAN, AE, i . si é assentat..O... 
per infermita per j seguenti periodi per j quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

AD... af assenza dal servizio per infermita ha diritto’ 

---Petribuzione al oo... ee cece cee cee vec ccc cee eee cee eee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato Ja trattenuta 
. al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il I Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per lintroito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

Dott.ssa Maria urti


