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I sottoscritto dichiara che il presente atto, in copia conforme all’originale, &
stato pubblicato ali’albo dell’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta
Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli —

a d-éco"rrere dal &{/{/}/\ i¥e) Z/ob// o " OGGETTO: '.Assenza per::méilattia anno ZOM

Matricola n. 5 CLO

L’ incaricato

Regione Siciliana - Azienda Ospedalicra di Rilicvo Nazionale ¢ di Aha Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli”
Sede leoale: Piassa Nlicala 1 antia 4 DAIAAT nat masam A o o s = o



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C.

dal /11/07/ 20 25/05)2—02/{

.. retribuzione al
RISORSE UMANE dal ........... cal .retrbuzione al L
DAl ..o ssmmmn svases ssas Bl rnsin cmnnen 555055 2n ot nee oo FEUABUZIONE & .o oovnnes sosontl o oo
CONSIDERATO che . 'Q Sig. JWT NL,O[:‘\ ‘Eﬁ : -~.dipendente di dal ......ccooeeeeeal o retribuzione al ... ...
ruolo di questa Azienda con la qualifica di (D” Pmof’ s‘”" ll\ﬂ: ..si @ assentata. dal servizio o
nell'ultimo triennio per complessivi gg. 9}& . per infermita temporaneameme dal oAl retnt_:uznone al
ceeeeeenewonoretribuzioneal oL
VISTO. .. I\ -certificaty, mednc@ presentalqy.. dal... dipendente per gloml_.b...{., dal Al FetRbg ) a
dal .oooooocovcal e relribuZione @l L
VISTO l'art. 23del C.C.N.L. 94/97: /“4
. dal Al Lorembuzonedl
CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetio articolo del C.C.N.L. il trattamento dal ool oo/ retribuzione al .
economico speltante al dipendente che si assenti per malattia & l'intera retribuzione, comprese le . N
2 ot:| SRR | (SRR (ORI (| :.dv41: o (-1~ |
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di ; ” -
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione dal ool oo S retfibuzione @l ..o
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1: | : -
| . dal ........ocal oA retribuzione al ...
VISTO r'art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; | dal ..........oallerelribuzione al Lo
' dal .../ ...retribuzione al ... ... ...
CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra Ie funzioni di competenza del Direttore |
dellArea Risorse Umane;

PRESO ATTO per o

iriennio per cui ... IX.... dipendente per gg
al .-% della retnbuztone compr

ese le indenni pensnonablll con esclusione di ognl altro
compenso accessorio e per ulteriori gg . al 50%; ' : - '

ni singolo episodio morboso delle assenze precedentememe usufruite nel

DETERMINA

PER 1 MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA:

PRENDERE ATTO che . ID sig. TNl :))(’lO

cieeeeeo-....dipendente di
ruolo di questa Azienda con la qualifica di .(Q]].. Q/u:’r W‘ ”T‘f‘—.. . si & assentat.. Q..
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato:

......... dl assenza dal servizio per infermita ha diritto

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta

. al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altreSI il Settore

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per Pintroito.

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Doft.ssa Maria urti



