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Oggetto: integrazione oraria personale ex pip — disposizioni operative 

In relazione alla recente autorizzazione assessoriale relativa alla integrazione oraria del personale ex PIP in servizio 

presso questa Azienda, si comunica che a far data dal | aprile 2021 é avviata la rilevazione oraria relativa alle ulteriori n. 6 ore 

settimanali da garantire per accedere al citato beneficio economico. 

Si illustrano di seguito le direttive in materia: 

Il lavoratore deve preliminarmente garantire l’assolvimento del debito orario di n. 30 ore settimanali che 

dovranno essere effettuate obbligatoriamente in presenza, atteso che |’integrazione oraria non é compatibile 

con lo smart working; 

L’eccedenza oraria deve essere effettuata nella giornata di sabato, fatta salva diversa disposizione del 

Direttore/Responsabile della UO di afferenza; 

Il diritto all’integrazione implica una corretta gestione del proprio cartellino presenze (giustificativi, certificati 

di malattia etc...) ed una costante regolarita nelle timbrature in “entrata” ed in “uscita” (max n. 5 mancate 

timbrature nel corso dell’anno); 

Per ogni ora integrativa rispetto alle 30 ore settimanali é garantito un compenso orario di Euro 11,00. Le ore 

integrative settimanali sono n. 6 fino ad un massimo di n. 26 ore mensili; 

L’integrazione economica oraria é corrisposta il mese successivo a quello della rilevazione, al fine di 

consentire agli uffici i necessari controlli amministrativi (ad es: la mensilita di aprile sara corrisposta a 

maggio) 

L’integrazione sara corrisposta fino al 31/12/21 e sara suscettibile di proroga per periodi successivi. 

Resta inteso che la presente disposizione potra essere oggetto di successive modifiche e/o integrazioni atteso che la 

illustrata fase di avvio é da ritenersi sperimentale e suscettibile di successivi miglioramenti 

Il Dir 

Dott. F 

Il Direttore VOC Risorse Umane 

ttore Amministrativo 

lo Tronca 

Il Direttore Generale 

Dott.ssa Maria Lui a i 

Il responsabiffe, JOS 

Dott. Fabio T 

Il dirigente 

gestione giuridica del personale 

ne omico 

Dott.ssa Maria Grazta’Geni{r 

Regione Siciliana - AzienteOSpedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” 

Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 - 90127 PALERMO C.F/P.IVA n. 05841770828


