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Il Responsabile del procedimento 4 . . _ ‘ (Sig.ta MaxigAlarda) nell’apposito applicativo amministrativo- 
Oia, \ contabile di gestione del Budget Aziendale 
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Scheda BUDGET allegat Il Direttore U.O.C. Affari Generali eneca amegata 

(Ing. Vincenzo Spera) datata 

I] Responsabile © Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventuno il giorno (y del mese di x { {Va Q , nei locali della Sede 
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 alee, il Direttore Generale, Dott. ‘Roberto Colletti, nominato con D.P. 
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da Ahouolo Volorol.” , quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della proposta ‘di seguito riportata 
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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali 

Piaget See le RS 
PREMES = es oad ere ia 

- con il Protocollo d'Intesa del 9 luglio 2012, la Regione Siciliana e la Lega Navale Italiana hanno stabilito di 

collaborare reciprocamente per incentivare, incoraggiare e sostenere la tutela della salute in mare, la pratica 

del diporto e delle attivita nautiche, sviluppando idonee iniziative educative, culturali, naturalistiche, 

salutistiche e sportive attraverso programmi e accordi condivisi anche con Aziende sanitarie e associazioni di 

_ volontariato;. 
“_ con atto deliberativo n.1864 del 21.12.2016 é stato approvato il protocollo d’intesa relativo al rapporto di 

collaborazione ‘tra la Lega Navale Italiana e questa Arnas, per lo sviluppo e l’implementazione di misure di 

prevenzione primaria sugli stili di vita; 
° 

- @ nell’interesse sia di questa ARNAS che della Lega Navale Italiana continuare a collaborare in modo 

sinergico per la realizzazione di progetti a carattere regionale, nazionale ed europeo nell’ ambito della ricerca 

e della sperimentazione scientifica su tematiche inerenti la salute pubblica, con particolare riguardo alla 

attivita fisica ed allo stile di vita; 

sabes 
ee at 

VISTA la e-mail del 05/03-2021 con la quale la Lega Navale Italiana trasmette la richiesta di rinnovo del 

suddetto protocollo d’intesa per il triennio 2020-2023; 

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale, Dott. Salvatore Requirez, apposto in calce alla 

e-mail di cui sopra; 

VISTO il parere favorevole della Dirigente Responsabile della U.O.S. * Educazione e Promozione della 

Salute”, apposto in calce alla e-mail di richiesta della U.O.S. Convenzioni ; 

PRESO ATTO dello schema di protocollo d’intesa, che costituisce parte integrante del presente 

provvedimento; 

PRESO ATTO che, come previsto nello schema di protocollo d’intesa, la collaborazione di che trattasi € 

rivolta principalmente allo sviluppo delle attivita che riguardano misure di prevenzione primaria sugli stili di 

vita, ricadenti nella mission di entrambe le parti, con particolare riguardo alle seguenti tematiche: 

a) prevenzione di malattie cronico-degenerative legate alla attivita motoria; 

b) promozione di presidi “laboratori di attivita motoria”, che possano essere utili alla prevenzione di 

malattie cronico-degenerative; 

c) integrazione delle realta scientifiche e culturali; 

d) inserimento di strumenti divulgativi e formativi in un contesto gradevole ed innovativo per rendere 

nozioni scientifiche e teorico pratiche maggiormente accessibili e pit: incisive nella popolazione 

generale; 

e) promozione di studi comparativi su modelli di attivita fisica e salute in collaborazione con varie 

regioni d'ltalia o. di comunita italiane all’estero al fine di sviluppare modelli sperimentali 

rappresentativi; ies ; om eaene : 

f) studio di gruppi di soggetti sottoposti a screening periodici con esami strumentali e di laboratorio a 

loro carico, ed analisi statistiche per la valutazione dei parametri bioumorali e clinici legati alle 

attivita fisica ed allo stile di vita ed alle loro modifiche nel tempo; 

g) sviluppo di reti tra Istituzioni pubbliche e soggetti privati che rendano gli aspetti e le attivita 

ricordate sostenibili e accessibili sul territorio nazionale e in ambito transnazionale; 

h) divulgazione delle attivita progettuali, con particolare riguardo al significato di prevenzione e di 

donazione d’organo al fine di educare e sensibilizzare la popolazione anche in collaborazione con 

associazioni e fondazioni; 

i) corsi di formazione anche nella forma del “Team-buiding” rivolti ai dipendenti/associati per il 

miglioramento delle loro life-skills; 

j) corsi BLSD (Basic Life support defibrillation) tenuti da personale qualificato del Servizio 118 

afferente all’Arnas e rivolti agli associati della Lega Navale Italiana finalizzati alla sicurezza e 

salvaguardia ed alla tutela della salute in mare; fo go vee woe : 

- lo sviluppo dei programmi di cui ai seguenti Progetti: “ Viaggio intorno alla prevenzione e donazione”, 

“ Progetto prevenzione della sindrome metabolica”, “ Programma Cuore” per la prevenzione delle 

malattie cardiovascolari; 

- lo sviluppo e conduzione di ogni altra attivita e/o iniziativa progettuale che risponda alle suddette 

finalita; 

-  [ utilizzazione di strutture della Lega Navale Italiana e/o dell’'Arnas ai fini del conseguimento degli 

obiettivi progettuali g,della conduzione delle attivita previste; : Aub scien " 

/ ATTESO che, la suddetta collaborazione scientifica prevede: 



- _ il supporto finanziario di volta in volta reperito su risorse pubbliche o private; 
i-patrocinic delie istituzioni: ah dhs Sonoma ga. Sather Mor sea ce 

PRESO ATTO che eventuali attivita fuori sede, rientranti nell’ambito delle progettualita di cui all’art.1 del 
Protocollo d’Intesa, saranno effettuate con oneri a carico di ciascuno delle parti, per il proprio personale 
coinvolto, e nei limiti della disponibilita di fondi a cid destinati, cosi come il reperimento di eventuali 
consulenti esterni; 

ATTESO, altresi, che per il coordinamento delle suddette attivita progettuali sono stati individuati la Dott.ssa 
Nicoletta Salviato (Dirigente della U.O.S. Educazione e Promozione della Salute dell’Arnas) ed il Dott. 

‘Giuseppe Tisci (Presidente della Lega Navale Italiana); 

PRESO ATTO che I’Arnas e la Lega Navale Italiana metteranno a disposizione le proprie strutture e il 
proprio personale altamente qualificato, allo scopo di attuare ricerca e sperimentazione per la realizzazione 
di quanto previsto nel presente accordo, compatibilmente con le normali attivita lavorative; 

CONSIDERATO che la Lega Navale Italiana provvedera alla copertura assicurativa contro il rischio degli 
infortuni presso le proprie sedi, nonché il personale dell’Arnas partecipante alle attivita del progetto ed agli 
scambi previsti; 

ATTESO che il suddetto Protocollo d’Intesa avra validita triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione; 

PRENDERE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per |’Azienda; 

PRENDERE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é€ custodita presso 
l' Ufficio proponente; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per 
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del d.L.23 ottobre 1996 n.543, 
come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n.190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, 

1) APPROVARE lo schema di protocollo d’intesa tra la Lega Navale Italiana e questa Arnas; parte 
integrante del presente atto, relativo alla regolamentazione del rapporto di collaborazione per lo sviluppo e 
limplementazione di misure di prevenzione primaria sugli stili di vita: 

2) DARE ATTO che, la collaborazione di che trattasi é rivolta principalmente allo sviluppo delle attivita che 
riguardano misure di prevenzione primaria sugli stili di vita, ricadenti nella mission di entrambe le parti, con 
particolare riguardo alle seguenti tematiche: 

a) prevenzione di malattie cronico-degenerative legate alla attivita motoria; 
b) promozione di presidi “laboratori di attivitaé motoria”, che possano essere utili alla prevenzione di 

malattie cronico-degenerative; 
c) integrazione delle realta scientifiche e culturali; 
d) inserimento di strumenti divulgativi e formativi in un contesto gradevole ed innovativo per rendere 

nozioni scientifiche e teorico pratiche maggiormente accessibili e pit incisive nella popolazione 
generale; 

e) promozione di studi comparativi su modelli di attivita fisica e salute in collaborazione con varie - 
regioni d'Italia o di comunita italiane all’estero al fine di sviluppare modelli sperimentali 
rappresentativi; 

f) studio di gruppi di soggetti sottoposti a screening periodici con esami strumentali e di laboratorio a 
loro carico, ed analisi statistiche per la valutazione dei parametri bioumorali e clinici legati alle attivita 
fisica ed allo stile di vita ed alle loro modifiche nel tempo; 

g) sviluppo di reti tra Istituzioni pubbliche e soggetti privati che rendano gli aspetti e le attivita ricordate 
sostenibili e accessibili sul territorio nazionale e in ambito transnazionale: 

h) divulgazione delle attivita progettuali, con particolare riguardo al significato di prevenzione e di 
donazione d’organo al fine di educare e sensibilizzare la popolazione anche in collaborazione con 
associazioni e fondazioni; “EE a 



i) corsi di formazione anche nella forma del “Team-buiding” rivolti ai dipendenti/associati per il 

miglioramento de'le loro life-skills; 
tart nos 

j) corsi BLSD (Basic Life support defibrillation) tenuti da personale qualificato del Servizio 118 

afferente all’Arnas e rivolti agli. associati della Lega Navale Italiana finalizzati alla sicurezza e 

salvaguardia ed alla tutela della salute in mare; 

3) DARE ATTO che, la suddetta collaborazione scientifica prevede: 

- lo sviluppo dei programmi di cui ai seguenti Progetti: “ Viaggio intorno alla prevenzione e donazione’, 

“ Progetto prevenzione della sindrome metabolica”, “ Programma Cuore” per la prevenzione delle 

s malattie cardiovascolari; 

- . lo sviluppo e conduzione di ogni altra attivita: e/o iniziativa progettuale che risponda alle suddette 

finalita; 
. . 

-  ’-utilizzazione di strutture della Lega Navale Italiana e/o dell’Arnas ai fini del conseguimento degli 

obiettivi progettuali o della conduzione delle attivita previste; 

- il supporto finanziario di volta in volta reperito su risorse pubbliche o private; 

- _ il patrocinio delle istituzioni; 

4) DARE ATTO che eventuali attivita fuori sede, rientranti nell’ambito delle progettualita di cui all’art.1 del 

Protocollo d’Intesa, saranno effettuate con oneri a carico di ciascuno delle parti, per il proprio personale 

coinvolto, e nei limiti della disponibilita di fondi a cid destinati, cosi come il reperimento di eventuali 

consulenti esterni; 

5) DARE ATTO, altresi, che per il coordinamento delle suddette attivita progettuali sono stati individuati la 

Dott.ssa Nicoletta Salviato (Dirigente della U.O.S. Educazione e Promozione della Salute dell’Arnas) ed il 

Dott. Giuseppe Tisci (Presidente della Lega Navale Italiana); wa - 

6) DARE ATTO che I’Arnas e la Lega Navale Italiana metteranno a disposizione le proprie strutture e il 

proprio personale altamente qualificato, allo scopo di attuare ricerca e sperimentazione per la realizzazione 

di quanto previsto nel presente accordo, compatibilmente con le normali attivita lavorative; © 

7) DARE ATTO che la Lega Navale Italiana provvedera alla copertura assicurativa contro il rischio degli 

infortuni presso le proprie sedi, compreso il personale dell’Arnas, partecipante alle attivita del progetto ed 

agli scambi previsti; 

8) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per lAzienda; 

9) DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento € custodita presso |’ Ufficio 

proponente; 

5) DARE ATTO che il presente provvedimento sara inviato a cura della U.O.C. Affari Generali per: il seguito 

di competenza: a : a ne. ca ; 

e Alla Lega Navale Italiana, 

Alla dott.ssa N. Salviato, Responsabile dell’'U.O.S. Educazione e Promozione alla Salute; 

Al Responsabile SIRS dell ARNAS; 

Al Responsabile C.O. 118; 

Al Responsabile U.O.S. Formazione del Personale; 

Alle Direzioni Mediche del P.O. Civico e del P.O. G. Di Cristina; 

Alla U.O.C. Economico Finanziario; 

IL DIRETTORE 
U.O.C Affari Generali . 



Br. Sul presente atto' viene ; ESpresso 

parere favorevole dal - . i ‘parere favorevile al 

IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTOR 

Dott. lo Tronca Dott. Salv irez 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIREFTORE GENERALE 

on Colletti 

Il Segre 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno | 8 APR. 2021 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta Ay 

esecuTivA 98 APR. 2021 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comrna 7, 

tC] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


