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Trattamento Eco ersonale
Dott.ssa la/érazia 4
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IL Direttore UOC
Risorse Umane
Dott.ssa Maria ITuisa Curti

11 Responsabile 11 Direttore dell’J-O.C.

del procedimento

L’anno duemilaventuno giorno ;jmjc 0. del mese di ﬂ [, (« , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttor Generale Dbt’t Rober’[o Collett1 nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da P i/, ol quale segretario verbalizzante adotta

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

15 MR A !



Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che I’ Assessorato Regionale per la Salute della Regione Siciliana ha adottato le linee progettuali
11.4 relativa al PSN2011, 10.5 relativa al PSN 2012 e 6.6 relativa al PSN 2014 e provveduto con succesive
note 5/Dip/34288 del 15/4/2013 e 5/Dip/2741 del 12/12/2016 ai relativi trasferimenti di risorse;

Richiamata la Delibera n. 772 del 9/5/2018 ad oggetto “L’ospedale va dal paziente. L’esperienza della
. domicializzazione” Finanziato nell’ambito del PSN 2010 — periodo 1/5/2016-30/6/2017, con la quale & stato
disposto il pagamento della somma complessiva di euro 6.450,00 complessivi, inclusi oneri ed Irap, al
personale impegnato nel progetto per il periodo 1/5/2016-30/6/2017,

Vista la nota del dott. Ottavio Ziino prot. N. 5604/2021 con la quale lo stesso, in qualita di referente del
progetto, ha trasmesso il riepilogo delle prestazioni effettuate dagli operatori dell’UO di Oncoematologia
Pediatrica impegnati nel Progetto Aziendale “l’ospedale va dal paziente. L’esperienza della
domicializzazione”, finanziato con il PSN 2012 linea 10.5, al fine di erogare le dovute spettanze connesse
alle prestazioni eseguite nel periodo 1/7/2017-31/12/2018,;

Dato atto che con la medesima nota il dott. Ottavio Ziino ha precisato che la tariffa cui remunerare le
prestazioni in oggetto € di euro 50,00/ora;

Vista la nota prot. 4601 del 17/3/21, con la quale il Responsabile dell’U.0.C Risorse Umane, dott.ssa Maria
Luisa Curti, ha chiesto al Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario, dott.ssa Rosaria Di Fresco, ed al
Responsabile dell’U.O.S. SIRS, dott. Giuseppe Carruba, la conferma della disponibilita finanziaria residua
della Linea destinata al progetto in esame, avente codice 2011/11.4;

Vista la nota prot. 4688 del 17/3/2021 con la quale il Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario, dott.ssa
Rosaria Di Fresco, in risposta alla sopra citata nota prot. 4601 del 17/3/2021, ha comunicato che sul modulo
“Progetti”, a valere sul Fondo 2.02.04.01.0208 — PO PSN 2011 L.P. 11.4 al 31/12/2019 risultavano registrati
dall’UOC Risorse Umane utilizzi pari ad euro 82.056,40 in competenza anno 2020 e pari ad euro 13.676,60
in competenza anno 2021, confermando in tal modo disponibilita del fondo in oggetto;

Vista, altresi, la nota prot. 5260 del 25/03/2021 a firma del Responsabile SIRS dott. Giuseppe Carruba, in
risposta alla sopra citata nota prot. 4601 del 17/3/2021, con la quale comunicava la non sussistenza di utilizzi
ulteriori rispetto a quelli comunicati dal Responsabile dell’U.O.C Economico Finanziario, dott.ssa Rosaria
Di Fresco, relativamente ai progetti sopra indicati;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di provvedere al pagamento del personale come individuato dal Dott.
Ottovio Ziino con nota prot. n. 5604/2021;

Dato atto che il costo complessivo del presente provvedimento ¢ pari a € 19.800,00 inclusi oneri sociali e
IRAP, ( da differenziarsi in € 14.965,99 compenso da corrispondere, € 3.561,90 oneri sociali e € 1.272,11
irap) e verra distribuito al personale come individuato dal Dott. Ottavio Ziino e secondo il prospetto allegato
(ALLEGATO 1),

Dato atto che i costi del presente provvedimento trovano copertura nel finanziamento regionale del progetto
di che trattasi, ivi inclusi gli oneri sociali a carico dell’azienda e I'IRAP connessa, contabilizzato sul conto
2.02.04.01.0208;

Dato atto che il dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art 3 del DL 23.10.1996 n°543, come modificato
dalla legge 20 dicembre 1996 n°639 e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L 6.11.2012 n°190-
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione “- nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2019/2021. ‘



PROPONE

Per quanto in premessa, di:

Prendere atto della nota del dott. Ottavio Ziino prot. N. 5604/2021 con la quale lo stesso, in qualita di
referente del progetto, ha trasmesso il riepilogo dei compensi maturati dagli da ciascun operatore dell’UO
di Oncoematologia Pediatrica impegnati nel Progetto Aziendale “I’ospedale va dal paziente. L’esperienza
della domicializzazione” finanziato con il PSN 2012 linea 10.5, al fine di mettere in pagamento le
prestazioni eseguite nel periodo 1/7/2017-31/12/2018, precisando che la tariffa cui remunerare le prestazioni
‘in oggetto ¢ di euro 50,00/0ra; -

Prendere atto della nota prot. 4601 del 17/3/21 con la quale il Responsabile dell’U.O.C Risorse Umane,
dott.ssa Maria Luisa Curti, ha chiesto al Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario, dott.ssa Rosaria Di
Fresco, ed al Responsabile dell’U.0.S SIRS, dott. Giuseppe Carruba, la conferma della disponibilita
finanziaria residua della Linea destinata al progetto in esame avente codice 2011/11.4;

Prendere atto della nota prot. 4688 del 17/3/2021 con la quale il Direttore dell’U.O.C Economico
Finanziario, dott.ssa Rosaria Di Fresco, in risposta alla sopra citata nota prot. 4601 del 17/3/2021, ha
comunicato che sul modulo “Progetti”, a valere sul Fondo 2.02.04.01.0208 — PO PSN 2011 L.P. 11.4 al
31/12/2019, risultavano registrati dall’UOC Risorse Umane utilizzi pari ad euro 82.056,40 in competenza
anno 2020 e pari ad euro 13.676,60 in competenza anno 2021, confermando in tal modo disponibilita del
fondo in oggetto;

Prendere atto, altresi, della nota prot. 5260 del 25/03/2021 a firma del Responsabile SIRS dott. Giuseppe
Carruba, in risposta alla sopra citata nota prot. 4601 del 17/3/2021, con la quale comunicava la non
sussistenza di utilizzi ulteriori rispetto a quelli comunicati dal Responsabile dell’U.0.C Economico
Finanziario, dott.ssa Rosaria Di Fresco relativamente ai progetti sopra indicati;

Provvedere, in relazione a quanto attestato dal Responsabile del Progetto dott. Ottavio Ziino dell’U.O di
Oncoematologia Pediatrica, al pagamento per il periodo 1/7/2017 — 31/12/2018 delle attivita svolte
nell’ambito del progetto “L’Ospedale va dal Paziente. L’esperienza della domicializzazione” del personale
analiticamente indicato nella nota sopra citata del Responsabile del Progetto dott. Ottavio Ziino riconoscendo
per ogni singolo operatore la somma indicata per ciascuno nella tabella allegata alla stessa nota per un
importo complessivo pari ad euro 19.800, inclusi oneri sociali ed irap, ( da differenziarsi in € 14.965,99
compenso da corrispondere, € 3.561,90 oneri sociali e € 1.272,11 irap) e verra distribuito al personale come
individuato dal Dott. Ottavio Ziino e secondo il prospetto allegato (ALLEGATO 1);

Dare atto che i costi del presente provvedimento trovano copertura nel finanziamento regionale del progetto
di che trattasi, ivi inclusi gli oneri sociali a carico dell’azienda e I'IRAP connessa, contabilizzato sul conto
2.02.04.01.0208;

Dare atto che gli allegati alla presente deliberazione non sono oggetto di pubblicazione;

Dare immediata esecutivita al presente provvedimento al fine di permettere il pagamento delle spettanze con

i prossimi emolumenti stipendiali;

Il Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa Maria@?is&aACurti
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’,’P Sul presente atto viene espresso "
parere /%GNW dal parere / 8 g WJ&,’( dal
IL DIRET ‘ORE A l MINISTRATIVO IL DIRETITORE S ARIO
tt. Fr nea . _ dott. Salvatore Regfjojirez

IL DIRETTORE GENERALE /

vista la i)roposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Q Segrgtario verbalizzante
RGTACN \(\km 0,




matricola Nomjee Cognome 2018 netto 2017 netto

4181|Gabriele Brusca 37,79 € 188,96 €
5889|Leonardo Fonte 6.198,03 € 1.171,58 €
5595|Aurelio Guerriero 113,38 € 302,34 €
5620|Sandro Morici 3.136,81 € 1.927,44 €
5613|Roberta Posilliépo 1.209,37 € 604,69 €
3756|Vincenzo Tinnirello 0,00 € 75,59 €

10.695,39 € 4.270,60 €

100485

¥

Allegato 1



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/ 1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno I 8 AE R ‘ 202] e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L1 Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

92/ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato ’approvazione con atto n. del '__come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




