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del procedimento
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Ai sensi della Legge 15/68 ¢ della Legge 241/90, recepita con la L.R.10/91, la sottoscritta attesta la regolarita della
procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione citata e la sua rispondenza

Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

L’anno duemilaventuno il giorno S/ £ NT i del mese di_APRALE , nella sede dell’U.O.C. Risorse Umane
dell’azienda A.R.N.A.S. Civico G. Di Cristina Benfratelli di Palermo

11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

in forza delle funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n.172 del 23/05/2019

assistito dal Collab. Amm.vo(\w‘/m ~NAJj

uale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:



DATO ATTO che il dipendente matricola 3481 ha avuto un infortunio sul lavoro in itinere in data
15/05/2020 che ha determinato 1’assenza a lavoro del dipendente dal 16/05/2020 al 03.08.2020
PRESO ATTO che dagli ordinativi di riscossione risultanti dall’U.O. Economico-Finanziario

e n.1759 del 04/09/2020 di Euro 13.768,06

e n.1375 del 28/07/2020 di Euro 723,00

e n.1087 del 25/06/2020 di Euro 694,08

e n.1625 del 20/08/2020 di Euro 665,16
risulta versata dall’Inail una somma complessiva di Euro 15.850,30 relativa all’infortunio citato
VISTA la richiesta di rimborso ricevuta dall’Inail, relativa all’infortunio occorso al dipendente matricola
3481, nella quale viene chiesta la restituzione della somma di Euro 3.743,50
RILEVATO che I’Inail ha erroneamente indennizzato il periodo dal 20/05/2020 al 24/08/2020 per
Euro 15.850,30 anziché indennizzare il periodo dal 20/05/2020 al 03/08/2020 per Euro 12.1069,80
RITENUTO di restituire la somma richiesta dall’Inail di Euro 3.743,50 e di
RITENUTO di DARE MANDATO al Servizio Economico Finanziario di provvedere al rimborso di Euro
3.743,50 all’inail tramite bonifico bancario, codice iban IT 54 L 03069 03201 100000300041 intestato a:
“Inail Direzione Regionale Sicilia” con causale “rimborso indennitd di temporanea caso n.517641645
Carpino Stefano — PA/FANTE”
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito della regolarita della istruttoria nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996
n.543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto
della L.6 novembre 2012 n.190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021

PROPONE di
1. DARE MANDATO al Servizio Economico Finanziario di provvedere al rimborso di Euro 3.743,50

all’inail tramite bonifico bancario, codice iban IT 54 L 03069 03201 100000300041 intestato a: “Inail

Direzione Regionale Sicilia” con causale “rimborso indennita di temporanea caso n.517641645 Carpino
Stefano — PA/FANTE”

Il Direttore dell’'U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Marw Curti
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