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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C.
RISORSE UMANE

CONSIDERATO che . sigMAT R GOLA. a D -\*

ruolo di questa AZ|enda con la qualifica d| U)\"\V\/C S SO (."’0
nell’'ultimo triennio per complessivi gg... < A0

...dipendente di
..Si & assentata. dal servizio
. per infermita temporaneamente

(Jlubl%\u e ncmu\ o) VEEICA ©
VISTO Fart. 23 del C.C.N.L. 94/97: RAGER MG Mol AL VERDALE 22291 3 o4 /o8] 2020

GruniARDO LA Db("‘NDiZNlr t YO H)Of\/bo ”;HPOSL‘H/’(LAI’ltNI £ AL Senud Lo i
HoDo ASIOLUTO +iNo AL 05 /ot ] Lol

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia & I'intera retribuzione, comprese le
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi-9 mesi di
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1;

VISTO r'art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;

CONSIDERATO che Ie assenze per. mfermlta nentrano fra le funzmm d| competenza del Dlrettore
deIIArea RISOI’SS Umane i :

PRESO ATTO per ognu smgolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufrmte nel
tnennlo per cui ..... | &% dipendente per gg- 5"3
al

di assenza dal servizio per infermita’ ha'diritto
Q.. % della retnbuznone comprese le mdennlta pensnonabnll con. esclusmne di ognl altro

DETERMINA

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA:

PRENDERE ATTO che ....1A Sig. ﬂﬂTfil(,oLﬂ:ﬁqb'} _.dipendente di
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Lonngssa (/1) si & assentat.A.....
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato:

. retribuzione al ......... ).\«

dal /P)//Z/ZOL@ al 05 03/?/0?/4

dal ....................a@ i .....xetribuzione al ................ T e

U8l om0 s imm cimssasans Bl 5 nssn 5 05 en patenion o 5w 00 s TETTBUZIONG B ... o e D e s v s s s

dal.....coecooeveeeee@l o TetriDUZIONE al

dal oo i@l e TeTDUZIONE AL L

dal .......oooooc@l e retribuzione al L

dal coveeeeeeee@l e TEADUZIONE Al

dal i@l e retfIDUZIONE @

dal cooeeeiie@ e tetIDUZIONG Al oo

dal .....ooacal A eretribuzione al .,

dal .......iveeceee@l i retribuzione @l L

dal ..o iial i retribuzione al oo

dal c oo s B wims B sovune ves cedBiks snvione s o TOUTBUZIONG Q] ... .. covonemes v S o s e

dal /al

retribuzione al ...

DARE ATTO ché il Servizio Trattamento Economico del Pérsonale ha gia comunicato la trattenuta -

al Centro. ElaboraZ|one Stipendi,. per il recupero da eﬁettuarsu il quale lnformera altresi, il Settore‘, ,
Economico finanziario che stabilira le' modalita operative per l'introito. :

IL DIRETTORE U.O.C: RISORSE UMANE
Dott.ssa Mafi isa Curti




