
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfr atelli 
Azienda di Rilleve Nazionale ad Alta Specializzazic 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

x, 000620 a 13 MAG, 2021 

OGGETTO: Revoca comando in entrata - Sig.ra BIVONA Cinzia, Collaboratore Professionale 

Sanitario-Infermiere ctg. D, dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda Ulss 3 
Serenissima -Mestre. 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

U.O.C. RISORSE UMANE Esercizio 2021 

N° Conto economico 

Proposta nd, x 6 | wah) 12 HAC 021 N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2021 

U.0.C. PROPONENTE (euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 

economici e/o  patrimoniali __ registrati 
nell’apposito applicativo amministrativo- 

contabile di gestione del Budget Aziendale 

Il Responsabile del Progs ppento C 
Grazia Lo Yd STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Il Dirige e UOS 

ersonale Scheda BUDGET allegata 

Dott. Fabio Marussich 

Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

datata 

IL Direttore UOC 

Risorse Umane Il Responsabile Il Direttore del? U.O.C. 

Dott.ssa Maria Luisa Curti ; 
{ del procedimento 

: | /] 
L’anno duemilaeventuno giorno Troolke del mese di Mi off: a) , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore, Gener, Dott.) Roberto Colletti nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da noi - 5 {,Vquale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata. 
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Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che con deliberazione n. 512 del 23/04/2021 é stata disposta la concessione della posizione 

di comando presso questa Azienda della Sig.ra BIVONA Cinzia, nata a Salemi (TP) il 07/02/1994, 

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere ctg. D, dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda Ulss 

3 Serenissima — Mestre, per la durata di anni uno, a decorrere dal 27 aprile 2021 esino al 26 aprile 

2022; ; 

‘“Atteso che con nota prot.n. 7335 del 27/04/2021 il Dirigente delle Professioni Sanitarie ha chiesto la revoca 

della posizione di comando della la Sig.ra Bivona Cinzia, in considerazione dellimpossibilita di utilizzarla per 
far fronte alle criticita assistenziali dell'emergenza Covid di questa ARNAS essendo in stato di gravidanza 
(21 settimana di gestazidne) come dalla stessa comunicato; 

CONSIDERATO che: 
» [Istituto del comando é per sua natura temporaneo e finalizzato a soddisfare gli interessi e le 

necessita dell’Azienda di destinazione del personale comandato; 

= questa Azienda é ricorsa all'lstituto del comando per sopperire a peculiari esigenze assistenziali 

legate allEmergenza COVID e che lo stato di gravidanza della Sig.ra BIVONA Cinzia non 
permette di utilizzarla in unita assistenziali Covid a cui era destinata; 

Dato Atto che: 

e nel suindicato provvedimento n.512 del 23/04/2021 é stato statuito che : “qualora_ l’accertamento 

della compatibilita dell’idoneita fisica alla mansione del personale comandato rispetto all’U.O. di 
assegnazione dovesse avere esito negativo, conseguentemente questa ARNAS procedera a 

revocare il comando con un preawviso di giorni 15 (quindici)”; 

e con nota prot.n. 9708 del 03/05/2021 questa ARNAS, tenuto conto che l'interessata potra godere 

di ogni tutela spettante presso il proprio Ente di appartenenza, ha comunicato all’Azienda Ulss 3 

Serenissima — Mestre ed alla Sig.ra BIVONA Cinzia che si stava procedendo a predisporre lo 
schema deliberativo di revoca del comando a decorrere dal 16/05/2021, venuti a cadere i 

presupposti che avevano determinato |’attivazione dell’Istituto in parola; 

RITENUTO, pertanto, venuti a cadere i presupposti che hanno determinato l’attivazione dell'lstituto del 

comando, di disporre a decorrere dal 16/05/2021 larevoca del comando della Sig.ra BIVONA Cinzia, 

nata a Salemi (TP) il 07/02/1994, Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere ctg. D, dipendente a 

tempo indeterminato dell'Azienda Ulss 3 Serenissima — Mestre; 

RITENUTO di dare atto che il comando presso questa ARNAS della Sig.ra BIVONA Cinzia, di cui al 

provvedimento n.512 del 23/04/2021, verra a cessare non piu il 26/04/2022 ma il 16 maggio c.a. (ultimo 
giorno di comando presso questa Azienda il 15/05/2021); 

Dare Atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse 

Umane; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

4. DISPORRE a decorrere dal 16/05/2021 \arevoca del comando della Sig.ra BIVONA Cinzia, nata 
a Salemi (TP) il 07/02/1994, Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere ctg. D, dipendente a 
tempo indeterminato dell'Azienda Ulss 3 Serenissima — Mestre, essendo venuti meno i presupposti 

che hanno determinato l’attivazione del comando ed atteso-che la dipendente in stato di gravidanza 
potra godere di ogni tutela spettante presso il proprio Ente di appartenenza.



Dare Atto che il comando presso questa ARNAS della Sig.ra BIVONA Cinzia, di cui al 

provvedimento n.512 del 23/04/2021, verra a cessare non piu il 26/04/2022 ma il 16 maggio c.a. 

(ultimo giorno di comando presso questa Azienda il 15/05/2021); 

Dare Atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. 

Risorse Umane; 

Notificare il presente provvedimento all’Azienda Ulss 3 Serenissima — Mestre, oltre che 

all’interessata. : ‘ 

Curera’ l’esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane. 

Munire il presente provvedimento di clausola di esecutivita immediata per l'approssimarsi della data di 

cessazione della posizione di comando. 

I! Direttore della U.O.C. 

Dott.ssa mentees Curti



qv 

TH Go Sul presente atto viene espresso // | 

parere foaritubele dal parere Ip id { dal 

IL DIRETT IR AM. IL DIRETTORE S 

Dott. Salvatoré 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

( ise Seerptario kes izzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

N¢ 
decorrere dal giorno 1 6 dl e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

~ 

‘LT Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[1] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

eat IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

\ 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la pregente deliberazione 

ha pronunciato ’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato Yannullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


