
U.O.C. Risorse Umane, 

I] Responsabile dell’istruttoria 

TRASMISSIONE 

Albo Aziendale 

PUBBLICAZIONE 

I) sottoscritto dichiara che il presente atto, in copia conforme all’ originale, é stato pubblicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta 
Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli— 

a decorrere dal AG Mo rela CO>/J y 

L’ incaricato 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Aiea ci Rike.o Nazionss ad Alia Soscialzzazione 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU | 

Prot. n, 82 /ALO ney 1A HAG, 202 

OGGETTO: Assenza per malattia anno Coe 

Matricola n. 4§ 26 

Regione Siciliana - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ¢ di Alla Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” 
8 p ; 

Sede Jegale: Piazza Nicola leatta A—ON107 PAL ED MAR rin ira ara sincanne



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

. TK op \ . ji f 

CONSIDERATO che ... |. sip MATRA. 4906. 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Goll. PROF. San (0) [Mrs 

nell’ultimo triennio per complessivi gg.... 5. 

........dipendente di 

i € assentata. dal servizio 

2....... per infermita temporaneamente; 

VISTO......1...... certificata. medic presentat..0.. dal... dipendente per giorni..@.... 

VISTO Il’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N_L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l'intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, i! 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO lart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti: 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui ..... | Q. dipendente per gg OQ... di assenza dal servizio per infermita ha diritto 
al YOQ..% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio e per ulteriori QQ... .-<—“al 50%: _ ee 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1f,.Sig. nareicols. G&2b inane di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Ca). Yaak. 5Anv..(0). AMR... si € assentat.Q)..... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

Vo) 

dal cy 02/20 al 25/03 | dr4.... retribuzione al AMA. 

dal ......... =) nO (<1 00 | ©1040] 0, — =| 

dal oo... Ale Petribuzione al Koc. 

dal oo... al eee eee Fetribuzione alo... 

dal .... 2. eee Al eee eee eee PELMDUZIONS ALLL. ccc cece eee cee eee 

GAD cos vanes wee gor ana ca acl) a anmes on 2 romans sae can one coves CODUZIOT MEN wos ac one enmins x unnuoms wne mmnwnm namne «nem nnn 

DEL cs ns ccienies neannt ance Gl ies smesenn nnd Stegad SBRGaE ABS: ione al 

dal oo... Al eee ee fetribuzione al 

GEE iss cee sn venmere ras some BD once s exe weve cove POEIDUZIONG OD) age oss cg ctane s eenmnn vacene o mnees wen one ons 

Gall sos ccsinas namses cence cl awe aa ae,asacsnanyhoomss a cxcacd CEDUAIONE Gl coe anc x corse sve now wu « swunue veneny see os 

| | OY AE 31010107 (0) gS | 

dal wo... al ol Zee Fetribuzione al oo. ..00.... 

dal oo... eee eee .. PetrIDUZIONG Al oo... ee eee ee cee cece ccc cee cec eee eee 

0 Fe | ...retribuzione al .. 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l'introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

Dott.ssa MariaWluisa Curti


