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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

‘ DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 000657 det 19 MAG. 2021 

OGGETTO: ‘“Prestazioni Aggiuntive” Emergenza Covid 19 — Presa d’atto e individuazione Budget. 

U.O.C. PROPONENTE U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2021 

U.O.C. RISORSE UMANE 
N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta n:305 feRu del 1 T MAG 2021 

Budget assegnato anno 2021 

(euro) 
| Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte dispositiva del 

presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 

IL Dirigente Tragta enter Feonomico registrati nell’apposito applicativo 

: amministrativo-contabile di gestione del Budget 

Aziendale 

ry STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

I] Dirigente UOS 

Gestione giuridica del personale 

Dott. Fabio Maru8sich Scheda BUDGET allegata 

datata 

ae Dursiire aig Responsabile del procedimento 
Risorse Umane 

Dott.ssa wee Curti 

) Direttore dell’U.O.C. 

L’anno duemilaventuno giorno die; opr del mese di Maggio, nei locali della Sede Legale di Piazza 

Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale~Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito ie Wo) i quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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Il Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che é attualmente in corso su tutto il territorio nazionale la campagna di somministrazione dei 

vaccini anti SARS-CoV-2; . 

dato atto che |’Assessorato Regionale alla Salute con nota prot. 47379 del 23/12/2020 ha comunicato a 

tutte le Aziende del SSR l’avvio della campagna di vaccinazioni anti-covid nel territorio regionale; 

richiamata la nota prot. n. 15426 del 18/03/2021 con la quale l’Assessorato Regionale alla Salute ha 

-jnvitato le Aziende del SSR ad acquisire la disponibilita del proprio personale dipendente ad effettuare 

prestazioni aggiuntive al fine di garantire le vaccinazioni presso i propri centri vaccinali ovvero quelli 

afferenti ad altre Aziende; ‘ 

dato atto che con nota prot. n. 16070 del 23/03/2021 I’Assessorato alla Sanita ha fissato la tariffa per lo 

svolgimento delle prestazioni aggiuntive in € 60 lordi per il personale della dirigenza e in € 30,00 lordi per il 

personale infermieristico; 

rilevato che questa Amministrazione ha indetto, per le motivazioni di cui in premessa ed ai sensi delle 

disposizioni richiamate, avviso interno di manifestazione di interesse riservato al personale dipendente di 

questa Azienda ed inquadrato nel profilo di dirigente medico e infermiere finalizzato alla costituzione degli 

elenchi dei professionisti disponibili a svolgere prestazioni aggiuntive per Vattuazione del piano di 

somministrazione dei vaccini anti SARS-CoV-2; 

dato atto che l’attivita in oggetto, svolta al di fuori dell’orario di servizio, é disciplinata dalle 

disposizioni previste dal CCNL Area Sanita del 19.12.2019 per i dirigenti area Sanita e dal CCNL del 

28.05.2018 per il personale infermieristico; 

evidenziato che con note prot. n. 7271 del 26/04/2021 e prot. n. 7855 del 05/05/2021 I’Area Risorse 

Umane di questa Azienda ha impartito al personale le direttive per lo svolgimento delle Prestazioni 

aggiuntive, in aderenza alle disposizioni dei CC.CC.NN.LL, della Legge 1/02 e delle disposizioni del 

Commissario ad Acta per l’Emergenza Covid per |’Area Metropolitana, a cui il personale dovra attenersi 

nell’ambito delle prestazioni in oggetto; 

dato atto che le prestazioni aggiuntive di cui trattasi sono da svolgersi presso: 

e Hub Vaccinale Fiera del Mediterraneo, secondo rendicontazione del Commissario Straordinario per 

l’Emergenza Covid 19, Area Metropolitana di Palermo; 

e Centro Vaccinale Presidio Ospedaliero Civico 

e Centro Vaccinale Presidio Ospedaliero Di Cristina 

ritenuto dover individuare un budget entro il quale definire l’ammontare delle Prestazioni aggiuntive 

programmabili da parte del personale medico e infermieristico al fine di garantire l’attivita di vaccinazione in 

atto; 

rilevato che, sulla base delle rendicontazioni ad oggi pervenute dai sopracitati Centri Vaccinali: 

e Hub Vaccinale Fiera del Mediterraneo (Marzo 2021); 

e Centro Vaccinale Presidio Ospedaliero Civico (Aprile 2021) 

e Centro Vaccinale Presidio Ospedaliero Di Cristina (Aprile 2021) 

la spesa stimata in proiezione lineare di quanto ad oggi erogato al 30/09/2021 ammonta a euro 

1.548.000,00 cui aggiungere Oneri e IRAP, per un totale complessivo pari a € 1.773.000,00 e che detta 

somma non é stata considerata nell’ambito della programmazione di previsione economica 2021; 

ritenuto, per quanto sopra esposto, di poter proporre il ricorso a prestazioni aggiuntive del personale 

medico e infermieri, destinando alle attivita necessarie per la campagna vaccinale COVID19 la somma 

stimata di euro 1.773.000,00 per prestazioni aggiuntive rese dal personale in servizio fino al 30/09/2021, 

salvo possibilita di prorogare detto periodo ovvero aumentare il Budget qualora lo stesso non risultasse 

sufficiente in caso di ulteriore fabbisogno; 

ritenuto, altresi, di remunerare le prestazioni aggiuntive secondo i seguenti parametri gia determinati 

con Circolare dell’ Assessorato Regionale della Sanita n. 16070 del 23/03/2021:



Dirigente medico € 60,00 

Personale infermieristico € 30,00 

dato atto che all’erogazione dei compensi connessi alle prestazioni in oggetto si procedera sulla base 

delle rendicontazioni trasmesse dai relativi responsabili; 

dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a.seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, 

come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021, 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che s’intende riportato e trascritto, di: 

dare atto che con nota prot. n. 16070 del 23/03/2021 |’Assessorato Regionale alla Salute ha invitato le 

Aziende del SSR ad acquisire la disponibilita del proprio personale dipendente ad effettuare prestazioni 

aggiuntive al fine di garantire le vaccinazioni presso i propri centri vaceinali ¢ ovyero quelli afferenti ad Altre 

Aziende; 

dare atto che con nota prot. n. 16070 del 23/03/2021 1|’Assessorato alla Sanita ha fissato la tariffa per lo 

svolgimento delle prestazioni aggiuntive in € 60 lordi per il personale della dirigenza e in € 30,00 lordi per il 

personale infermieristico; 

dare atto che questa Amministrazione ha indetto, per le motivazioni di cui in premessa ed ai sensi delle 

disposizioni richiamate, avviso interno di manifestazione di interesse riservato al personale dipendente di 
questa Azienda ed inquadrato nel profilo di dirigente medico e infermiere finalizzato alla costituzione degli 
elenchi dei professionisti disponibili a svolgere prestazioni aggiuntive per l’attuazione del piano di 

somministrazione dei vaccini anti SARS-CoV-2; 

dare atto che la spesa stimata in proiezione lineare di quanto ad oggi erogato al 30/09/2021 ammonta a 

euro 1.548.000,00 cui aggiungere Oneri e IRAP, per un totale complessivo pari a € 1.773.000,00 e che detta 

somma non é stata considerata nell’ambito della programmazione di previsione economica 2021; 

dare atto, per quanto sopra esposto, di poter proporre il ricorso a prestazioni aggiuntive del personale 

medico e infermieri, destinando alle attivita necessarie per la campagna vaccinale COVID19 la somma 

stimata di euro 1.773.000,00 per prestazioni aggiuntive rese dal personale in servizio fino al 30/09/2021, 

salvo possibilita di prorogare detto periodo ovvero aumentare il Budget qualora lo stesso non risultasse 

sufficiente in caso di ulteriore fabbisogno; 

dare atto che all’erogazione dei compensi connessi alle prestazioni in oggetto si procedera sulla base 

delle rendicontazioni trasmesse dai relativi responsabili; 

dare atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’ art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

trasmettere la presente Delibera all’U.O. Economico Finanziario per gli adempimenti di competenza; 

dare immediata esecutivita al presente provvedimento al fine di permettere il pagamento delle spettanze 

dovute con i prossimi emolumenti stipendiali. 

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Kogea Curt



i 4) Sul presente atto viene espresso 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore 

Sanitario; 

- ritenuto di condividerne i] contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

tt.; Roberto Colletti 

/ WSegretario verbalizzante 

Glo boo 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 2 a MAG 2021 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

‘- . [1 Sono pervenute opposizioni da 

7 iy 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

(1) Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

aa IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


