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OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n 1 incarico di
dirigente avvocato a tempo determinato da destinare alla UOS Servizio Legale.

C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021

U.0.C. PROPONENTE

Risorse Umane

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2021

Proposta n. 3k 1 del 2 2 IOJ ‘2—(’

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli
¥ Non comporta Spese e/o Oneri a carico del effetti contabili ~conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e 1 valori
economici  e/o  patrimoniali  registrati
nell’apposito  applicativo ~ amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

Bilancio.

11 Bir; oeme UuoS STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

IL Direttore UOC datata
Risorse Umane
Dott.ssa Maria Luisa Curti

Qt(&/‘{ 11 Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.

del procedimento

4 /.3
I’anno duemilaventuno il giorno 51&5[@:}0 del mese di /l, /@«&J) , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo il 1rett0 enerale dott. Ro\f)eﬁt\) Collettl nominato con DP N 195/Serv
1/SG del 04.04.2019, assistito 00 'J\\,p&,o U\ quale segretario verbalizzante adotta la presente

delibera sulla base della proposta‘dl seguito riportata
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1l Direttlore dell’UOC Risorse Umane dott. Maria Luisa Curti

Premesso che la dotazione organica aziendale rideterminata ai sensi del DA 2201/2019, confermativa per quanto di
interesse al presente atto, della dotazione organica approvata con deliberazione n°33/2017, prevede un numero di
dirigenti avvocati pari a n. 3 unita e che ¢ presente in servizio soltanto n° 1 unita.
Atteso che nelle more della copertura definitiva dei suddetti posti vacanti, al fine di sopperire alla sopradetta carenza
di unita di personale, tenuto conto delle complessive attivita da svolgere in un periodo caratterizzato dallo stato di
Emergenza da Covid 19, si rende necessario procedere ad.indire un avviso pubblico di selezione per il conferimento
din 1 incarico di dirigente avvocato da destinare alla UOS Servizio legale;
Dato atto che, con riferimento all’avviso pubblico:
" e L’incarico da conferire avra la durata di anni uno, rinnovabile previa valutazione positiva da parte degli
orgqnlsml competenti e comunque nei limiti previsti dalla vigente normativa;
o _ Il predetto potra essere anticipatamente rescisso nell’ipotesi di immissione in servizio di personale dirigente
avvocato a tempo indeterminato, sul posto vacante presso la UOS.
e ] trattamento economico ¢ quello previsto per la qualifica di dirigente avvocato dal vigente CCNL di area
P.T.A.,

e il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii;

e L DPR 483 e 484/97,

e il vigente CCNL Area Funzioni Locali per la Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa;

e i1 DL 90/2014 e dato atto del rispetto della percentuale prevista nella predetta normativa

Ritenuto di :

e approvare ’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n 1 incarico di
dirigente avvocato a tempo determinato da destinare alla UOS "Servizio legale di questa Azienda (Allegato
A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e pubblicare ’Avviso di cui sopra che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
nel rispetto della normativa sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni sul sito internet dell’ Azienda, www.arnascivico.it e all’albo aziendale.

Dare Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito della
istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.
639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei
contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati

1. Indire avviso pubblico di selezione per il conferimento di n 1 incarico di dirigente avvocato a tempo determinato
per la UOS Servizio Legale di questa Arnas;

2. approvare I’avviso pubblico di selezione per titoli e colloqui per il conferimento del sopradetto incarico (Allegato
A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. pubblicare 1’Avviso di cui sopra che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel
rispetto della normativa sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni sul sito internet dell’ Azienda, www.arnascivico.it e all’albo aziendale;

4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p. 7 L.R. n. 30/93,al fine di

reclutare in tempi brevi il personale di cui trattasi
11 Direttore UOC Risorse Umane
(Dott.ssa Maria Ly 1ti)
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P IL Direttore Generale

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente .

IL DIRETTORE GENERALE

Segr ario verw
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PUBBLICAZIONE

P

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno 3 0 MAG 20 l e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[1 Sone pervenute opposizioni da
DY

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma .
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

é@‘/ ' IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato [’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il ___Prot.n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




