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OGGETTO: Presa d'atto delle dimissioni volontarie presentate dal lavoratore I.M. matric. n. 8982 con
conseguente risoluzione del rapporto di lavoro di co.co.co. — Presa d’atto del riscontro
effettuato sulla veridicita della dichiarazione resa dal lavoratore sul possesso del titolo di
operatore socio sanitario.
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STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata
IL Direttore UOC datata
Risorse Umane -
Dott.ssa Mari. isa Curti Responsabile del procedimento
Direttore dell’'U.O.C.

L’anno duemilaventuno giorno {uol, ¢. del mese di ‘\‘ﬁ/\v\(ﬂqﬁ , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Dlrettore Generale \Qoﬂ }Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da&ey, /ol o8 quale segretario verbalizzante adotta
la presente delibera sulla base della proposta di segmto riportata
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che :

_  con deliberazione n. 133 del 05/02/2021 & stato approvato ed indetto Avviso pubblico per la
formulazione di una graduatoria in urgenza, secondo ordine cronologico di_presentazione istanza,
tramite procedura telematica, per I'assunzione di personale con il profilo di operatore socio sanitario

‘- con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per far fronte al’lEmergenza epidemiologica
COVID19; .- i

- — con delibetazione n. 187 del 19/02/2021 si & proceduto all'approvazione della graduatoria provvisoria,

. formulata mediante procedura telematica secondo ordine cronologico di presentazione istanza da
parte dei partecipanti;

— allo scopo di reperire personale con il profilo di operatore socio sanitario, secondo le indicazioni della
Direzione Aziendale che stima le esigenze assistenziali tenendo conto della necessita di far fronte
allemergenza epidemiologica del COVID19, si & proceduto ad utilizzare la graduatoria in parola
mediante piu scorrimenti dal 1° sino al 30° posto, per conferire incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa;

— che a seguito di detti scorrimenti, sono stati conferiti, giusta deliberazione n. 617 del 13/05/2021,
incarichi co.co.co. a n. 18 soggetti tra cui al lavoratore |.M. — matric. 8982 che ha accettato
lincarico di lavoro di collaborazione con il profilo di operatore socio sanitario dal 11/05/2021 sino al
30/06/2021;

Dato Atto che a seguito di un controllo effettuato, con nota prot.n.0010821 del 17/05/2021 da questa
ARNAS presso la GALENO ECM in ordine all'autocertificazione resa dal lavoratore .M. — matric. 8982
sul possesso del titolo di operatore socio sanitario, & emerso che non ha conseguito nessun attestato
presso la GALENO ECM, giusta nota prot. 22/G del 21/05/2021, rubricata al prot.n. 11330 del
24/05/2021;

Dato atto che:

e nel frattempo il lavoratore |.M. — matric. 8982 ha rassegnato le proprie dimissioni con effetto
immediato in data 18/05/2021;

e si & proceduto comurique a comunicare allo stesso con nota prot.n. 0011565 del 25/05/2021
quanto comunicato dalla GALENO ECM in sede di controllo, precisando che si sarebbe
proceduto a segnalare quanto rappresentato alle Autorita competenti, dando all'interessato gg. 7
per eventuali controdeduzioni;

e con nota prot.n. 0012403 del 08/06/2021, ¢ stata data alla Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Palermo comunicazione del riscontro effettuato sulla dichiarazione resa dal
lavoratore |.M. — matric. 8982 per il prosieguo di competenza;

Ritenuto, per i motivi sovra delineati, di prendere atto della risoluzione del rapporto di lavoro, conferito
con il provvedimento n. 617 del 13/05/2021, per dimissioni volontarie dal 18/05/2021  del lavoratore
I.M. — matric. 8982, ma di prendere atto parimenti della non sussistenza del requisito professionale
richiesto per il conferimento dell'incarico co.co.co. di operatore socio sanitario, conferito dal 11/05/2021;

Ritenuto di dare atto che:
« il servizio prestato dal soggetto in questione non potra essere utilizzato ai fini giuridici compreso
per il computo degli anni necessari alle stabilizzazioni di cui al D. Lgs. n. 75/2017,
e la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse Umane;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.
6 novembre 2012 n. 190 - “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere Atto :
e della nota prot.n. n.0010821 del 17/05/2021 con cui questa ARNAS ha effettuato una verifica



presso la GALENO ECM in ordine all’autocertificazione resa dal lavoratore |.M. — matric. 8982 sul
possesso del titolo di operatore socio sanitario; N

e del riscontro della GALENO ECM, giusta nota prot. 22/G del 21/05/2021, rubricata al prot.n.
11330 del 24/05/2021, da cui & emerso che l'interessato non ha conseguito nessun attestato;

Prendere Atto, altresi, : - s

e della risoluzione del rapporto di lavoro, conferito con il provvedimento n. 617 del 13/05/2021,
per dimissioni volontarie dal 18/05/2021 del lavoratore |.M. — matric. 8982,

e della non sussistenza del requisito professionale richiesto per il conferimento dell'incarico
co.co.co, di operatore socio sanitario, conferito dal 11/05/2021;

Dare. a,tto“s che:

e il servizio prestato dal soggetto in questione non potra essere utilizzato ai fini giuridici compreso per
il computo degli anni necessari alle stabilizzazioni di cui al D. Lgs. n. 75/2017;

e con nota prot.n. 0012403 del 08/06/2021, & stata data alla Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Palermo comunicazione del riscontro effettuato sulla dichiarazione resa dal lavoratore
[.M. — matric. 8982 per il prosieguo di competenza;

dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento € agli atti dell’'U.O.C. Risorse
Umane;

Notificare il presente provvedimento all'interessato tramite il suo legale;

Curera’ I'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Mari f&a, Curti



o W Sul presente atto viene espresso
v p p
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w parere ‘f/(M'VMD’(/\. dal . .7 parere ‘/\(LU@L Q)QQ\ dal

IL DIRETTORE GENERALE [

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETT\ORE GENERALE

1 Segretario verbalizzante



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato_digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno ‘Z { ) G"I 202] e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

-.[] Sono pervenute opposizioni da

w

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

esecutiva 3 0 GiU. 2021
[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

1] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




