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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

-

N. 000800

. 21610.2021

OGGETTO: Determin_azibne dei Fondi contrattuali consolidati per I’anno 2020 di cui agli art. 8,9 e 10
della Dirigenza dell’area III, dirigenti dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo del CCNL
6/5/2020 nonché determinazione provvisoria Fondi Contrattuali 2021

U.0.C. PROPONENTE

RISORSE UMANE

Proposta n.g&‘i&gydelﬂ 2“2\

/
Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio.

Il Dirigente,
Trattamento {Ec é el ersonale
Dott. ssa GennaroM fa Gfazia

11 Responsabile dell’UOS
Trattamento Glurl ico del Personale

IL Direttore UOC
Risorse Umane

Dott.ssa Mari@Cuﬁi

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2021

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e 1 valori
economici e/o  patrimoniali  registrati
nell’apposito  applicativo amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

datata

Il Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.

del procedimento

L’anno duemilaventuno il giorno \,{, m‘)(u\,\,m

del mese di %W

, nei locali della Sede

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Gener le Dott, Kobe}{o Collettl nominato con D.P.

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da >u

N oo o8 , quale segretario verbalizzante

adotta la presente delibera sulla base della propos‘& di segulto hportata

16 GIU. B



11 Direttore della UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che con la deliberazione n. 513 del 15.05.2020 sono stati determinati, nei seguenti importi, i fondi
provvisori per I’anno 2020 del personale della Dirigenza PTA, dando atto che gli stessi sarebbero stati
approvati, in via definitiva, a consuntivo d’anno in relazione all’eventuale emanazione di norme che
incidessero sulla costituzione dei fondi stessi:

- e “Fondo di Posizione ” € 714.120,99

¢ “Fondo di risultato” € 105.076,83

rilevato che in data 17/12/2020 & stato siglato il nuovo CCNL per il personale della Dirigenza del ruolo
professionale, tecnico e amministrativo che, agli art. 90 e 91, regola le modalita di costituzione dei Fondi
contrattuali per i dirigenti dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo, modificando le previsioni di cui
agli artt. 8,9 e 10 della Dirigenza dell’area III, del CCNL 6/5/2020 fino ad allora vigenti;

rilevato dover definire in via definitiva i Fondi contrattuali anno 2020 della Dirigenza del ruolo
professionale, tecnico e amministrativo, tenendo conto delle disposizioni previste dal nuovo CCNL;

richiamato I’art. 23 del D.L. 75 del 25.05.2017, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno 2017 I’ammontare
complessivo delle risorse annualmente destinate al trattamento accessorio del personale non puo superare il
corrispondente importo determinato per I’anno 2016;

richiamato I’art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, nella
Legge 11/02/2019, n. 12, il quale prevede che: “... il limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento agli incrementi previsti, successivamente alla
data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a
valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto
pubblico”;

richiamato il D.L. 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e
di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19.”, coordinato con la legge di conversione 24 aprile 2020, n. 27 e con le modifiche del D.L.
19/05/2020 n. 34 e successivamente, dal D.L. n. 104 del 14/08/2020, ed in particolare I’art. 1 ai commi 1 e 2,
che trattano, rispettivamente, I’incremento delle risorse destinate alla remunerazione delle prestazioni
correlate alle particolari condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto sanita impiegato nelle
attivita di contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19 e
I’incremento dei relativi fondi incentivanti;

Richiamato il DA N. 469 del 29 Maggio 2020 con il quale 1’ Assessorato alla Salute assegna alle Aziende del
SSR una quota parte del finanziamento destinato alla remunerazione delle particolari condizioni connesse
all’emergenza COVID-19 previsto dalla Tabella A del d.1. 34/2020, pari a per ’SSR ad € 5.000.000,00, delle
quali la quota destinata all’ ARNAS Civico ammonta a € 335.031,00 da distribuire tra il personale della
Dirigenza (30%) e del Comparto (70%); o

Richiamato il DA N. 1405/2020 con il quale I’Assessorato alla Salute assegna alle Aziende del SSR la
restante parte del finanziamento destinato alla remunerazione delle particolari condizioni connesse
all’emergenza COVID-19, pari per I’'SSR ad € 30.964.464,66, di cui la quota destinata al Civico ammonta a
€2.207.323,50, da distribuire tra il personale della Dirigenza (30%) e del Comparto (70%);

Dato atto altresi che i valori di cui sopra devono necessariamente essere depurati, come da indicazioni
contenute nel DA 1405/2020, degli oneri a carico azienda, come sotto riportato:

DA- 469 2020 (30%) DIRIGENZA | | DA- 14052020 (30%) DIRIGENZA
risorse lorde 100.509,30 risorse lorde 662.197,05
oneri aziendali 25.146,35 oneri aziendali 165.674,63
risorse nette 75.362,95 risorse nette 496.522,42




Dato atto che la quota di cui sopra destinata al finanziamento del personale della Dirigenza PTA ammonta a
€ 3.247,60 e che detta quota incrementa il fondo ex art. 9 del CCNL 06/05/2010 (Fondo per la retribuzione
delle condizioni di lavoro) in modo non strutturato una tantum per 1’esercizio 2020;

dato atto che, per quanto sopra, si ¢ provveduto a determinare la quota di Fondo ex art. 9 (fondo per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavor o) parte variabile e non storicizzabile di spettanza della
sola Dirigenza PTA, pari a € 3.247,60; ‘

ritenuto necessario consolidare la consistenza dei Fondi Contrattuali per I’anno 2020 previsti dagli articoli 8,
..9 ¢ 10 della Dirigenza dell’Area IlI, personale dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo, del CCNL
6/5/2010 nei seguenti importi, come dettagliati nei prospetti allegati alla presente deliberazione per formarne
parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 1);

Anno 2020
Fondo ex art. 8§ — Fondo per la retribuzione di posizione 720.204,99
Fondo ex art. 9 - fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni
. 3.247,60
di lavoro
Fondo ex art. 10 — Fondo per la retribuzione di risultato 115.138,83

preso atto, altresi, che dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del CCNL del 17/12/2020 viene
istituito il nuovo Fondo di risultato e altri trattamenti accessori, in cui confluiscono, in un unico importo, le
risorse consolidate nell’anno di sottoscrizione del nuovo CCNL “Fondo per la retribuzione di risultato e per
la qualita della prestazione individuale” di cui all’art.10 del CCNL 6/5/2010 dell’Area III destinate alla sola
dirigenza PTA e risorse del Fondo-delle condizioni di lavoro di cui all’art. 9 del CCNL 6.5.2010, biennio
economico 2008-2009 dell’Area III destinate alla sola dirigenza PTA;

ritenuto pertanto determinare brovvisoriamente la consistenza dei Fondi contrattuali 2021 previsti dagli arti
90 e 91 del CCNL del 17/12/2020, come risultante dai prospetti allegati al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 2), nella seguente misura:

Anno 2021
Fondo ex art. 90 - Fondo per la retribuzione di posizione 720.204,99
Fondo ex art. 91 - Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti 115.138.83
accessori T

Dato atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento ¢ imputata nei rispettivi conti del
bilancio 2020 e del bilancio di previsione 2021;

dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;



PROPONE di
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1. di determinare, per quanto esposto nella pxemessa "narrativa , i Fondi contrattuali previsti dagli
articoli 8, 9 ¢ 10 della Dirigenza dell’Area 111, pelsonale ‘dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo,
del CCNL 6/5/2010, cosi come integrati dall’art. 87 del CCNL del 17/12/2020, (Allegato A), nei seguenti
importi:

w Anno 2020 -
Fondo ex art. 8 — Fondoiper la retribuzione di posizione 720.204,99
Fondo ex art. 9 - fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni
. 3.247,60
di lavoro
Fondo ex art. 10 — Fondo per la retribuzione di risultato 115.138,83
2. di determinare, in via provvisoria, i fondi contrattuali dell’anno 2021 previsti dagli arti 90 e 91 del

CCNL del 17/12/2020, come risultante dai prospetti allegati al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale (ALLEGATO 2), nella seguente misura:

Anno 2021
Fondo ex art. 90 - Fondo per la retribuzione di posizione _ 720.204,99
Fondo ex art. 91 - Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti 115.138.83
accessori 7

3 di riservarsi di definire in data successiva al 31/12/2021, ’ammontare delle risorse complessivamente
destinate alla contrattazione integrativa per I’anno 2021;

4. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento & imputata nei rispettivi
conti del bilancio 2020 e del bilancio di previsione 2021 ;

5. notificare la presente Deliberazione :
e al Collegio Sindacale
e all’U.0. Economico Finanziario
e alle O0.SS. della Dirigenza PTA
6. di dare immediata esecutivita al presente provvedimento;

7. curera ’esecuzione del presente provvedimento I"'UOC risorse umane

Il Direttore della UOC Risorse Umane
Dott.ss #a\Luisa Curti
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- Vista la pfbposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i paferi favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

/Dé\{t- §obeno Colletti
\)&f\

11 Segretario verbalizzante

‘%’MJ/W/MN- _/ (/M —u/4,é)é,




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 2 7 G‘U 202] e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
[J Non sono pervenute opposizioni

= ..[]] Sono pervenute opposizioni da

" .x e
o 11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo .

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




