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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Cn 7ico Di CTlStlIla Benfratelli

da di Rilievo Nazio ad Alta Specializzazione

DELIBERAlDEL DIRETTORE GENERALE

N, 000825 el 2961U.202

OGGETTO: Proroga incarichi a tempo determinato di vari profili professionali del Comparto
(assunzioni COVID) sino al 31/10/2021.

U.0.C. PROPONENTE

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIAR
VERIFICA CONTABILE - BIL

U.0.C. RISORSE UMANE Esercizio 2021
i / { 1 N° Cont 1
() é 4n/ 2 1 G"U 20“ onto economico /
Proposta n. g J 'del N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2021
D Non comporta Spese e/o Oneri a carico del Provvedimento non assoggettato
T (euro) ——rbudget aziendate-informatj
Bilancio.
tra gli effetti
dispositiva del
presente atto e i valori econopici e/o patrimoniali

Si riscontra la corretta correlazio,
contabili conseguenti alla pai

Il Responsabile del Pr " . S
i registrati nell’appogito applicativo
amministrativo-contabile/di gestione del Budget
Aziendale

STRUTTURA A$SEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

IL Direttore UOC datata

Risorse Umane P
Dott.ssa Mar@g'Curti Responsel procedimento
s
7/
Direttor%&ﬁc.
l YN

L'anno duemilaventuno giorno \lhﬁ yz.w del mese di %{M , nei locali della Sede Legale di Piazza
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Diretfore P nerale Dott. Roberto Colletti, nommato con D.P. n. 195/Serv.1°/S.G. del
04.04.2019, assistito da N quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla
base della proposta di seguito nportata. ‘
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Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Richiamata la direttiva prot.n. S.1/ 53817 del 11/12/2020 dell'Assessorato Regionale della Salute - Dipartimento
Regionale per la Pianificazione Strategica che invita le Aziende Sanitarie/Ospedaliere nel rispetto dei limiti
qualitativi e quantitativi fissati dal D. Lgs. n.81/2015 e del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “a valutare sin d’ora
I'opportunita di conferire, prorogare e rinnovare, per la durata di anni uno, i contratti a tempo determinato per tutte
quelle discipline e profili professionali writenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di propria
competenza, nonché ad assicurare i LEA e di tutte le attivita emergenziali di contrasto alla diffusione del contagio,
in linea con le disposizioni di favore previste dall’attuale compendio di norme emanate per fronteggiare il Sars
Covid -19. “e nonché ai fini del funzionamento amministrativo/tecnico professionale aziendale;

Preso Atto delle note con cui i Dirigenti delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche dei PP.0O. Civico e Di
Cristina e il Dirigente delle Professioni Tecnico Sanitarie hanno rappresentato I'esigenza, tra I'altro, di prorogare
gli incarichi a tempo determinato riguardanti diversi profili professionali ( CPS-Infermiere, Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, Tecnico sanitario di Radiologia Medica) ad oggi attivi, tenuto conto delle richieste dei
Responsabili delle diverse UU.OO. e Servizi, per far fronte alle esigenze assistenziali aziendali:

Rilevato che:
il personale di cui trattasi & stato assunto per far fronte alle criticita assistenziali aziendali ed essendo stato
anche detto personale reclutato/impiegato nell'emergenza pandemica del Covid 19 nell'arco dell'anno 2020
(periodo marzo-dicembre) e dell'anno 2021 (periodo gennaio - aprile);
e ancora vigente lo "stato di emergenza" dichiarato dal Governo nazionale;
non e possibile prevedere con certezza 'andamento della pandemia nei prossimi mesi, soprattutto autunnali;
il reclutamento di personale medico, infermieristico e di supporto da destinare allemergenza & risultato
difficoltoso a causa dell'esigua disponibilita di operatori sanitari.

Ritenuto per l'effetto di prorogare al 31/10/2021 i contratti di lavoro del personale impiegato nell'emergenza
pandemica, in scadenza al 30/6/2021, al fine di:

assicurare una pronta risposta sanitaria nel caso di recrudescenza del virus nei mesi autunnali;

garantire le attivita ordinarie connesse alla gestione dell'emergenza pandemica

Dato Atto che la Direzione Aziendale ha autorizzato la proroga dei contratti a tempo determinato in essere, nelle
more della definizione della dotazione organica e tenuto conto del Piano del Fabbisogno Triennale di Personale e
nonché al fine di assicurare la continuita assistenziale e 'assolvimento dei LEA, le emergenze legate all’epidemia
covid; :

Dato Atto, altresi, che detti contratti sono prorogati, anche nelle more che si concludano tutte le procedure
assunzionali a tempo indeterminato gia attivate (art. 20, comma 1 e 2 del D. Lgs. 75/2017) e nonché le altre
procedure ( mobilita del Bacino Sicilia Occidentale indetta dall’ASP di Palermo quale Azienda Capofila anche per la
copertura di posti del’ARNAS Civico ed ancora da definire) e in considerazione, altresi dei processi di
implementazione e riorganizzazione delle strutture assistenziali di questa Azienda:

Visto I'art. 57 del CCNL del Comparto 2016 — 2018 che disciplina il contratto di lavoro a tempo determinato;

Dato Atto che ai sensi del comma 13 dell’art. 57 del vigente CCNL “In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo
determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 36, comma 5 del D.Lgs.
n.165/2001.”,

Dato Atto, altresi, che i costi del presente provvedimento rientrano nel tetto di spesa previsto dal D.A. n.
1380/2015;

Ritenuto, altresi, di prorogare tutti i contratti di lavoro a tempo determinato del comparto relativi al profilo di
C.P.S. Infermiere — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico — Tecnico sanitario di radiologia medica, in
scadenza al 30/06/2021, relativi ad assunzioni avvenute per far fronte al’lEmergenza epidemiologica COVID-19.
elencati nell’ All. 1, sino al 31/10/2021;

Dare Atto che i costi del presente provvedimento sono paria €. 271.257,84 per competenze fisse comprensive
del rateo tredicesima che gravano sul conto 5.05.02.02.0101, €. 53.799,47 sul conto 5.05.02.02.0501 quale
CPDEL, €. 6.452,25 quali INADEL sul conto 5.05.02.02.0502, €. 19.21410 come IRAP sul conto
9.01.01.01.0101, ed €. 3.639,30 come DS sul conto 5.05.01.14.03 del b.e.p.-



Ritenuto di prevedere, altresi, che detti incarichi potranno anticipatamente essere revocati con preavviso di
quindici giorni, ad insindacabile giudizio dell'Azienda, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o
pretesa :
e per eventuali diverse determinazioni aziendali conseguenti a sopravvenuti provvedimenti della Regione
Sicilia che incidono giuridicamente e/o economicamente sullo status Aziendale,
o perimmissione in servizio nel medesimo profilo di personale a tempo indeterminato;
e per diverse e/o particolari esigenze organizzative;

Dare Atto che i costi del presente provvedimento sono pari a €. 2.616.510,07= per competenze fisse
comprensive del rateo tredicesima che gravano sul conto 5.05.02.02.0101, €. 624.203,85= sul conto
5.05.02.02.0501 quale CPDEL, €. 78.448,80= quali INADEL sul conto 5.05.02.02.0502, €. 222.403,35= come
IRAP sul conto 9.01.01.01.0101, ed €.42.100,16= come DS sul conto 5.05.01.14.03 del b.e.p.-

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non € in atto oggetto di gestione e monitoraggio
informatico nellambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri connessi
allesecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di spesa del
personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e previsione
economica.

Ritenuto di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30 del
3/11/93, in considerazione dell'approssimarsi della scadenza degli incarichi in parola;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 —
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” —
nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere Atto della direttiva prot.n. S.1/ 53817 del 11/12/2020 dell’Assessorato Regionale della Salute -
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica che invita le Aziende Sanitarie/Ospedaliere nel rispetto
dei limiti qualitativi e quantitativi fissati dal D. Lgs. n.81/2015 e del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. ‘a valutare
sin d’ora l'opportunita di conferire, prorogare e rinnovare, per la durata di anni uno, i contratti a tempo
determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze
organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare i LEA e di tutte le attivita emergenziali di contrasto
alla diffusione del contagio, in linea con le disposizioni di favore previste dall’attuale compendio di norme
emanate per fronteggiare il Sars Covid -19. “ e nonché ai fini del funzionamento amministrativo/tecnico
professionale aziendale;

2. Prendere Atto delle note con cuii Dirigenti delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche dei PP.OO. Civico
e Di Cristina e il Dirigente delle Professioni Tecnico Sanitarie hanno rappresentato I'esigenza, tra l'altro, di
prorogare gli incarichi a tempo determinato riguardanti diversi profili professionali ( CPS-Infermiere, Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, Tecnico sanitario di Radiologia Medica) ad oggi attivi, tenuto conto delle
richieste dei Responsabili delle diverse UU.OO. e Servizi,

3. Prorogare tutti i contratti di lavoro a tempo determinato del comparto relativi al profilo di C.P.S. Infermiere —
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico — Tecnico sanitario di radiologia medica, in scadenza al 30/06/2021,
enumerati nell’ All. 1, sino al 31/10/2021, per far fronte alle criticita assistenziali aziendali ed essendo anche
detto personale reclutato/impiegato nell'emergenza pandemica, al fine di: . -

. assicurare 1ina pronta risposta sanitaria nel caso di recrudescenza del vifus nei mesi autunnali;
. garantire le attivita ordinarie connesse alla gesiione dell'emergenza pandemica;

4. Dare Atto che i contratti a tempo determinato di cui trattasi sono attivi su posti vacanti e disponibili di dotazione
organica;



Dare Atto che detti contratti sono prorogati, anche nelle more che si concludano tutte le procedure
assunzionali a tempo indeterminato gia attivate (art. 20, comma 1 e 2 del D.Lgs. 75/2017) e nonché le altre
procedure ( mobilita del Bacino Sicilia Occidentale indetta dal’ASP di Palermo quale Azienda Capofila anche
per la copertura di posti del’ARNAS Civico ed ancora da definire) e in considerazione, altresi dei processi di
implementazione e riorganizzazione delle strutture assistenziali di questa Azienda.

Prevedere che:
e detti incarichi potranno anticipatamente essere revocati con preavviso di quindici giorni, ad insindacabile
giudizio dell’Azienda, senza cHe gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa : '
e per eventuali diverse determinazioni aziendali conseguenti a sopravvenuti provvedimenti della Regione
Sicilia che incidono giuridicamente e/o economicamente sullo status Aziendale,
e per immissione in servizio nel medesimo profilo di personale a tempo indeterminato;
e per diverse e/o particolari esigenze organizzative.

Dare Atto che i costi del presente provvedimento sono pari a €. 2.616.510,07= per competenze fisse
comprensive del rateo tredicesima che gravano sul conto 5.05.02.02.0101, €. 624.203,85= sul conto
5.05.02.02.0501 quale CPDEL, €. 78.448,80= quali INADEL sul conto 5.05.02.02.0502, €. 222.403,35= come
IRAP sul conto 9.01.01.01.0101, ed €. 42.100,16= come DS sul conto 5.05.01.14.03 del b.e.p.-

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e monitoraggio
informatico nell’ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri connessi
allesecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di spesa del
personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e previsione
economica.

Curera’ I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

. Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dellart. 53 della L.R. n. 30 del 3/11/93,

in considerazione dell’approssimarsi della scadenza degli incarichi in parola;

Il Direttore della U.O.C.

Dott.ssa Ma&%urti



90
7o

n

| , Sul presente atto viene espresso /
parere %W dal parere &\/}{ L L”Vu/zf dal
VT

IL DIRETTORE A | MINISTRATIVO IL DIRETTORE ‘SA/NITARIO
Dott. Salvatore’w
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IL DIRETTORE GENERALE
vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;
assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

tt| Roberto Colletti
/‘(\

@egretarlo balizzante
Q Q/\




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia

conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal

giorno 2 7 GIU 20?] e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

- L1 Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[felibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta
ESECUTIVA

[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[J Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

[nviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Dott.ssa Paola Vitale
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.
Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




