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L’anno duemilaventuno il giorno \ip une Pi 2 del mese di Ce UP~0 , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Ofperple Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da ‘fe Q Vi , quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata: 

24 GI. 2021



Il Direttore della UOC Risorse Umane D.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che: 

e condelibera n. 643 del 12/06/2020, é stata indetta una: “Selezione pubblica per titoli e prova orale per la 
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzione di 

personale assente della dirigenza medica disciplina MEDICINA INTERNA”; 

e condeliberazione n. 1182 del 30/10/2020 sono stati approvati gli atti di detta selezione e, contestualmente, 

la relativa graduatoria di merito; 
e condeliberazione n. 1223 del 06/11/2020 sono stati conferiti i seguenti n. 5 incarichi a tempo determinato 

ai sotto elencati dirigenti medici ed immessi in servizio con decorrenza dal 04/11/2020 fino, al 30/06/2021 
con le assegnazioni nelle UU.OO. COVID a fianco specificate: 

Nominativo Data di nascita | Luogo di nascita UO di assegnazione 
Virzi Giorgia 18/10/1986 Palermo medicina interna ind. ger. riab. 
Cangemi Ignazio 12/3/1989 Palermo medicina interna ind. ger. riab. 
Bellini Federica 21/11/1988 Vicenza medicina interna ind. ger. riab. 
Rossi Margherita 6/3/1985 Catania medicina generale 
Scrivo Barbara 5/5/1988 Stilo (RC) medicina generale 

VISTA la delibera n. 324 del 19/03/2021 con cui si é disposto l’immissione in servizio della D.ssa SCRIVO 

Barbara presso I'U.0.C. di Gastroenterologia con Endoscopia digestiva di questa Azienda, a decorrere dal 

01/03/2021 al 31/12/2021; 

VISTA la delibera n. 1392 dell’11/12/2020 con cui é stato conferito un incarico a tempo determinato al Dr. 

GRANA’ Walter presso |’'U.0.C di medicina interna ad indirizzo geriatrico e riabilitativo a decorrere dal 
04/12/2020 al 30/06/2021; 

RILEVATO dunque che in Azienda prestano servizio con contratto a tempo determinato, presso UUOO di 

medicina interna n. 5 unita di personale dirigente medico per far fronte all’emergenza COVID - 19 ,assunti in 

seguito a selezione pubblica ai sensi dell’art. 2 ter L. 27/2020; 

DATO ATTO che il contingente di personale di che trattasi risulta in scadenza al 30/06/2021; 

VISTE le richieste di proroga dei suddetti incarichi presentate dai Direttori delle UOC interessate, motivate dalla 

necessita di garantire e assicurare le prestazioni sanitarie ed assistenziali dei reparti di pertinenza, tutte agli atti 
dei competenti uffici; 

RITENUTO di poter aderire alle richieste di rinnovo dei detti incarichi per un periodo non superiore a mesi 4 sino 
al 31/10/2021 

RILEVATO che: 
- il personale di cui trattasi é stato reclutato per fronteggiare I'emergenza connessa alla diffusione del Covid 19 

nell'arco dell'anno 2020 (periodo marzo-dicembre) 
- é@ancora vigente lo "stato di emergenza” dichiarato dal Governo nazionale; 

- non é possibile prevedere con certezza I'andamento della pandemia nei prossimi mesi, soprattutto autunnali; 
- il reclutamento di personale medico, infermieristico e di supporto da destinare all'emergenza é risultato 

difficoltoso a causa dell'esigua disponibilita di operatori sanitari. 

RITENUTO per 'effetto di prorogare i contratti di lavoro del personale impiegato nell'emergenza pandemica, che 
di seguito si elencano, tutti in scadenza al 30/6/2021, sino al 31/10/2021 al fine di: 

- assicurare una pronta risposta sanitaria nel caso di recrudescenza del virus nei mesi autunnali; 

- garantire le attivita ordinarie connesse alla gestione dell'emergenza pandemica 

N. COGNOME NOME PROFILO PROF.LE UNITA' OPERATIVA PRESIDIO 

1 | Virzi Giorgia 18/10/1986 Palermo medicina interna ind. ger. riab. |__ CIVICO 

2 |Cangemilgnazio | 12/03/1989 Palermo medicina interna ind. ger. riab. CIVICO 

3_| Bellini Federica 21/11/1988 Vicenza medicina interna ind. ger. riab. | CIVICO 

4 | Rossi Margherita | 06/03/1985 Catania medicina generale CIVICO 

5 _| Grana Walter 03/06/1983 Palermo medicina interna ind. ger. riab. | _ CIVICO 

DATO ATTO che i costi del presente provvedimento pari a euro € 103.367,72 per compensi da imputare sul 

rientrano nel tetto di spesa previsto dal DA n. 1380/2015; 
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

LF



pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 

dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 
— “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” 
— nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, 
PROROGARE, i seguenti contratti al 31/10/2021 a tempo determinato, presso UUOO di medicina interna 

relativi a n. 5 unita di personale dirigente medico per far fronte all’emergenza COVID - 19 ,assunti in seguito a 

selezione pubblica ai sensi dell’art. 2 ter L. 27/2020; 

N. COGNOME NOME PROFILO PROF.LE UNITA’ OPERATIVA PRESIDIO 
1 | Virzi Giorgia 18/10/1986 Palermo medicina interna ind. ger. riab. | _CIVICO 
2 |Cangemilgnazio | 12/03/1989 Palermo medicina interna ind. ger. riab. CIVICO 
3 _| Bellini Federica 21/11/1988 Vicenza medicina interna ind. ger. riab. | _ CIVICO 
4 | Rossi Margherita | 06/03/1985 Catania medicina generale CIVICO 
5 | Grana Walter 03/06/1983 Palermo medicina interna ind. ger. riab. | _CIVICO 

DARE ATTO che i costi del presente provvedimento fino al 31/10/2021 6 pari a € 103.367,72 di cui € 

85.446,60 per competenze fisse, € 7.120,55 per tredicesima, € 1.899,76 per oneri sociali, € 7.262,96 per IRAP 

ed € 1.637,85 per INPS del personale dirigente medico a tempo determinato, sono da imputare rispettivamente 
sui conti 5.05.01.01.1001, 5.05.01.01.1401, 9.01.01.01.0101 e 5.05.01.1403 e rientrano nel tetto di spesa 

previsto dal DA n. 1380/2015 e gravera sul Bep corrente; 

DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 
monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri 
connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di 

spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e 

previsione economica; 

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art.53 comma 2 L.R. n°30 del 

30/11/1993) attesa rimminente scadenza dei contratti in essere; 

CURERA’ Il’esecuzione del presente provvedimento, la UOC Risorse Umane. 

ll Direttore dell’U.O.C. 

D.ssa Maria pe 
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Yee Sul presente atto viene espresso 

- vA Parere favorevole del Parere fay revole del 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETT SANITARIO 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 

Dirigente Responsabile della struttura proponente 

egretdrio verbalizzante



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme Dy ell é stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere 

dal giorno 2 GIU. 2021 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

_] Non sono pervenute opposizioni 

[1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

CI Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

ys IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

I] Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni a, 


