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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

n, 000869 del 01 LUG. 2021 

OGGETTO: Affidamento temporaneo ex art 22 CCNL 2016/2018 Area Dirigenza Sanita 
dell’incarico di Direzione della UOC Nefrologia Pediatrica del PO G. Di Cristina. 

U.O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

Risorse Umane VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2021 

N° Conto economico Lo 

N° Conto Patrimoniale fH 

Budget assegnato anno 2021 

Provvedimento non assoggettate 

a budget aziendale informatico 

Proposta n.4a 93 ei 2 g IU, 2021 

(euro) 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Eulaneis, Si riscontra la corretta correlazione wa gli effetti 

contabili conseguenti alla parte Alispositiva del 
presente atto e i valori economjéi e/o patrimoniali 

registrati nell’apposi applicativo 
Il RESPONSABILE DELLA U.OS. amministrativo-contabile gestione del Budget 

Aziendale 

STRUTTURA A3SEGNATARIA DI BUDGET 

Il RESPONSABILE DELLA U.O.C. 
(Dott.ssa Maka Lujsa Curti) / 

‘ 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Respogggabile Il Dfrettore dell’U.0.C. 

del progedimento Loy 

L’anno duemilaventuno il giorno _Liwo del mese di hn , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palerma, il Direttore Generale dott robe Collett nominato con DP n°195/Serv 
1°/SG del 4.04.2019, assistito dat iF , quale Segretario verbalizzante adotta la presente 

delibera sulla base della proposta i seguito rpariaks. 

01 LUG.



ll Direttore UOC Risorse Umane 

Premesso che la UOC Nefrologia Pediatrica del Po G Di Cristina € sprovvista di Direzione per effetto del 
disposto pensionamento del titolare. 

Considerato che, nelle more della procedura di indizione della selezione ex art 15 ter Decreto leg.vo 

n°502/92 e smi, per lindividuazione del candidato idoneo cui affidare la Direzione della UOC, si rende 

necessario affidare la stessa ad un Responsabile che possa, temporaneamente, garantire le complessive 

attivita di coordinamento e direzione. 

Vista la deliberazione n°513 del 23.04.2021 con la quale si é attivata la procedura ex art 22 CCNL 
2016/2018 Area Dirigenza Sanita, provvedendo a richiedere ai dirigenti medici in servizio presso la UOC di 

inviare la propria disponibilita a ricoprire l'incarico di che trattasi, a mezzo email, secondo il format previsto 

con allegato curriculum professionale, fissando il termine di gg 5 per l’invio delle candidature. 

Dato Atto che con nota prot n°9747 del 07.06.2021, sono state trasmesse alla Direzione Sanitaria 

Aziendale, dalla UOC Risorse Umane, le candidature pervenute nel numero di 3 e, precisamente: 

Maria Michela D’Alessandro, Giovanni Pavone, Ciro Corrado, per il seguito di competenza. 

Vista la nota prot n°10739 del 24.06.2021 con la quale la quale vengono trasmessi,dal Direttore Sanitario 

Aziendale, alla UOC Risorse Umane e al Direttore Generale, gli atti relativi alla procedura di individuazione 

del “Sostituto”, ovvero il verbale redatto dalla Commissione, e la graduatoria definitiva. 

Dato atto che a seguito della valutazione espressa dalla Commissione di valutazione, nominata dal 

Direttore Generale giusta nota prot n°10297 del 15.06.2021, é stata formulata la seguente graduatoria con 
l'attribuzione dei rispettivi punteggi: 

- Dott Maria Michela D’Alessandro punti 47,02 

- Dott Giovanni Pavone punti 35,55 

- Dott Ciro Corrado punti 30,04 

Visto il citato art 22 del vigente CCNL, comma 4 ove é previsto che , l’incarico di “sostituzione” pud essere 

conferito per la durata di mesi nove prorogabili fino ad altri nove, nelle more dell'indizione delle procedure di 

cui al DPR 483 e 484/97 ovvero dall’art 17 bis del Decr.to Leg.vo n°502/92. 

Dato atto che ai sensi del comma 7 dello stesso art 22, la “Sostituzione” non si configura come mansione 

superiore........al dirigente incaricato della sostituzione non é corrisposto alcun emolumento per i primi due 

mesi. Qualora la sostituzione ..... si protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete, un’ 

indennita mensile per 12 mensilita, anche per i primi due mesi,.... pari ad € 600,00, qualora si tratti di 

struttura complessa. Alla corresponsione dell’indennita si provvede con le risorse del Fondo dell’art 95 

(fondo retribuzione di risultato) per tutta la durata della sostituzione. 

Ritenuto, in coerenza alla citata norma contrattuale, di conferire, alla dott.ssa Maria Michela 

D'Alessandro, classificata al primo posto della graduatoria, l’incarico di Sostituzione per la UOC Nefrologia 
Pediatrica del PO G Di Cristina, per un periodo di mesi nove, fatta salva l’anticipata cessazione nell’ipotesi 

di immissione in servizio del nuovo Direttore della UOC, a seguito dell’espletamento delle previste 

procedure. 

Dato atto che al predetto dirigente va corrisposta un ‘indennita pari ad € 600,00 mensili da attribuire 

dopo mesi due dalla decorrenza del presente conferimento, tenuto conto che nel caso in cui tale incarico 
si protragga oltre la durata oggi determinata in mesi 9, l’indennita in parola dovra essere corrisposta anche 

per i primi due mesi. 

Dato atto che la documentazione citata nel presente provvedimento si trova agli atti della competente 
UOC Risorse Umane. 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 

a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il 
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, 

come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 

6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale



della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti: 

Prendere atto del verbale della Commissione di Valutazione e della graduatoria formulata, trasmessi giusta 
nota prot n°10739 del 24.06.2021 e per leffetto conferire alla dott.sssa Maria Michela D’Alessandro, 
collocata al primo posto della graduatoria con punti 47.02 l'incarico di sostituzione del Direttore assente per 

quiescenza della UOC Nefrologia Pediatrica del PO G Di Cristina. 

Dare atto che: 

l'incarico di che trattasi avra la durata di mesi nove, rinnovabili in coerenza alle previsioni di cui all’art 22 

del CCNL 2016/2018 Area Dirigenza Sanita, nelle more dell’indizione delle procedure di cui al DPR 483 

e 484/97 ovwero dall’art 17 bis del Decr.to Leg.vo n°502/92; 
al predetto dirigente va corrisposta un‘indennita pari ad € 600,00 mensili da attribuire dopo mesi due 

dalla decorrenza del presente conferimento, tenuto conto che nel caso in cui tale incarico si protragga 
oltre la durata oggi determinata in mesi 9, l’indennita in parola dovra essere corrisposta anche per i 

primi due mesi:; 

la spesa del presente provvedimento é pari ad € 5.400.00 e che la stessa grava sul fondo di risultato, 

conto economico 5.05.01.02.0401; 

la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e monitoraggio 

informatico nellambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri connessi 

all’’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di 

spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di 

programmazione e previsione economica; 

la documentazione citata nel presente provvedimento, si trova agli atti della competente UOC Risorse 

Umane. 

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art 53 comma 7 LR n°30/93 al fine di 
garantire alla UOC le necessarie attivita di direzione e coordinamento. 

Curera l’esecuzione |'UOC Risorse Umane 

Il Direttore della VOC Risorse Umane 

(Dott mee ES en )
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Sul presente atto viene espresso 

parere bacon dal parere “eed dal 
7—* a 
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL BREPTORE NITARIO 
Dr.Salvato mse 

\ 

IL Direttore Generale 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 

IL Direttore Generale 
" \ 

ae ‘oberto Colletti 

eS id \ 

I)Segr fario verb lizzante



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno { ) 4 | UG 021 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[1 Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

i 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato Il’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


