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[Piano del Fabblsogno 2021 AD Civico

Profilo Gestionale

Posti coperti al
3111212020 (Teste
atempo
Indeterminato)

Fabbisogno
programmato
(Teste da coprire)
2021

Plano del Caosto Personale

Fabbisogno

(Teste)
2021

Piano del
Fabbisogno
€mg!

Eccedenze residue

(personale non riassorbibile

e non ricollocabile a livello
aziendale da porre in
disponibilita)

Posti Vacanti

Posti vacanti disponibili da
destinare al process! di
stabilizzazione

Posti vacanti disponibili da
destinare all'accesso
dall'esterno

di cui Personale
per posti lefto di
Terapia Intensiva
“aggiuntivi® da ex
D.L. 342020
convertito con
Legge 77/2020

di cui Personale
ADI "aggiuntive”
daexD.L.
3412020
convertito con
Legge 7772020

di cui informiere di
Famiglia o di
Comunité da ex
D.L. 3472020
convertito con
Legge 77/2020

Note

Bi1=B"costo
medio

C=a1

L=H4

M

o

Totale personale - Altrl profill

1.651

170

80.743

258

CCCIIO1 Infermiere

999

104

50.738|

CCCII02 Infermiere

SCCCII03 Infermiere generico

CCCII04_Infermiere pediatrico

'CCMTTO1_Operatore socio sanitario

110

5.760]

]

‘CCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza

CCMTAD3 Ausiliario specializzato

49|

1.568|

o

SCCFTPO1 Tecnico della

nellambiente e nei luoghi di lavora

10[
1

CCDRRO1_Educatore professionale

CCDRRO2 Terapista

CCDRRO3 Fisioterapista

32]

1.376

o

CCDRRO4 L

j:rd

CCDRRO5 Massaggiatore

CCDRRO6 Ma

CCDRRO7 Ortottista - assistente di

43|

o

'CCDRRO8 Tecnico

37|

olo

CCDRRO9 Tecnico audioprotesista

CCDRR10 Tecnico dell’ ione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale

CCDRR11 Terapista della neuro epsi icista dell'eta evolutiva

CCCIAQ1 Assistente sanitario

CCCIAQ2 Podologo

CCCIAO3 Dietista

o

CCCIAD4 Igienista dentale

CCCIAOS Ostetrica

CCEATO6 Tecnico di neurdfisiopatologia

CCET ‘ecnico sanitario di laboratorio bi
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'CCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica

CCGASO1_Profilo Atipico Sanitario

CCEATO1_Odontotecnico

EINANEIN

o|s|v|Slolo

02 Tecnico ortopedico

03 Ottico

04 Puericultrice

05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatonia e

cardiovascolare

01 Assistente sociale

01 Analista
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04_Altro dirigente tecnico
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CCMTAD1 Assistente tecnico

CCMTAOZ Programmatore

CCMTAO4 Collaboratore tecnico

92 [olmlololo |- fuls [lolol- [H|Blalz

CCMTAQS5 Operatore tecnico

wlo

CCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico

CCMTAQ9 Profilo generico

DDAMAO2 Veterinario

DAMAO1_Odontoiatra

AAD1_Psicologo

AAG2 Biologo

JAAD3 Chimico

JAAD4 Fisico

IAAD6 Dirigente delle professioni sanitarie

NEIE

AAD7_Altro D. Sanitario

o|o|o|o|o|o|o|o|S

DI
DI
D
0
DBAAQS Pedagogista
D
D!
D

AFO1_Farmacista

DDNADQ1 Dirigenti amministrativi

11

ACCOACO1 Assistente

10|

ACCOAC02 Commesso

ACCOACO03 Coadiuts

15
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ACCOAC04 C amministrativo

18

ACCOACO5 Profilo Atipico -

ACCOACO9 Profilo generica

CCIPCO1_Assistente religioso

olololalo|s

PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruolo Professionale

PCCIPCO3 Specialista della istituzionale

PCCIPCO4 nei rapporti con i media, giornalista pubblico

PCORRRO1 _Personale religioso in

8

PCCIPCO8 Personale religioso in convenzione

PCCIPCOS Profilo generico
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Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
st Piano del Cost del
P"";:;f‘"" Fabbis:g":u (Teste) :::mpf;m
2021 (©mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 152 607 59.895
di cul Veterinari - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari 12 44 3.960
di cui Dirigenti PTA 17 10 1.000
TOTALE DIRIGENTE 181 6ot 64.855
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 215 1.103 50.738
di cui Altro Comparto Sanitario 24 206 8.659
di cui OSS-OTA-ASA 110 209 7.328
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 1 36 1.538
di cul Comparto Amministrative o i “ 138 4805
di cui Alira Comparto Tocnico s 75 2715
TOTALE COMPARTO 402 1.767 75.783
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 583 2428 140.638




Profilo Geslionale - SDDAMMO1 Medico

—

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) |

B.MS—I

. Wk Personsle | o,y porsonale | di cuiintormiers
Piano del Fabbisogno Pianodel | Costo Personale . . : N " || perpostilettodi | ey oiuntivo™ | di Famighis o gi
. Fabblscgro programmato Fabblsogno Pidiicde) Post vacanti disponibili |  Posti vacanti disponibii || Terapia Intensiva Gees Dl Gt daex
Disciplina di inquadramento oo (Teste da o : Posti Vacanti | da destinare al process! | da destinare all'accesso | | “aggiuntivi® da ex Note
(Teste) > (Teste) Fabbisogno " 3472020 D.L. 3472020
2024 coprire) 2032 cmat di stabilizzazione dall'esterno DL342020 | S| convertte con
2022 convertito con
Legoe 7772020 | Lo99e 7772020 | Legge 7772020
A 2 B=Aat 81D st c=at D E=cO F s H
Totale personale 2428 339 2767 159.585 237 54 183 0
Tolale personale - Medico 607 45 653 65.892 106 [] 106 ]
1001 Al ia od i ia clinica [} [ [
1002_Angiologia [ [ 0
1003 Cardiologia 35] a 39] 3.978 a 4
1004 jia o 3 3 306 0 [ 9
1005 i 17| 17| 1.731 2 0 2
1006 i 0 { )
1007 i 4 ml 5 [ 5
1008_Genetica medica [
1009 Geriatria 0 |
1010_Malattio 3 [ [ |
1011 Malattio 20 5 25 2550 [ [
1012_Malattio infottive 12| 2 14 1.428] 5 5
1013_Medicina e Chirurgia di ione o di urgenza :Ei 3% 3672 [ [ [
1014_Medicina fisica e riabilitazi 1 1 102] 2 2|
1015_Medicina interna 34 3 40 4.080 [ [} [ 7
1018_Medicina dello sport 0 [ [
1019 Nefrologia 20| 1 21 2142 [ [ [
1020 15] 15| 1.530] [} [ [
1021_Nourologia 1 1 12| 1.224] 1 [ 1
1022 iatria infantile [l 1 9| 918 [ [ [
1023 Oncologia 14] 4] 1.428 2 0 2
1024 _Podiatria 48 48] 4.89] 4 [ 4|
1025_Psichiatria o [
1026 6 612 2 [} 2
1027 [ 0|
1029 [} 7 [} 7]
1030_Chirurgia generale 15| 15| 14 [ 13
1031_Chirurgia maxillo-facciale 6 6 3 [ 3|
1032_Chirurgia podialrica 0] 4 14 [ [
1033 _Chirurgia plastica e ri g 9 2 i1l 13 [} 1
1034_Chirurgia toracica 8 1 9) 0 [
1035 Chirurgia vascolare 12| 12 1 [
1036 _Gi ja e ostetrici 21 1 2 5 0 6
1037 i 1 1 ] 0 ]
1038 O i 2 7 F] 0 2
1039 Oriopedia ¢ 1 i) 5 0 5
1040_Otorinolaringoi: 9 2 0
1041_Urologia 10| 2 12| 1.224) 3
1042_Anatomia patologica 6] 6 612| 2 0
1043 Anestesia e rianimaz 101 101 10.302 [ [
1044_Biochimica clinica
1045 ia e Tossicologia clinica | 0
1046_Laboratorio di genetica medica | 0
1047 Medicina s_g{ 5 [
1048_Medicina logale 1 204 o o o
1043_Medicina nucleare. 4] 714] [ 0] of
1050 jia e virologia 510 [} [ [
1051 i []
1052 11 1 1122 [ o 0|
1053_Patologia clinica of
1054_Radiod i 3 4 3570 ] [
1055 _Igiene. epi jia @ sanith pubblica
1056_Igiene degli alimenti ¢ della nutrizione
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 204 [ [
1061 _Igiene degli i o delle produzioni i [ [
Igiene della produzione,
1962 ¢ irasporto degli alimenti di origine aninale s loro derivati o 9 °
1063_Sanita animale 0 [
1064_Odontoiatri [
1066_Farmacia Ospedalier [
1067_Farmacia territoiale [
1076 Chimica analitica []
1077_Psicoterapia [
1078_Psicologia clinica [
1079 Fisica Sanitaria [
1106_Scienza delfali ione e dietetica 0|
1107_Dirazione medica di presidio i 21 3 2 2449 [ [} [
1108_Organt dei servizi sanitari di base [ [
1111 _Audiologia e foniatria [ 0|
1114 Cure Palliative 2 2 4 408 [ [ 0
1115 Epidemiologia 0 0 0
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costa Personale (€mgl) 159.585,00
(+) IRAP 10.330(+)
Nuovo Tetto di
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per cquo indennizzo 315((+) spesa
comprensivo
() Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3131)(-) degli incrementi
(-) spese sostonute dall Azienda per il PIoprio personale Comandalo presso allre Amminisiraziont & pof 16 quall & previsto Il imborso da parte defle indicat!
ok mlonietre ) nellappendice
() Somme malurate per competenza verso FAss.to Reg le al Lavoro per if rimborse L.S.U. conlraftualizzati, ) Guida 2021
() oneri per i rinnovi contratiuali succedutisi a decorrere dal 2004, caleolati seconda il principio della competenza 3431{(-) w(:?')
Tolale Spesa Netta (Medic + altri profil]) - (A)l 163.966,35 | Compreso personale “aggiunti 6T

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO™ (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapla IMM'WGWDALMMMMLWWIMI

Costo infermiora di Famigha o di Comunith da ex D.L. 3472020 convertto con Legge 77/2020( 15

Casto Personale ADI “aggiuntive” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

(+) IRAP

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo™

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(teste per la copertura dei posti letto di Terapia
Intensiva come da D.A. 61472020, teste relative|

() Spese per il personale appartenente alle categorie protette

‘agli infermieri di Famighia o di Comunita e teste
personale ADI)

(-} spese sostenule dall Azienda pet 1l PIoprio personale comandalo pressa alire Amiminisirazion & per e quall 6 previslo il imborso da parte della

() Somme maturate per competenza verso IAss.lo Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizati.

(- oneri per i rinnovi conlrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati seconde il principio della competenza|

L Tolale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)|

Medici_2022



Piano del Fabbisogno triennale 2021-2023 AQ Civico

Altri profili

Eccedenze residue

Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale . - . - L . . _—
. Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del (person.ale non r|.asso.rb|blle Posti Vacanti Rosti Yacant/ -dlSpOHIbI/I. df” Fost v?canb d‘?pw”bm da
Profilo Gestionale 3 . K € non ricollocabile a livello L destinare ai processidi | destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2021 (Teste) Fabbisogno 2022 (Teste) Fabbisogno 2023 : " nel triennio - 5 -
2021 €imgl 2022 €/mgl 2023 €imgl aZIem_iale qa. P?ﬂe in stabilizzazione dall’esterno
disponibilita)
A A1 B B1 [+ C1 D E F G=E-F

Totale personale - Altri profili 1.821 80.743 2114 93.693 2.245 99.972 0 562 312 250
SCCCII01 |Infermiere 1.103 50.738 1.263 58.098 1.314 60.444 0 266 185 81
SCCCII02 |Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII03|Infermiere generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII04 |Infermiere pediatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTTO1 | Operatore socio sanitario 160 5.760 220 7.920 260 9.360 0 140 80 60
TCCMTTO02 | Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO3|Ausiliario specializzato 49 1.568 59 1.888 59 1.888 0 10 0 10
SCCFTPO01|Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0 0 1 40 0 2 0 2
SCCDRRO01 |Educatore professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO02 | Terapista occupazionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO3|Fisioterapista 32 1.376 33 1.419 33 1.419 0 1 0 1
SCCDRRO04 |Logopedista 2 82 2 82 2 82 0 0 0 0
SCCDRRO05 [M. jgiatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO06 |Massofisioterapista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO7 |Ortottista — assistente di oftalmologia 1 43 1 43 1 43 0 0 0 0
SCCDRRO8 |Tecnico audiometrista 1 37 1 37 1 37 0 0 0 0
SCCDRRO09|Tecnico audioprotesista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRR10|Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRR11|Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIAO1|Assistente sanitario 2 90 2 90 2 90 0 0 0 0
SCCCIA02|Podologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIAQ3 |Dietista 1 45 1 45 2 90 0 2 0 2
SCCCIA04 |Igienista dentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIAD5 | Ostetrica 18 774 19 817 19 817 0 1 0 1
SCCEATO06 | Tecnico di neurofisiopatologia 8 344 8 344 8 344 0 0 0 0
SCCETDO1 |Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 86 3.612 92 3.864 100 4.200 0 22 14 8
SCCETDO02 | Tecnico sanitario di radiologia medica 72 3.024 74 3.108 75 3.150 0 4 2 2
SCCGASO01 | Profilo Atipico Sanitario 7 294 11 462 11 462 0 4 4 0
SCCEATO01|Odontotecnico 1 42 1 42 1 42 0 0 0 0
SCCEATO02 | Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO3 | Ottico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO4 |Puericultrice 7 266 7 266 7 266 0 0 0 0
SCCEATO05 | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 4 168 4 168 4 168 0 0 0 0
TCCMTS01 |Assistente sociale 5 210 5 210 5 210 0 0 0 0
TDDLDTO1 | Analista 1 100 1 100 2 200 0 2 0 2
TDDLDTO2 | Statistico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDDLDTO03|Sociologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDDLDTO04 | Altro dirigente tecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO1 |Assistente tecnico 2 70 5 175 5 175 0 3 0 3
TCCMTAO2 | Programmatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO4 | Collaboratore tecnico 11 440 11 440 11 440 0 0 0 0
TCCMTAO05 | Operatore tecnico 57 1.995 62 2.170 62 2.170 0 5 0 5
TCCMTAO6 | Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO9 |Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDAMAQO?2 |Veterinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDAMAO1 |Odontoiatra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAAO01 | Psicologo 2 180 3 270 3 270 0 1 1 0
SDDBAAO02 |Biologo 30 2.700 32 2.880 34 3.060 0 6 2 4
SDDBAAO03 | Chimico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAAO04 |Fisico 4 360 4 360 5 450 0 2 0 2
SDDBAAQS5 | Pedagogista 1 90 1 90 1 90 0 0 0 0
SDDBAAQG | Dirigente delle professioni sanitarie 0 0 4 360 4 360 0 4 4 0
SDDBAAQ7 |Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAF01 |Farmacista 7 630 7 630 9 810 0 4 0 4
ADDNADO1 | Dirigenti amministrativi 5 500 11 1.100 16 1.600 0 16 2 14
ACCOACO01 |Assistente amministrativo 24 840 27 945 34 1.190 0 17 3 14
ACCOACO02|Commesso 22 660 22 660 23 690 0 2 0 2
ACCOACO03|Coadiutore amministrativo 58 1.914 73 2.409 73 2.409 0 15 15 0
ACCOACO04 | Collaboratore amministrativo 31 1.271 41 1.681 46 1.886 0 23 0 23
ACCOACO05 | Profilo Alipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCOACO09 | Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO01|Assistente religioso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO02 |Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO03|Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPC04 | Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCORRRO1 [Personale religioso in convenzione 3 120 3 120 3 120 0 0 0 0
PCCIPCO08|Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO09 |Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO01|Avvocato 1 100 1 100 3 300 0 4 0 4
PDDHPDO2 |Ingegnere 3 300 3 300 5 500 0 4 0 4
PDDHPDO03 | Architetto 0 0 0 0 1 100 0 2 0 2
PDDHPDO04|Geologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDOS5 |Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ 4
8

Sintesi_Altri profili_2021-2023



Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
P"’"z:;:'"" Fabbisogno (Teste) c::ups“o:on: “
2022 (€mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 106 653 65.892

di cui Veterinari S - -

di cui Al Dirigenti Sanitar s 51 45%

di cui Dirigenti PTA 1 16 1.600
TOTALE DIRIGENTE 122 720 72.082
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiora 51 1.263 58.098

di cui Altro Comparto Sanitario 1 219 9206

di cui OSS-OTA-ASA 40 279 9.808

di cui Personale della riabilitazione ¢ Fisioterapisti - 7 1.581

di cui Comparlo Amministrativo @ i 3 166 5815

di cui Altro Comparto Tecnico 5 [ 2995
TOTALE COMPARTO 115 2.047 §7.503
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 237 2.767 159.585

/
+~{



Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

; di cui Personale | ; . personale | di cui intermiere
Piano del Fabbisbono Pianodel | Costo Personale ) » ) ’ || perpostiletiodi | i o tivo™| o Famiglis o i
o Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del 3 Posti vacanti disponibili | Posti vacanti d:fpm,m» Terapia Intensive da ox DL Comunité da ex.
Disciplina di inquadramento (Teste da ! Posti Vacanti | da destinare al process! | da destinare all‘accessa Note
[Teste) coprire) (Teste) Fahbisogne di stabilizzazione dall'esterno 2020 BL342020
2022 fsd 2023 emgl convertitocon | convertito con
Logue 7712020 | Le99e 7772020 | Legge 7772020
B1=B"coslo
A at B=A+at iy C=at D E=CD F G H
Totale personale 2767 240 2.007 177.696 [ ) 0 4
Totale personale - Medico 653 109 762 77.724 0 [ 0 4
1001 _Allergologia ed i ia clinica 0 [ [ 2
1002_Angiologia 0 [} [
1003 Cardiologia 39[ 4 a: 438 [} 0 o
1004_D: ia e 3 306 0 [} [}
1005 17| 2 1 1.938 0 [ [
1006 [ [}
1007 ) 6 o 1.0ﬂi ) o 0
1006_Genetica medica [ Tl [}
1009 Geriatria 0 o | 0
1010_Malattie e [] o] { 0|
1011_Molattie 25 25 2550 0 [
1012_Malattie infettive ﬁi 5 19 1.938| 0 [
1013_Medicina e Chirurgia di ione o di urgenza ﬂ 3% 3672 0 [
1014_Medicina fisica e riabilitazi 1 2 3 306
1015 Medicina interna agl 40 4.080 ) of
1018_Modicina dello sport [ [
1019_Nefrologia 21| 21 2.142 [ [
1020 i 15 15] 1.530] 0 [}
1021 Nourologia 12| 1 13 1.326) [] [
1022 iatria infantilo 9) ) 918 [} [
1023 Oncologia 14] 2] 16 1.632 0| 0|
1024_Pediatria 48] 4] 52 5304 o] 0!
1025 Psichiatria of [ |
1026_Radioterapi 6 2 [] 0 [}
1027 [} [
1029 C: o 7 7 [ [
1030_Chiruigia generale 15[ 14 29 0 [
1031 Chirurgia maxillo-facciale 3 3 s [ [
1032_Chiruigia pediatrica 14 14 0 [} 0
1033 Chingia plastica e 1 1 13 24 0 [ [
1034_Chirurgia loracica 9 ] [} [
1035 Chirurgia vascolare 12| 1 13 [ o
1036 © ostetricia i‘ 6 28 [ [
1037 irurgh [ [ 19| [ [
1038_Of: 7] 2 9) [ [
1039 Ortopedia e 1 5 11{ o 0
1040_Otorinolari 9 2 1 [
1041_Urologia 12| 3 15| [
1042_Anatomia patologica 6 2 ] 0
1043 Anestesia e riani 101 101 0 4
1044_Biochimica clinica [ 0
1045 ia e Tossicologia clinica ) 0
1046_Laboratorio di genetica medica [ 0
1047_Medicina i 5| 1 [] [
1048_Medicina legale o ] 0
1043_Medicina nucleare [] [] 0
1050 Microbiologia e virologia 510 [} 0
1051 i
1052 1 1 1122 [ 0
1053_Patologia clinica 2 916 [} [
1054_Radi i 8 43] 4.386] [} [}
1055 _Igiene, epidomi © sanita pubblica [
1056_Igiene degli alimenti e della nutrizione [
1057 Medicina dol lavoro e sicurezza degli ambienti di lavora 2 204 [} [}
1061 _Igiene degli i o delle produzioni i [ [}
Igiene della produzione,
1962 wrasporto degli alimenti di origine aninala @ loro derivati o 0 0
1063_Sanita animale [ [
1064 tri [ [
1066_Farmacia Ospodali [ [
1067_Farmacia lerritoriale [ [
1076_Chimica analitica o
1077_Psicoterapia [
1078_Psicologia clinica [
1079_Fisica Sanitaria [
1106 Scienza dietetica 0 [
1107 Direzione medica di presidio B 24 24 2.428] [ [
1108 O ione dei servizi sanitari di basa [ [
T111_Audiologia e fonialria [} [
1114 Cure Palliative 4 4 408 0 0 0
1115 Epidemiologia 0 0 o

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (Umgl)l 177.696,00 J
(+) IRAP 1.912[(+)
(+) Assogni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo. 370|(+)
() Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.684((-)
T~ ) spese sostenute dall AZienda per 1l propic personale comandalo presso alire Amminisiraziont & pef Je quali & previsto il imborso da parte delle
inistrazioni uliizatrici )
(- ) Somme maturate per competenza verso FAss.lo Reg le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizati. (-)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati seconde il principio della competenzal 29.202((-)
I Totale Spesa Netta (Medici + alui profili} - (A)] 157.092,00 I Compreso personale “aggiuntivo™

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) ]

=]

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli incrementi
indicati

nelfappendice
delle Linee
Guida 2021
(€/mgl)
(8

157.151

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti Jetto di Terapia Intensiva "aggiuntivi® da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

Y Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI ~aggiuntivo® da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

(+)IRAP

(+) Assegni per il nuclec familiare, buoni pasta e spese per equo indennizza

(~) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

() spose sostenule dall Azienda per 1l Proprio personale Comandalo presso alle AMmmIRISUaziont © pof 10 quall & provisto il Mborso da parte dele|

(~) Somme maturate per competenza versa FAss.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati,

(-} oneti per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio delia competenza

Esclusivamente dol Personale “aggiuntivo"

(teste per la copertura dei posti letto di Terapia

Intensiva come da D.A. 61472020, teste relative

agiiinfermieri di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

Medici_2023



Piano del Fabbisogno 2023 AO Civico . 3 ;

Altri profili

Fabbisogno

di cui Personale
per posti letto di

di cui Personale

di cui infermiere di

FPnarfo del programmato Plar_ro del COS“.) Personale Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva AD!"a0gintivo Fam:g_l:f? ou
Profilo Gestionale abblsogno (Teste da Fabbisogno Plarjo del Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso “aggiuntivi” da ex ogex DL, Gomunitd da'ex Note
(Teste) . (Teste) Fabbisogno L . . 34/2020 D.L. 34/2020
2022 °;z;;e’ 2023 €/mgl stabilzeaziane dalfesterno f&t@j‘;ﬁﬁi convertito con | convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A a1 B=A+a1 Bi=Bfcosto C=a1 D E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 2.114 131 2.245 99.972 0 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.263 51 1.314 60.444 0 0
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0]
SCCCIIO3 Infermiere generico 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 220 40 260 9.360 0
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetio allassistenza 0 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 59 0 59 1.888 0 0 0
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 1 1 40 0 0 0} |
SCCDRRO01 Educatore professionale 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 33 33 1.419 0 0 0
SCCDRRO04 Logopedista 2 2 82 0
SCCDRRO05 M. jgiatore 0 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia 1 1 43 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 1 1 37 0 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 0 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 0 0 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 2 2 90 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 1 1 2 90 0 0 0 ;
SCCCIAO04 Igienista dentale 0 0 0 i
SCCCIAQ05 Ostetrica 19 19 817 0 0 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 8 8 344 0 0 0
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 92 8 100 4.200 0 0 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 74 1 75 3.150 0 0 ol |
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 11 1 462 0
SCCEATO01 Odontotecnico 1 1 42 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 7 7 266 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 4 4 168 0 0 0
TCCMTS01 Assistente sociale 5 5 210 0 0 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 2 200 0 0 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 5 5 175 0 0 0
TCCMTAOQ2 Programmatore 0 0 0
TCCMTAOQ4 Collaboratore tecnico 11 11 440 0 0 0
TCCMTAOQ5 Operatore tecnico 62 62 2.170 0 0 0
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 4
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0
SDDAMAOQ2 Veterinario 0 0 0
SDDAMAO1 Odontoiatra 0 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 3 3 270 0 0 0
SDDBAAO02 Biologo 32 2 34 3.060 0 0 0
SDDBAA03 Chimico 0 0 0
SDDBAA04 Fisico 4 1 5 450 0 0 0
SDDBAA05 Pedagogista 1 1 90 0 0 0
SDDBAAQ6 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 360 0 0 0
SDDBAAOQ7 Altro D. Sanitario 0 0 0
SDDBAF01 Farmacisia 7 2 9 810 0 0 0
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 11 5 16 1.600 0 0 0
ACCOACO01 Assistente amminisirativo 27 7 34 1.190 0 0 0} |
ACCOAC02 Commesso 22 1 23 690 0 0 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 73 73 2.409 0 0 0
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 41 5 46 1.886 0 0 0
ACCOACO5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 0 0 0
PCCIPCO02 Profilo Alipico - Ruolo Professionale 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 3 3 120 0 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0
PDDHPDO01 Avvocato 1 2 3 300 0 0 0
PDDHPDO2 Ingegnere 3 2 5 500 0 0 0
PDDHPDO03 Architetto 0 1 1 100 0 0 0
PDDHPDO04 Geologo 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0 0

%

Altri profili_2023



Tabella riepiloge anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
B o Piano del Costo piano del
S e
P“";“,’;J“"" Fabbisogno (Teste) hbb':sogna
2023 (€mal)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Modict 5 762 T7.724

di cui Veterinari - & =

di cul Alli Dirigenti Sanitari - 5 5040

di cul Dirgenti PTA 3 27 2.700
TOTALE DIRIGENTE s 845 85.454
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere - 1314 60.444

di cul Altro Comparto Sanitarie E 230 9,669

di cui OSS-OTA-ASA - 319 11.248

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 7 1581

di cui Comparto Ammini o i 5 179 6.295

di cui Altro Comparto Tecnico - 83 2995
TOTALE COMPARTO - 2.162 92.232
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 : 3007 177.69

N
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Piano del Fabbisogno 2021 AO.Civico

Altri profili

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere di

. Fabbisogno ” per posti letto di — L .
FPLabr.:o de] programmato P;_:To del COSt(? PersOrale Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva ADLaggiuntivo Fam:g! 5,01
Profilo Gestionale aunisedng (Teste da Fabbisogno Plar!o g8l Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso “aggiuntivi” da ex 0d exDLL. Comunilaida ex Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno i ; ; 34/2020 D.L. 34/2020
2021 coprire) 2022 €/mgl stabilizzazione dall'esterno D.L 34_/2020 converiitoican converfilocon
2022 convertito con | oo 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
A a1 B=A+a1 B1=Dtcusto C=a1 D E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.821 293 2.114 93.693 131 54 77 8
SCCCIIO1 Infermiere 1.103 160 1.263 58.098 51 20 31 8
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 o[} 2
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 160 60 220 7.920 40 30 10
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetlo all'assistenza 0 0 0
TCCMTAO03 Ausiliario specializzato 49 10 59 1.888 0 0 0
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 1 1]
SCCDRRO01 Educatore professionale 0 0 of|
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 32 1 33 1.419 0 0 0
SCCDRRO04 Logopedista 2 2 82 ol|
SCCDRRO05 M jgiatore 0 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0
SCCDRRO07 Ortottista — ite di oftalmologia 1 1 43 0 0 of |
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 1 1 37 0 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 0 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell’'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 0 0 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 2 2 90 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 1 1 45 1 1
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0
SCCCIAQ05 Ostetrica 18 1 19 817 0 0 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 8 8 344 0 0 0
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 86 6 92 3.864 8 4 4 <
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 72 2 74 3.108 1 1
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 7 4 1 462 0 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 1 1 42 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEAT03 Ottico 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 7 7 266 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 4 4 168 0 0 0
TCCMTSO01 Assistente sociale 5 5 210 0 0 of |-
TDDLDTO1 Analista 1 1 100 1 0 1
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0
TDDLDTO04 Aliro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 2 3 5 175 0 0 0 -
TCCMTAO02 Programmalore 0 0 0
TCCMTAD4 Collaboratore tecnico 1 11 440 0 0 0
TCCMTAO05 Operatore tecnico 57 5 62 2.170 0 0 0
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0
SDDAMAQ2 Veterinario 0 0 0
SDDAMAO01 Odontoiatra 0 0 0
SDDBAAO01 Psicologo 2 1 3 270 0 0 0
SDDBAAO2 Biologo 30 2 32 2.880 2 0 2
SDDBAA03 Chimico 0 0 0
SDDBAAO04 Fisico 4 4 360 1 1
SDDBAAO5 Pedagogista 1 1 90 0 0 ol
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 0 4 4 360 0 0 of |
SDDBAAO07 Altro D. Sanitario 0 0 (i
SDDBAF01 Farmacista 7 7, 630 2 2
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 5 6 11 1.100 5 5( |
ACCOACO01 Assistente amministrativo 24 3 27 945 7 0 7
ACCOAC02 Commesso 22 22 660 1 0 1
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 58 15 73 2.409 0 0 0
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 31 10 41 1.681 5 5( |
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 of |
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0
PCCIPCO01 Assistente religioso 0 0 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0l |
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 of|.
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0
PCORRRO01 Personale religioso in convenzione 3 3 120 0 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0
PDDHPDO1 Avvocato 1 1 100 2 2|
PDDHPDO2 Ingegnere 3 3 300 2 2|l
PDDHPDO3 Architetto 0 0 1 0 1
PDDHPD04 Geologo 0 0 0
PDDHPDO05 Altro dirigente professionale 0 0 0l |

Alt

)
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Tabella nepiogo 20212023 - Piano dei Fabbrsogni del Personale Dipendente

’ P ool Conto plara dal Pancdel | Costo piana del Pran dol Costo piana det
Povu Vecand Fabbogno Tabtueogre Powi Vecurst | Fe Fost Vacars! [y
(Tesee) (Toste) teman (Teste) s
[ PERSONALE DRIGENTE
@ cu Medd 52 7 e 65 = sse0r - 782 T
@ o Veterart 5 B - - = 5 - - -
& ot ARn Oingertt Sartan 2 “ ) s n s - = s000
8 o Dingerts PTA [ © 1o [ s [ - 7 7%
TOTALE DIRIGENTE [ wt s ) ™ 72082 - us CxCy
{PERSONALE COMPARTD.
4 s nfermere 215 X Saru (& ) FIIN - [E)
4 s Adro Comyarta Sandan 0 ) = o £ = - ™
d ol O5SOTAASA o ) T3 ) B = - 3
3 Parvonaie dela nababor @ Fracterser v % [ - 7 Tsa B £
a ol Camparts Amvrestrat « Profersonsis « 5 = 0 = sa1s - e
3t Atrs Compano Tecrvea T ™ 2715 - = 2995 B ]
TOTALE courARTO ol [ [ % Zoa7 rsay - EX0)
TOTALE FABBISOGNO FERSONALE i Tar e 212 Trer ey - Toor




