AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
201100 anna
N. 000916 del &M Ll /1170

OGGETTO: Dott.Gaspare Piovana dirigente medico U.O.C.Radiologia P.O. Civico -

riconoscimento dei benefici legati al passaggio di fascia superiore di esclusivita al

compimento dell’esperienza ultraquinquennale.

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2021
N° Conto economico /
N° Conto Patrimoniale /

Area Risorse Umane

—

Proposta n.
Budget assegnato anno 2021
(euro)_ Provvedimento non assoggettate
atico
I:] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del a budget azi
Bilancio. Si riscontra la corretta correlazigfie tra gli
effetti contabili conseguenti / alla parte
Il Responsabile del procedimento dispositiva del presente a e 1 valori
(sig-ra Angela Marfia ), economici  e/o  patrimghiali  registrati
» ilb‘f d&i Wl / Vﬁ*’f nell’apposito  applicativd amministrativo-
: ] e contabile di gestione def Budget Aziendale
11 Dirig nte U.O.s.
Gestione Giur: dica del p'ersonale STRUTTURA EGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata
Il Direttore U.O.C. Area Risorse Umane Jutata
(Dott.ssa Marwgi\sa Curti)
Il Responsabile 11 Direttore, dell’U.O.C.
del i&k oc“demento /{ﬁ/
5 . . . {\' X . W . .
L’anno duemilaventuno il giorno N del mese di , nei locali della Sede

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Ge@e Dett. R\.’ berto Colletti, nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito daU\L/\,\ e\ &)4\’& j M \quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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Il Direttore dell’'U.O.C.

Vista la nota prot.n. 8446 del 13.05.2021 (All.A) con la quale il dott.Gaspare Piovana dirigente medico di
U.O.C. Radiologia P.O.Civico chiede la maggiorazione dell'indennita di esclusivita avendo gia compiuto anni
15 di servizio;

Visti gli atti d’Ufficio dai quali risulta che il dott.Gaspare Piovana ha prestato servizio in queste Aziende, nei
periodi e con le qualifiche di seguito indicate:

Dal 16.03.2005 al 30.10.2006:(All.B) dirigente medico incaricato presso ASP di Trapani P.O. Alcamo ;

Dal 16.05.2008 al 29.02.2012:dirigente medico di ruolo presso ASP Trapani;

Dal 01.03.2012 al 28.02.2014:dirigente medico di ruolo presso ASP Palermo P.O. di Corleone;

Dal 01.03.2014 ad oggi: dirigente medico a tempo indeterminato presso questa Azienda;

Considerato che alla data del 16.03.2020 il dott. Gaspare Piovana ha maturato I'anzianita di servizio di anni
quindici e dall’01.04.2020 il diritto alla maggiorazione dellindennita di esclusivita nella misura di € 1.065,96
ai sensi dell'art. 57 (comma 2) lett.C ai sensi del CCNL Area Sanita 2016/2018 e dall’'01.01.2021 nella
misura di € 1.353,78 ai sensi della L.178/2020 art.1 (comma 407);

Visto il giudizio positivo (All.C) espresso dal Collegio Tecnico Area dei Servizi prot. n.11280 del 05.07.2021,
Ritenuto di pagare al dott. Gaspare Piovana come da prospetto contabile (All.D) le seguenti somme:

Conto n. 2.04.11.03.0101 *“debiti anni precedenti competenze fisse” € 2.554,33 corrispondente alla
differenza fra le quote di indennita di esclusivita percepite e quelle spettategli per il periodo Aprile-Dicembre
2020;

Conto n. 2.04.10.01.0196 “debiti verso INPDAP/CPS” € 607,93 oneri sociali;

Conto n. 2.04.10.01.0198 "debiti verso INADEL” € 73,56 oneri sociali;

Conto n. 2.04.09:01.0501 “debiti per erario verso IRAP” € 217,12;
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Conto n. 2.04.11.03.0101 “debiti anni precedenti competenze fisse “ € 212,86 corrispondente alla differenza \

tra la quota di tredicesima mensilita percepita e quella spettategli per il periodo Aprile-Dicembre 2020;
Conto n. 2.04.10.01.0196 “ debiti verso INPDAP/CPS “ € 50,66 oneri sociali;

Conto n. 2.04.10.01.0198 “debiti verso INADEL “ € 6,13 oneri sociali,

Conto n. 2.04.09.01.0501 “ debiti per erario verso IRAP “ € 18,09;

Ritenuto di pagare al dott. Gaspare Piovana come da prospetto contabile (AlLE) le seguenti somme:

Conto n. 5.05.01.01.0101 “costo del personale dirigente medico a tempo indeterminato competenze fisse” €
2.523,12 corrispondente alla differenza fra le quote di indennita di esclusivita percepite e quelle spettategli
per il periodo Gennaio-Luglio 2021;

Conto n. 5.05.01.01.0501 “debiti verso INPDAP/CPS” € 600,50 oneri sociali;

Conto n. 5.05.01.01.0501"debiti verso INADEL” € 72,67 oneri sociali;

Conto n. 9.01.01.01.0101 “debiti per erario verso IRAP” € 214,46;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento,sottoscrivendolo,attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L.20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita

nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della



prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

Dare atto che il dott.Gaspare Piovana ha superato positivamente la verifica ai sensi dell'art. 57 (comma 2)
lett.C del CCNL Area Sanita anno 2016/2018;

Corrispondere al dott. Gaspare Piovana a far data dal 01.04.2020 ai sensi dell'art. 89 (comma 4) del CCNL
Area Sanita anno 2016/2018 la maggiorazione dellindennita di esclusivitd nella misura di € 1.065,96 e
dall’01.01.2021 nella misura di € 1353,78 L.178/2020 art.1 (comma 407);

Corrispondere al dott. Gaspare Piovana dirigente medico di U.O.C.Radiologia le seguenti somme;

Conto n. 2.04.11.03.0101 “debiti anni precedenti competenze fisse” 2.554,33 corrispondente alla differenza
fra le quote di indennita di esclusivita percepite e quelle spettategli per il periodo Aprile-Dicembre 2020 ;
Conto n. 2.04.10.01.0196 “debiti verso INPDAP/CPS” € 607,93 oneri sociali;

Conto n. 2.04.10.01.0198 ”debiti verso INADEL” € 73,56 oneri sociali;

Conto n. 2.04.09.01.0501 “debiti per erario verso IRAP” € 217,12 ;

Conto n. 2.04.11.03.0101 “debiti anni precedenti competenze fisse “ € 212,86 corrispondente alla differenza
tra la quota di tredicesima mensilita percepita e quella spettategli per il periodo Aprile-Dicembre 2020;

Conto n. 2.04.10.01.0196 *“ debiti verso INPDAP/CPS “ € 50,66 oneri sociali;

Conto n. 2.04.10.01.0198 “debiti verso INADEL “€ 6,13 oneri sociali;

Conto n. 2.04.09.01.0501 “ debiti per erario verso IRAP “ € 18,09;

Corrispondere al dott. Gaspare Piovana dirigente medico di U.O.C. Radiologia le seguenti somme;

Conto n.5.05.01.01.0101 “costo del personale dirigente medico a tempo indeterminato competenze fisse” €
2.523,12 corrispondente alla differenza fra le quote di indennita di esclusivita percepite e quelle spettategli
per il periodo Gennaio-Luglio 2021;

Conto n. 5.05.01.01.0501 “debiti verso INPDAP/CPS” € 600,50 oneri sociali;

Conto n. 5.05.01.01.0501"debiti verso INADEL” € 72,67 oneri sociali;

Conto n. 9.01.01.01.0101 “debiti per erario verso IRAP” € 214,46,

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nel’ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri
connessi allesecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di
spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e
previsione economica.

Il Direttore dell’U.O.C.Area Risorse Umane

(dott.ssa MaWum)



)\Qm Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
D rtlﬂRoberto Colletti

N

Qgretano verballzzante
N \/ Qkfd




Pen. Amm. ¢ ARMNAS.

Cod. AQD : DIRAZE

N. Prot. : 0008446

Data Prot. : 13-05-2021 13:54:39

Tipo Reg. : interno AL DIRETTORE
Cod. Reg. : REG_INT_181217170702_ ‘ :
U.0.C. Area Risorse Umane
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Il sottoscritto.........gjﬂ.gpﬁ RE QDJ@‘\//}'/UA‘ dirigen-te..../'{gk(@o dil
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livello in Servizio presso I’'U.O................ /2/‘} blocd Q4.

In base a quéﬁto previsto dal vigente CCNL,chiede di essere sottoposto alla verifica prevista per la
maggiorazione dell’indennita di esclusivita.

iA tale fine dichiara: | < \

1) di essefe stato assunto in servizio il // ..%M\;/; : }Oe cfi}omp_icre dunque...... //é, ...... anni

di servizio 11/14@/ 0&&1 r

2) di essere a rapporto esclusivo/nen-esehusivo dal. /‘{ 3 ﬁﬁ

-

......

4) di allegare certificato di servizio
~5) di allegare curriculum
~ 6) di allegare reiazione

Nel porgere distinti saluti; resto in attesa di un cortese riscontro alla presente.

N ] i
Palermo, / /3 /;yma (oA




Den. Amm. : A RMNA.S.
Cod. ADO : DIRAZI

N. Prot, : 0008695
4 ﬁ Data Prot. : 18-05-2021 13:40:59

Tipo Reg. : Interno
Cod. Reg. : REG_INT_ 1Q121717070§\

IFiC,

PROT.

DATA

i

EANAL
-t AL

infortuni@arnascivico.it

WEeEB
www. arnascivico.it

Visti gli atti d’ufficio
CERTIFICA

Che il Sig dott. Piovana Gaspare,nato a Palermo 07/06/1972 , ha prestato € presta servizio presso questa,
Azienda Ospedaliera — Civico” -G. Di Cristina — Benfratelli nei seguenn periodi e con le qualifiche a fianco
indicate:

- Dall01/03/2014 ad oggi: in qualita di Dirigente Medico in radiologia a tempo indeterminato e a tempo
pieno

Che il suddetto dipendente & stato trasferito per mobilita dall ‘Azienda provinciale di Palermo Distretto Sanitario
n.40 di Corleone giusta certificato prot. n. 10 del 16/03/2015 con i periodi e la qualifica accanto riportati

- Dal 16/03/2005 al 30/10/2006 : Dirigente Medico di Radiodiagnostica incaricato Asp di Trapani P.O. Alcamo

- Dal 16/05/2008 al 29/02/2012 :Dirigente Medico di Radiodiagnostica di ruolo ASP Trapani

- Dal 01/03/2012 al 28/02/2014 Dirigente Medico di Radiodiagnostica di ruolo Asp Pa P.O. di Corleone con
disposizione n. SG2/243 del 17/12/2013 e stato attribuito I'incarico di responsabile di UOS Radiodiagnostica + tac
del P.O. di Corleone '

Si Rilascia il presente certificato per gli usi consentiti dalla legge per indennita di esclusivita

che per il predetto dipendente non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761.

UOC Risorse Umane
Avv. Maria@fiyi Curti

uoC
Servizio Risorse Umane,
Il Responsabile dell'lstruttoria Giuseppa Alongi (tel. 091.6662421)

Regione Siciliana - Azicada Ospedalicra di Rilicvo Nazionale ¢ di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli”
" Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 = 90127 PALERMO C.F./P.IVA . 05841770828
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vico Di Cristina Benfratelli
inda di Riilevd Nazionals ad Aia Specializazone

Den. Amm. EZIONE SANITARIA
K. Pro: ;dml | o Tecnico Area dei Servizi

Gata I*ot. ¢ 0507
Tipo Fag. hiLUTID
vod Rag. o REGINT 191217170707

Al Direttore
UGCC ARU
Avv. Maria Luisa Curti

Alla Sig.ra

Angela Marfia

UOC ARU

Responsabile del procedimento

Oggette: ver'ica dirigente medico ex art. 57 comma 2 lett. C) del CCNL Area Sanitd anno
2016/2G1 5 - Metf, Gaspare Piovana, dirigente medico presso "UOC Servizio di Radiologia del
p.o. Civier.

Il giormo ventolie giugno dell’anno duemilaventuno, alle ore undici e trenta, presso i locali della
Direzione Gener st & runito il Collegio Tecnico Area dei Servizi nominato con atto
jehberam/u n. 627 d“‘_ 11 giugno 7020, modificato con successivo aito n. 687 del 26/06/2021.

Sono presenti: i

II Dott. Salvziore Requirez , Presidente;

II Dott Iimrauiv Silvano Aronica, componente supplente;

La D.ssu ¢atriziz Marrone, componente;
La D.ssa Silvia * alenti , segretaria.

VISTI

1 - la richiesta del Direttore UOC Area Risorse Umane prot. n. 9470 del 61/06/2021 di verifica, ai
sensi df-Tl af* 57 comma 2 lett. C) del CCNL Area Sanitd anno 2016/2018, del Dott. Gaspare
Piovane, dirig”nt: medico presso I"JOC Servizio di Radiologia del p.o. Civico.

Jel predetto Dott. (Gaspare Piovana,

3 — rattestazionie ed il giudizio positivo espressi, in datz 28 aprile 2021, dal Direttore
Ammirisirative e’ ARNAS Civico, in qualita di Coordinatore f.f UOC Staff, sull’attivitd svolta
dal Dott. Gaspars Piovana, dal 01/03/2014 ad oggi.

Ii Collegio esprime
GLUPIZIO FAVOREVOLE / SFAVORLVOLE

Il Presidenie, D3 Seivaiore Requirez j i) d PALLA L3 ]

o7 ¢
[l Componente, Dott. T. Silvano Arcnica "’7 o %Lliam-mﬂe ~
F

La Comnoucxe Tisea

La segretaria, 1 vt buvia YValenti PG




sistema di calcolo determinazione differenze esclusivita dirigenza Medica L %ﬁu\mss
L g
RN >,
S1 SPECIFICA CHE EVENTUALI ARRETRATI DEVONO ESSERE DIFFERENZIATI PER ANNO O PORZIONI DELLO STESSO L9 /vwv \\Vv
TREDICESIMA MENSILITA {3 2 £ D%
Sy
; esclusivita annua %,
differenze per L % 0 - 09N
esclusivitd annua z‘mn__m..mm,_:‘.m Q\Sm\:m 6. ;
senza tredicesima | calcolo oneri menglies o8 % calcolo oneri fad
Matr Nome e da utilizzare nel S s arretrati sociali inadel irap sommare nel caso e arretrati sociali inadel ira
' Cognome . . 2020 si paghino arretrati|anno 2020 P
caso si paghino anno 2020 cpdel R . anno 2020| cpdel
) anni precedenti
arretrati dell' anno i .
., rispetto a quello in
in corso
corso
a dirigente esperienza dai 5
i 15 a dirigente esperienza Dott.Gaspare
7463 |Piovana 3.405,77 9| 2.554,33 | 607,93 | 73,56 | 217,12 283,81 9| 212,86 | 50,66 | 6,13 | 18,09
Il Direttore U.0.C.Area Risorse Umane
(Dott.ssa Maria Luisa Curti)

Jperiore a 15 anni
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno :Z 5 ! “G 2921 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[[] Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

esecutiva - 04 AGD 2021

[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




