
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Agziends di Rllevo Nazionale ad Alte Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 900917 ai 20 LUG. 2071 

OGGETTO:Dott.Vincenzo Gargano Dirigente Infermieristico P.O. G.Di Cristina — Applicazione art.57 

comma 2 lett.b CCNL Sanita anno 2016/2018. 

U.O.C. PROPONENTE 
Area Risorse Umane U.O.C. ECONOMICO - FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2021 

N° Conto economico 

| N° Conto Patrimoniale WA 

Proposta n ya q | a ) OZLUR 21 Profvedimento NON assoggettath 
/ Budget assegnato anno ofobudget aziendale informatico 

(euro), Peorvedionsns ay asgoaesia 
bedgnger 

Teh : 
L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del] 

Bilancio. 
Si riscontra la corretta correJézione tra gli 
effetti contabili consegughti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 

ji , economici e/o  pgffimoniali _ registrati 

js) uke. wy ef € nell’apposito appligativo amministrativo- 

| / contabile di gestioxe del Budget Aziendale 

Il Responsabile del procedimento 

(sig.ra Angela Marfia ) 

I] Dirigente U.O.s. 
Gestione Giuridi¢a del personale 

(Dott.Fabi sich) STRUTTUBA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

Il Direttore U.O.C. Area Risorse Umane 

(Dott.ssa Maria Luisa Curti) datata 

Il Respossabile Tl Direttore dell’U.0.C. 

del p dimento 

L’anno duemilaventuno il giorno | 0 Woe, mese di Lad 0 , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Dirett rate Dott Roberto Collett nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da \ Wad 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito Guoriets 

Il Direttore dell’U.O.C. 

44 WG 



Vista la nota prot.n. 8020 del 06.05.2021 (AIl.A) con la quale il dott. Vincenzo Gargano dirigente infermieristi- 

co P.O.G. Di Cristina chiede lattivazione del relativo processo di valutazione avendo gia compiuto anni 5 di 

Servizio; 

Visti gli atti d’Ufficio dai quali risulta che il dott Vincenzo Gargano ha prestato servizio in questa Azienda, 

nei periodi e con le qualifiche di seguito indicate: 

Dall’01.11.2012 al 31.10.2013:(All.B) dirigente della formazione primaria a tempo determinato ; 

Dall’01.11.2013 al 31.10.2014: dirigente della formazione primaria a tempo determinato; 

Dal 03.01.2018 ad oggi:dirigente delle Professioni sanitarie a tempo determinato. 

Considerato che alla data dell’01.11.2017 il dott. Vincenzo Gargano ha maturato Vanzianita di servizio di 

anni cingue 

Considerato che dall’(01.12.2017 al dirigente é attribuibile ai sensi dell’art. 57(comma 2) lett. B una diversa 

tipologia di incarico come previsto dall’art.18 comma 2 del CCNL Area Sanita anno 2016/2018: 

Visto il giudizio positivo (All.C) espresso dal Collegio Tecnico Area dei Servizi prot.n. 11277 del 05.07.2021; 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento,sottoscrivendolo,attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, 

Dare atto che il dott. Vincenzo Gargano ha superato positivamente la verifica ai sensi dell’art. 57 (comma 2) 

lett.B del CCNL Area Sanita anno 2016/2018; 

Dare atto che al dirigente é attribuibile ai sensi dell’art. 57(comma 2) lett. B una diversa tipologia di incarico 

come previsto dall’art.18 comma 2 del CCNL Area Sanita anno 2016/2018; 

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non @ in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nellambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri 

connessi all’esecuzione del presente provwvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di 

spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e 

previsione economica. 

ll Direttore del?U.O.C.Area Risorse Umane 

(dott.ssa Maria-Wiisa Gurti) 
\



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 
/ 

$ ANITARIO 
equ: 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO 

% Franc “Tye Dott. Salva 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott Roberto Colletti 

] aka 

QUO \Va 



Rete PADIS. 6 PRE. 

Cod. AOO : DIRAZI 

N. Prot. : 0008020 

Data Prat. : 06-05-2021 13:17:42 
Tipo Reg. : interno 
Cod. Reg. : REG INT 191237170702 5 

— 

ORO 

ae 
AL DIRETTORE 
U.0.C. AREA RISORSE UMANE 
SEDE 

Il sottoscritto GARGANO VINCENZO dirigente INFERMIERISTICO in servizio presso 

1’'U.O. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE. del 

P.O DI CRISTINA 

In base al vigente CCNL, chiede di essere sottoposto alla vetifica prevista. 

Al fine dichiara: 

1) diessere stato assunto in servizio il 27/11/2012 ¢ di compiere 

dunque 5 anni di servizio il 31/12/2020 

2) di allegare copia del cedolino paga relativo al mese di aprile °21 

3) diallegare certificato di servizio 

4) diallegare curriculum 

5) diallegare relazione 

Nel porgere distinti saluti, resto in attesa di un cortese riscontro alla presente. 

Palermo, 27/4/2021 
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Den. Amm. : A.R.NA.S. 

4 f PR Sag ‘ Cod. AOO : DIRAZI 
Civico Di Cristina Benfratelli N. Prot, ; 0009978 
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UFFICIO 

Piazza Nicola Leotta, 4 . 

90127 Palermo [a] ::«[m] 

sak pic a = 

TELEFONO | PROT. yet -F 
091.6662421 ‘ ars | 

FAX DATA 
091.6662601 

E-MAIL 

infortuni@arnascivico. it 

WEB 

www.arnascivico. it 

Visti gli atti d'ufficio 
SI CERTIFICA 

Che il Sig. GARGANO VINCENZO nato a Bagheria il 29.10.1960, ha prestato e presta servizio 
presso questa Azienda Ospedaliera “Civico — Di Cristina - Benfratelli, nei seguenti periodi e con le 
qualifiche a fianco indicate: 

- dal 05.01.1981 al 17.04.1981, in qualita di Infermiere Professionale incaricato; 

- dal 18.04.1981 al 31.12.1982, in qualita di Infermiere Professionale di ruolo: 

- dal 01.01.1983 al 31.12.1997, in qualita di Operatore Professionale Collaboratore di [° ctg. - 

Infermiere Professionale di ruolo; 

- dal 01.01.1998 al 31.08.2001, in qualita di Operatore Professionale Sanitario ctg. “C" 

Infermiere a tempo.indeterminato; 

- dal 01.09.2001 al 15.05.2002, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario ctg. “D” 

Infermiere a tempo indeterminato; 

- dal 16.05.2002 ad oggi, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto ctg. “DS" a 

tempo. indeterminato; 

Con disposizione di servizio n° 264 del 16.03.1999 del Dirigente Sanitario del P.O. Civico ha avuto 

attribuito la Responsabilita del Coordinamento Autoparco con decorrenza dal 16.03.1999: 

Con deliberazione n° 939 del 15.05.2002é stato nominato Responsabile del Servizio per la 

Formazione permanente del personale del Comparto Sanita, incarico triennale: 

Con Deliberazione n°940 del 15/05/2002 & stato nominato coordinatore e referente area per la 

formazione 

Con deliberazione n° 1051 del 30.05.2002 € stato conferito la posizione organizzativa a valenza 

aziendale di coordinamento tecnico del Servizio di formazione permanente del personale con 

decorrenza dal 01.06.2002: 

Regione Siciliana - Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Bentratelli” 
Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 - 90127 PALERMO C.F./P.IVA n. 05841770828



Sad. — GP 
& j : 

So Sit 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azerda di Rlevo Naone's ad Alia Soscislzzaziore 

Con deliberazione n° 603 del 16.04.2003 € stato nominato Coordinatore del Corso di Laurea per 

Infermiere — Sede Formativa Azienda Civico, al contempo é stato affidato I’ incarico di Direttore del 

Corso O.S.S. ; 

Allo stesso con delibera n. 270 del 23.02.2004 é@ stata assegnata a far data dal 01.03.2004 la 

Responsabilita della posizione organizzativa “ Coord. Tecnico servizio formazione permanente del 

personale’; 

con prot n 33 del 25/06/2010 é stata attribuita la Responsabilita gestionale dell'Autoparco 

sempre allo stesso con delibera n°59 del 20/01/2015 la concessione del distacco sindacale retribuito, 

ai sensi degli art. 5,7e 14 del CCNQ stipulato il 07/08/1990 e ss.mm.li con obbligo di prestazione 

lavorativa al 50%. 

Dall’01/11/2012 al 31/10/2013 gli € stato affidato un incarico a tempo determinato di Dirigente della 

Formazione Primaria con giusta Delibera n°2154 del 24/10/2012 

Dall’ 01/11/1013 al 31/10/2014 gli & stato prorogato l'incarico a tempo determinato di Dirigente della 

Formazione Primaria con giusta Delibera 1612 del 30/10/2013 

Che dall’ 03/01/2018 ad oggi; gli é stato affidato l'incarico di Dirigente delle Professioni Sanitari con 

giusta delibera 000001 del 02/01/2018 prorogato con giusta delibera000442 del 29/11/2018 

ll Presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
ai sensi art. 15 della legge n. 183 del 2011 

Che per il predetto sanitario non ricorrono le condizioni di cui all’ ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20.12.1979 
n.761. 

Si rilascia in carta libera a richiesta dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge. 

UOC Risorse Umaneé 
Avv. Maria tue 

U.0.C 
, Servizio Risorse Umane, 

/ {{ Responsabile dell'lstruttoria Giuseppa Alongi (tel. 091.6662421) 
{ 
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Aco Di Cristina Benfrate 
20da-di Rilevo Neziona's ad Aka Specialzzaziora 

Den. Amim. ¢ ARMAS, DIREZIONE SANITARIA Cod. AOD : DIRAZE ‘ a N. Prat. : OBTI971 -ollegio Tecnico Area dei Servizi 
Data Prot. : 05-07. 20271 13-3t-14 
Tipo Rey. RNC 

Cod. Reg. : REG INT LSL217170702_| Al Direttore 

UOC ARU 
[ahi Le) Avv. Maria Luisa Curti aLGriam 
ba) 2 a 

. Ses 
Alla Sig.ra 
Angela Marfia 
UOC ARU 
Responsabile del procedimento 

Oggeto: verifica dirigente medico ex art. 57 comma 2 leit. C) del CCNL Area Sanita anno 201 E/29018 — Dott. Vincenzo Gargano, Responsabile del Servizio Infermieristico del p.o. G. di Cristina 

Il giomms ventotts giugno dell’anno duemilaventuno, alle ore undici, presso i locali della Direzione Generale, si é nunito il Collegio Tecnico Area dei Servizi nominato con atto deliberativo n. 627 del 1! giugno 2620, modificato con successive atio n..687 de! 26/06/2021. 
Sono presenti: oe 
i Goxt. Saivatore Requirez , Presidente; 
iL Bort. Domenico Messana , componente; 
La D.ssa Patrizia Marrone, componente; 
La D.ssa Silvia Valenti, segretaria. 

VISTI 

i - [a richiesta dei Direttore UOC Area Risorse Umane prot. n. 10378 dei 17 /06/2021 di verifica, ai sensi deli’ari. 57 comma 2 lett. C) del CCNL Area Sanita anno 2016/2018, del Dott. Vincenzo Gargano, Resper-abite del Servizio Infermieristico del p.o. G. di Cristina ; 
2-- 0 det predetto Dott. Vincenzo Gargano; ! surriculur: 
3 — Vattestazione ea il giudizio positivo espressi, in data 18 maggio 2021, dal Direttore Amuministrative del ARNAS Civico, in qualita di Coordinatore ££ UOC Staff, sull’attivita svolta dal Dott. Vincenzo Gargano, dal 03/01/2018 ad oggi. 

Il Collegio esprime 

GIUDIZIG FAVOREVOLE / SFAVOREVOLE 

i 
li Presidente, Dott, Salvatore Requirez Al QPL s.. 

Fast 7s . f 7 , ea nn Il Componente, Sor, Domenico Messana in l Lae 
Vv 

a i \ He 
. OC ~ ) | \ far 

La Componenice, \) ssa Patrizia Mar-one (Ao. | wee, : 
LAr & . . oe, eine Uist x. at Spf oy La segreiaria, Lesa Silvia Valenti LALO , 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 2 5 UG 2021 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[1]  Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

' divenuta 

ESECUTIVA 04 AGO. 2021 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

whe, Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che Il’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato ?annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notifieata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


