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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N, 000927 qe1'2 1 LUE. 2021

OGGETTO: Rimborso somme erroneamente trattenute a titolo di contributi INADEL sulla
posizione organizzativa periodo 2011-2020

U.O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021
U.0.C. RISORSE UMANE

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

22

4 Budget assegnato anno 2021
Bﬁcomnor‘ta Spese e/o Oneri a carico del (euro)

Bilancio.

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali

IL Dirigente Trattamento Economico registrati nell’apposito applicativo
Risgrse amministrativo-contabile di gestione del Budget
Dott.ssa Mati nnaro Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

IL Direttore UOC Scheda BUDGET allegata
Risorse Umane
Dott.ssa MatiafLuisa Curti datata

Responsabile del procedimento

Direttore dell’U.O.C.

T I

L’anno duemilaventuno giomoﬁl@&gL del mese '%%‘ locali della Sede Legale di Piazza
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore &gﬂ alé% (ﬂgrt Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da Hmﬁ Qﬂl\u aiguale segretario verbalizzante adotta
la presénte delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che in applicazione degli articoli 20 e 21 del CCNL Comparto Sanita, cosi come
modificati dall’art. 11 del CCNL — parte economica- 2001/2002, I’ Azienda ARNAS Civico di Palermo ha
istituito e affidato gli incarichi di Posizione Organizzativa al proprio personale dipendente appartenente
alla Categoria D;

Evidenziato che in sede di erogazione del compenso connesso all’incarico di posizione
organizzativa, questa Amministrazione ha impropriamente trattenuto i contributi a titolo di TFS sulla
Posizione in oggetto;

Vista la richiesta di parere in merito ai termini prescrizionali connessi al rimborso delle somme
impropriamente trattenute, presentata dal Direttore dell’U.O.C Risorse Umane avv. Maria Luisa Curti
con nota prot. 17952 del 10/12/2020 al responsabile dell’U.O. Servizio Legale Avv. Caterina Rizzotto,
avente ad oggetto: “Rimborso contributi INADEL a titolo di posizione organizzativa™,

Vista la nota prot. N. 18189 del 15/12/2020 con la quale il responsabile dell’U.O. Servizio Legale
Avv. Caterina Rizzotto, a seguito della richiesta di cui sopra, ha espresso il proprio parere in base al quale il
termine per la prescrizione relativamente alle ritenute INADEL erroneamente trattenute ai dipendenti ¢ da
intendersi decennale;

Richiamata, altresi, la sentenza della Corte di Cassazione a Sezioni Riunite n. 24418 del 23.11.2010
citata nel parere indicato al punto precedente in cui, tra I’altro, si sostiene che “la ripetizione dell’indebito
oggettivo, essendo azione tesa a ripristinare Dequilibrio tra le posizioni dei due contraenti, leso dal

mancato rispetto del vincolo sinallagmatico tra le prestazioni, é soggetta al termine di prescrizione
decennale’;

Rilevato che a decorrere dal mese di Gennaio 2021 questa amministrazione ha sospeso
I’assoggettamento a TFS del compenso per Posizione Organizzativa,

Rilevato pertanto che la restituzione di dette somme, trattenute erroneamente a titolo di
contribuzione INADEL sulla posizione organizzativa, ¢ dovuta per il periodo non prescritto intercorrente
tra i1 2011 ed il 2020;

Rilevato altresi che, al fine recuperare le somme erroneamente versate a titolo di contributi per
TFS sulla Posizione Organizzativa, questa Amministrazione ha intrapreso una corrispondenza con
PINPS finalizzata a individuare le modalita per compensare i crediti derivanti dalle somme
impropriamente versate a titolo di TFS;

Rilevato che I’'U.O.C Risorse Umane ha proceduto alla ricognizione dei dipendenti ai quali €
necessario effettuare il rimborso delle somme erroneamente trattenute e alla quantificazione delle stesse,
cosi come dettagliatamente indicato nel prospetto allegato (Allegato n. 1);

Evidenziato che, alla luce di quanto sopra esposto, si ritiene dover procedere a restituire ai
dipendenti di cui all’Allegato 1 per il periodo non prescritto dal 2011 al 2020, le somme trattenute a
titolo di TFS sulla posizione organizzativa per un importo complessivo pari a € 42.399,00;

Dato atto che detta posizione creditoria sara considerata nell’ambito della complessiva posizione
di allineamento dei saldi contabili nei confronti dell’Istituto Previdenziale, per il quale 1’Azienda ha
provveduto con apposito accantonamento in sede di Bilancio d’esercizio;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’ istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L.
6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano
aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;



PROPONE
Per quanto in premessa, che s’intende riportato e trascritto, di:

Dare atto che in sede di erogazione del compenso connesso all’incarico di posizione
organizzativa, questa Amministrazione ha trattenuto i contributi a titolo di TFS sulla Posizione in
oggetto fino a Dicembre 2020;

Dare atto che nota prot. N. 18189 del 15/12/2020 il responsabile dell’U.O. Servizio Legale Avv.
Caterina Rizzotto, a seguito di richiesta di parere avanzata dal Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane
Avv. Maria Luisa Curti, ha comunicato che, relativamente alle trattenute INADEL erroneamente
applicate ai dipendenti, il termine per la prescrizione ¢ da intendersi decennale;

Dare atto che I’Azienda ARNAS Civico di Palermo procedera a restituire con la prima mensilita
utile le somme trattenute a titolo di INADEL sulla posizione organizzativa per il periodo non prescritto
compreso tra il 2011 ed il 2020;

Rilevare altresi che I'U.O.C Risorse Umane ha proceduto ad una ricognizione dei dipendenti ai
quali procedere alla restituzione e ad una quantificazione delle stesse per ciascun dipendente cosi come
dettagliatamente indicato nello schema allegato (Allegato n. 1);

dare atto che si ritiene dover procedere a restituire ai dipendenti di cui all’Allegato 1 per il
periodo non prescritto dal 2011 al 2020, le somme trattenute a titolo di TFS sulla posizione
organizzativa per un importo complessivo pari a € 42.399,00;

Dare atto che detta posizione creditoria sara considerata nell’ambito della complessiva posizione
di allineamento dei saldi contabili nei confronti dell’Istituto Previdenziale, per il quale I’Azienda ha
provveduto con apposito accantonamento in sede di Bilancio d’esercizio;

Precisare che qualora 1’azienda dovesse riuscire a recuperare dall’INPS ulteriori somme relative a
periodi antecedenti quello sopra indicato, si procedera ad un ulteriore rimborso nei confronti dei
dipendenti,

Dare atto che gli allegati alla presente deliberazione (Allegato n. 1) non sono oggetto di
pubblicazione;

Dare immediata esecutivita al presente provvedimento al fine di permettere il pagamento delle
spettanze dovute con i prossimi emolumenti stipendiali;

11 Direttore della U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Maria .ls urti
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\QW Sul presente atto viene espresso

& e
parere _WML dal parere __/y u\/@% ‘ dal

I

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Requirez

CIN
)
§
IL DIRETTORE GENERALE /

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dpt “Roberto Colletti

AL

Il Segretario verbalizzante

R ubQ o\ \'&Q,\




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

. NE N n . . .. ..
decorrere dal giommo £ & LA T ,{C’ 2] e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

)Sk IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




