
® 

XK] AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

cy 

Civico Di Cristina Benfratelli 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

nN. 000932 dif 1 UG. 2021 
OGGETTO: Ammissione candidati - Selezione interna finalizzata alla progressione verticale tra le Aree, 

indetta ai sensi dell’art. 22, comma 15, D. Lgs. n. 75/2017 ss.mm.ii., riservata al personale 
interno di ruolo per la copertura di n. 3 posti di collaboratore amministrativo professionale 
ctg. D. 

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2021 
U.O.C. RISORSE UMANE 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 
Proposta ng$l//7R vael 149 LUG 202 

Budget assegnato anno 2021 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del (euro) 

Bilancio. Lo. . . ‘ Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 
contabili conseguenti alla parte dispositiva del 
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 

Il Responsabile del Procedimento registrati nell’apposito applicativo 
Grazia Lo Nobile amministrativo-contabile di gestione del Budget 

Aziendale 

Il Dirfeente UOS STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

IL Direttore UOC datata 

Risorse Umane ; 
Dott.ssa Maria Luisa Curti Responsabile del procedimento CEE 

Direttore dell’?U.O.C. 

L’anno duemilaventuno giorno (uctu Me del mese.di Wee , hei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttor oberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito dag) pA) » dy quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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ll Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che : 

e con deliberazione n. 448/21 é€ stato predisposto l'adeguamento del piano del fabbisogno e 

della dotazione organica per gli anni 2021 /2023 di questa Arnas;, 

° con Deliberazione n. 830 del 25/06/2021 @ stata indetta “Selezione interna per titoli e colloquio, 

finalizzata alla progressione verticale del personale dipendente a tempo indeterminato di questa 

ARNAS per il passaggio di n. 3 unita di personale alla qualifica di collaboratore professionale 

amministrativo ctg. D”, in applicazione dell’art. 22 comma 15 del D. Lgs.vo n. 75/2017 e ss.mm.ii..”; 

e |'Avviso é stato pubblicato sul portale aziendale di questa Azienda in data 29/06/2021, nella sezione 

Concorsi; 

e il termine per la presentazione delle domande é decorso dalla data di pubblicazione 29/06/2021 edé 

scaduto in data 13/07/2021, e che le domande dovevano pervenire, cosi come previsto dal predetto 

Avviso di partecipazione, entro e non oltre tale data; 

Considerato che occorre procedere all’ammissione dei candidati che hanno partecipato alla Selezione 

interna, per titoli e prova orale, finalizzata alla progressione verticale del personale dipendente a tempo 

indeterminato di questa ARNAS per il passaggio di n. 3 unita di personale alla qualifica di collaboratore 

professionale amministrativo ctg. D’, in applicazione dellart. 22, comma 15, del D. Lgs.vo n. 75/2017 e 

ss.mm.ii.; 

Visto l’art. 22, comma 15, D. Lgs. n. 75/2017 (come modificato dall’art. 1, comma 1-ter, D.L. n. 162/2019, 

convertito, con modificazioni, dalla L. n. 8/2020); 

Preso Atto che entro il termine di scadenza previsto nel bando di partecipazione alla selezione interna, sono 

pervenute a questa Amministrazione n. 3 domande dei seguenti dipendenti in servizio di ruolo con il profilo di 

assistente amministrativo ctg. C : 

4. CURZI Gian Luca, nato a Palermo il 26/03/1981; 

2. DICARLO Lina Giuseppina, nata a Piana degli Albanesi (PA) il 03/08/1968; 

3 MICELI Rosalia Valeria, nata a Palermo il 31/03/1966; 

Ritenuto di ammettere a partecipare alla Selezione interna per titoli e prova orale, finalizzata alla 

progressione verticale del personale dipendente a tempo indeterminato di questa ARNAS per il passaggio di 

n. 3 unita’ di personale alla qualifica di collaboratore professionale amministrativo ctg. D”, in applicazione 

dell’art. 22 comma 15 del D. Igs. 75/2017 e ss.mm.ii., poiché in possesso dei requisiti richiesti nell’Avviso di 

partecipazione alla Selezione interna: 

e Essere dipendenti a tempo indeterminato di questa ARNAS nel profilo di assistente amministrativo (ctg. C); 

essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza 0 Scienze Politiche o Economia e 

commercio vecchio ordinamento o Laurea specialistica o magistrale in Giurisprudenza 0 Scienze Politiche o 

Economia e commercio o altra Laurea equipollente; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 4996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

4. Prendere Atto che entro il termine di scadenza previsto nell’Avviso di Selezione interna per titoli e prova 

orale, finalizzata alla progressione verticale del personale dipendente di questa ARNAS per il passaggio 

di n. 3 unita di personale alla qualifica di collaboratore professionale amministrativo ctg. D’, in 

applicazione dell’art. 22 comma 15 del D. lgs. 75/2017 e ss.mm.ii., sono pervenute a questa 

Amministrazione n. 3 domande, dei seguenti dipendenti in servizio di ruolo con il profilo di assistente 

amministrativo ctg. C : 

4. CURZI Gian Luca, nato a Palermo il 26/03/1981; 

2. DICARLO Lina Giuseppina, nata a Piana degli Albanesi (PA) il 03/08/1968; 

3. MICELI Rosalia Valeria, nata a Palermo il 31/03/1966;



Ammettere a partecipare alla procedura di Selezione interna in argomento, | suindicati n. 3 candidati poiché in possesso dei requisiti richiesti nell’Avviso di partecipazione alla Selezione interna: e Essere dipendenti a tempo indeterminato di questa ARNAS nel profilo di assistente amministrativo (ctg. C); e Essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e commercio vecchio ordinamento o Laurea Specialistica o magistrale in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e commercio o altra Laurea equipollente; 

Precisare che la presente deliberazione non comporta oneri di spesa. 

Riservarsi di modificare/integrare il presente provvedimento in relazione agli esiti delle verifiche sulle autocertificazioni prodotte dai candidati. 

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sulla sezione delibere a valere quale notifica agli interessati. 

Curera l'esecuzione del presente provvedimento |’U.0.C. Risorse Umane. 

Munire il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 53 p.7 LR. n. 30/93, attesa la necessita di concludere le procedure di progressione verticale. 

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane 
Dott.ssa Maria; isa Curti
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us Sul presente atto viene espresso 

° cys parere pasture dal parere elo 
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR (pee 

Dott. Frances Dott. Salvatore Req uirez 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 
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Civico Di Cristina Benfratelli 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

nN. 000932 if i uG. 2021 
OGGETTO: Ammissione candidati - Selezione interna finalizzata alla progressione verticale tra le Aree, indetta ai sensi dell’art. 22, comma 15, D. Lgs. n. 75/2017 ss.mm.ii., riservata al personale interno di ruolo per la copertura di n. 3 posti di collaboratore amministrativo professionale 

ctg. D. 

U.O.C. PROPONENTE 
U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2021 

U.0.C. RISORSE UMANE 

N° Conto economico 

' N° Conto Patrimoniale 
Proposta ng$/ [RV del | | 9 {| IG 2021 

Budget assegnato anno 2021 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del (euro) 

Bilancio. . oe . . . Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 
contabili conseguenti alla parte dispositiva del 
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 

I] Responsabile del Procedimento registrati nell’apposito applicativo 
Grazia Lo Nobile amministrativo-contabile di gestione del Budget 

Aziendale 

Il Dirfeente UOS STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 
Gestione giufidica del personale 

Dott. ssich 

Scheda BUDGET allegata 

IL Direttore UOC datata 
Risorse Umane ; ; 

Dott.ssa Maria Luisa Curti Responsabile del procedimento CE 

Direttore dell’U.O.C. 

L’anno duemilaventuno giorno Vuctund del mese.di duakeo 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore. Génetal Dott 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito d i a) Whe 
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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, nei locali della Sede Legale di 
oberto Colletti, nominato con D.P. n. 
dy quale segretario verbalizzante adotta 


