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L’anno duemilaventuno giorno . M g"\p:g del mese di //:\ ? yv\ o) , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il' Direttore Generale D(ﬂt Robeno Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da & o . L{ M o oa 200 __, quale segretario
verbalizzante adotta la  presente delibera sulla base della propbsta d#scgmto riportata
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11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che ¢ attualmente in corso su tutto il territorio nazionale la campagna di somministrazione dei
vaccini anti SARS-CoV-2;

richiamata la nota prot. n. 15426 del 18/03/2021 con la quale I’Assessorato Regionale alla Salute ha
invitato le Aziende del SSR ad acquisire la disponibilita del proprio personale dipendente ad effettuare
prestazioni aggiuntive al fine di garantire le vaccinazioni presso i propri centri vaccinali ovvero quelli
afferenti ad altre Aziende;

rilevato che questa Amministrazione ha indetto, sulla base della sopra citata nota, avviso interno di
manifestazione di interesse riservato al personale dipendente di questa Azienda ed inquadrato nel profilo di
dirigente medico e infermiere finalizzato alla costituzione degli elenchi dei professionisti disponibili a
svolgere prestazioni aggiuntive per I’attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS-CoV-
2;

dato atto che con nota prot. n. 16070 del 23/03/2021 I’ Assessorato alla Sanita ha fissato la tariffa per lo
svolgimento delle prestazioni aggiuntive in € 60 lordi per il personale della dirigenza e in € 30,00 lordi per il
personale infermieristico;

richiamata la Delibera n. 657 del 19/05/2021 con la quale & stata fissata la tariffa oraria lorda
onnicomprensiva al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione di € 60,00 per la dirigenza
medica ed € 30,00 per il personale infermieristico;

dato atto che, sulla base della sopracitata Delibera 657 del 19/05/2021, la spesa stimata in proiezione
lineare al 30/09/2021 di quanto effettuato al mese di aprile ammontava a euro 1.548.000,00, cui aggiungere
Oneri e IRAP, per un totale complessivo pari a € 1.773.000,00;

richiamata la nota n. 33370 del 19/07/2021 con la quale 1’Assessorato alla Sanita precisa che il
pagamento delle prestazioni aggiuntive finalizzate alle vaccinazioni venga effettuato secondo le tariffe
fissate dall’art. 1 comma 464 della L. 178/2020, ovvero € 80,00 per la dirigenza medica ed € 50,00 per il

personale infermieristico;

ritenuto, per quanto sopra esposto, dover aggiornare le tariffe delle prestazioni aggiuntive eseguite
nell’ambito delle vaccinazione Covid 19 in ottemperanza alla sopracitata nota Assessoriale, secondo le
tariffe stabilite dall’art. 1 comma 464 della L. 178/2020 ovvero:

Dirigente medico € 80,00
Personale infermieristico € 50,00
con decorrenza Marzo 2021;

richiamata, altresi, la nota assessoriale n. 29332 del 17/06/2021, con la quale il Dipartimento per la
pianificazione strategica, Servizio 1 e Servizio 5, invita le Aziende a limitare il ricorso alle prestazioni
aggiuntive, privilegiando, ove possibile, altre categorie di sanitari che abbiano dato la loro disponibilita alle
vaccinazioni;

ritenuto, sulla base delle sopra citate note assessoriali n. 33370 del 19/07/2021 e n. 29332 del
17/06/2021 nonché sulla base dei dati relativi alle vaccinazioni effettuate al 31/05/2021, dover aggiornare il
dato stimato con la Delibera n. 657 del 19/05/2021, dando atto che la spesa stimata al 31/12/2021 ammonta a
€ 3.650.000,00 comprensivo di Oneri sociali e IRAP;

precisato che detto dato previsionale sara soggetto ad eventuali aggiornamenti connessi all’evolversi
della campagna vaccinale;

dato atto che all’erogazione dei compensi connessi alle prestazioni in oggetto si procedera sulla base
delle rendicontazioni trasmesse dai relativi responsabili;

dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell Yillegalita



nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE

Per quanto in premessa, che s’intende riportato e trascritto, di:

dare atto della nota Assessoriale n. 33370 del 19/07/2021 ai sensi della quale le prestazioni aggiuntive
per le vaccinazioni devono essere remunerate come previsto dall’art. 1 comma 464 della L. 178/2020, con
tariffa oraria lorda onnicomprensiva al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione pari a € 80,00
per il personale della dirigenza medica ed in € 50,00 per il personale infermieristico;

aggiornare la Delibera n. 657 del 19/05/2021 con la quale era stata fissata la tariffa oraria delle
prestazioni aggiuntive finalizzate alle vaccinazioni, dando atto che, sulla base della sopracitata nota
Assessoriale, le Prestazioni Aggiuntive finalizzate alle vaccinazioni Covid verranno remunerate secondo i
parametri stabiliti dall’art. 1 comma 464 della L. 178/2020 ovvero:

Dirigente medico € 80,00
Personale infermieristico € 50,00
a decorrere da Marzo 2021;

aggiornare la Delibera n. 657 del 19/05/2021 in base alla quale la spesa stimata o al 30/09/2021
ammonta a euro 1.548.000,00 cui aggiungere Oneri e IRAP, per un totale complessivo pari a € 1.773.000,
dando atto che la spesa stimata al 31/12/2021 ammonta a € 3.650.000,00, comprensivo di Oneri sociali e
IRAP;

precisare che detto dato previsionale sara soggetto ad eventuali aggiornamenti connessi all’evolversi
della campagna vaccinale;

dare atto che all’erogazione dei compensi connessi alle prestazioni in oggetto si procedera sulla base
delle rendicontazioni trasmesse dai relativi responsabili;

trasmettere la presente Delibera all’U.O. Economico Finanziario per gli adempimenti di competenza;

dare immediata esecutivita al presente provvedimento.

11 Direttore della U.O.C/ Risdrse Umane
Dott.ssa Maria Vuis ]




02/ h? Sul presente atto viene espresso

7 1
parere y’/.ufotfd/«”/(/,ll dal

A )

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
‘Roberto Colletti

Il Segretario verbalizzante

AR 4 28

7




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.AS. a

decorrere dal giorno 0 8 AGO 202] e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

/5( IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
{'//

]

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




