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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Ny, 001116 . VOSET. 2021

OGGETTO: Revoca conferimento incarico di collaborazione coordinata continuativa di operatore
socio sanitario e rescissione rapporto di lavoro della matric. n. 8506 .

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021

U.0.C. RISORSE UMANE

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Proposta n. i‘ﬁde‘D—g—Sﬂ 202 l

Budget assegnato anno 2021

Non comporta Spese e/o Oneri a carico del (euro)

Bilancio. 5 s : ; .
Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti

contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici ¢/0 patrimoniali

11 Responsabile del Pro dime‘y\/{ registrati nell’apposito applicativo
i iy'y/) amministrativo-contabile di gestione del Budget
Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata
IL Direttore UOC datata
Risorse Umane
Dott.ssa Mati isa Curti Responsabile del procedimento

Direttore dell’U.O.C.

L’anno duemilaventuno giorno d;g: ¢ del mese dim L1y, nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore, Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da ‘.\)Q AD \’co;ﬁv \/ {; ),Qg quale segretario verbalizzante adotta
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

09 St



Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

= con deliberazione n. 490 del 23/03/2017 & stato approvato ed indetto Avviso pubblico per la
formulazione di una graduatoria per I'assunzione di personale con il profilo di operatore socio
sanitario da destinare a destinare all’Autoparco Aziendale;,

= con deliberazioni n. 625 del 23/11/2017 e n. 256 del 05/02/2018 sono stati approvati gli atti
relativi alla predetta Selezione Pubblica, a valutazione comparativa curriculare,  per |l
conferimento di incarichi libero professionali di operatore socio sanitario (0.S.S.) da destinare
all’Autoparco Aziendale per far fronte alle carenze di personale nel profilo ed al fine di assicurare
i livelli essenziali di assistenza nell'ambito dell’Autoparco Aziendale; AR WY

= nel provvedimento n.256/2018 e stato previsto che la superiore graduatoria poteva essere
utilizzata in subordine anche per le UU.OO. di questa ARNAS, previa autorizzazione da parte
della Direzione Aziendale in considerazione delle esigenze e delle necessita di garantire i servizi
assistenziali collegati alle urgenze ed emergenze, le carenze di personale nel profilo di OSS, ed
il mantenimento dei livelli assistenziali;

= con deliberazione n. 1260 del 16/11/2020, si & ritenuto di utilizzare la superiore graduatoria, al
fine di poter reperire personale con il profilo di operatore socio sanitario, nel’Emergenza
sanitaria legata alla diffusione del COVID19, conferendo agli utiimente collocati in graduatoria un
contratto di lavoro flessibile di collaborazione coordinata e continuativa, tipologia contrattuale
quest'ultima che permette di garantire una copertura assicurativa per la responsabilita civile e
professionale, nonché per gli infortuni;

=  mediante l'utilizzazione della graduatoria di cui al provvedimento succitato n. 1260 del
16/11/2020 sono stati conferiti n. 58 incarichi co.co.co. di operatore socio sanitario e tra i
nominativi a cui & stato conferito incarico risulta quello del Sig. M.R. matric. n. 8506 e che detto
incarico, fra gli atri, & stato prorogato sino al 30/06/2021 con deliberazione n. 001482 del
30/12/2020;

= con provvedimento n. 819 del 24/06/2021 ¢ stato prorogato al 31/10/2021,

Dato Atto che a seguito di un controllo effettuato da questa ARNAS con nota prot. n.n. 0007424 del
01/04/2021 ed a seguito di ulteriori solleciti presso la USL n. 11 di Empoli in ordine all’autocertificazione
resa da M.R. sul possesso del titolo di operatore socio sanitario, alla presentazione dell'istanza di
partecipazione alle Selezione “de qua”, € emerso che I'interessato/a non risulta aver acquisito il titolo di
operatore socio sanitario presso la ex Azienda USL 11 di Empoli (nota prot.n.55494 del 19/07/2021 e n.
58111 del 06/08/2021);

Atteso che:

— questa Azienda, con nota prot. n. 0012939 del 09/08/2021 - (All. non soggetto a
pubblicazione) , ha comunicato a M.R. I'avvio della procedura di recesso del rapporto di lavoro
co.co.co. e che si sarebbe proceduto a segnalare quanto rappresentato alle Autorita competenti,
dando all'interessato/a gg. 7 per eventuali controdeduzioni;

—  con nota prot. 12991 del 10/08/2021 l'interessato/a ha chiesto l'accesso agli atti trasmessi dalla
USL Toscana Centro, a cui questa Arnas ha dato riscontro;

—  con nota prot.n. 0017699 del 02/09/2021, ¢ stata data alla Procura della Repubblica presso |l
Tribunale di Palermo comunicazione del riscontro effettuato sulla dichiarazione resa da M.R. per
il prosieguo di competenza;

Ritenuto, per i motivi sovra delineati, di revocare lincarico conferito con il provvedimento 1260 del
16/11/2020 al collaboratore M.R. . matric. n. 8506, e conseguentemente rescindere il rapporto di lavoro
dello stesso a decorrere dal 16/08/2021, essendo emersa la non sussistenza del requisito specifico
professionale richiesto per il conferimento dell'incarico co.co.co. di operatore socio sanitario;

Ritenuto di dare atto che:
e il servizio prestato dal soggetto in questione come co0.co.co. non potra essere utilizzato ai fini
giuridici compreso per il computo degli anni necessari alle stabilizzazioni di cui al D. Lgs. n. 75/2017;
e la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell’'U.O.C. Risorse Umane;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita



nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere Atto :

del riscontro effettuato da questa ARNAS con nota prot. n. 0007424 del 01/04/2021 presso la USL n.
11 di Empoli in ordine all'autocertificazione resa da M.R. sul possesso del titolo di operatore socio
sanitario alla presentazione dell'istanza di partecipazione alle Selezione Pubblica, a valutazione
comparativa curriculare, per il conferimento di incarichi libero professionali di operatore socio
sanitario (0.S.S.) da destinare all’Autoparco Aziendale di operatore socio sanitario;

della nota prot.n. 55494 del 19/07/2021 e rubricata al prot.n. 0015650 del 27/07/2021 e n. 58111
del 06/08/2021 (stesso protocollo per piti note relative a diversi nominativi), rubricata al n. 0016461 del
09/08/2021, della USL n. 11 di Empoli, da cui & emerso che il nominativo di M.R. non risulta nelle
anagrafiche degli allievi;

2. Revocare, conseguentemente, per il non possesso del titolo di operatore socio sanitario, I'incarico
conferito al lavatore M.R. matric. n. 8506 con il provvedimento n. 1260 del 16/11/2020, e
conseguentemente rescindere il rapporto di lavoro dello stesso a decorrere dal 16/08/2021, essendo
emersa la non sussistenza del requisito specifico professionale richiesto per il conferimento dell’incarico
co.co.co. di operatore socio sanitario;

3. Dare atto che:

il servizio prestato dal soggetto in questione non potra essere utilizzato ai fini giuridici compreso per
il computo degli anni necessari alle stabilizzazioni di cui al D. Lgs. n. 75/2017;

con nota prot.n. 0017699 del 02/09/2021, & stata data alla Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Palermo comunicazione del riscontro effettuato sulla dichiarazione resa dal lavoratore
M.R. matric. n. 8506 per il prosieguo di competenza;

la documentazione citata nel presente provvedimento € agli atti dell'U.O.C. Risorse Umane;

Notificare il presente provvedimento all'interessato tramite il suo legale;

Curera’ I'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Mari%#\lié Curti
Y
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR 'SANITARIO

Dott. \m«’\ 010 Tronca Dott. Salv tore %i\rez
P [

IL DIRETTORE GENERALE ‘

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

i oberto Colletti
%\

Segretario Waliizante
‘ \




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno | 2 SEI 2“2' e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J] Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

esecutiva 9 2 SET. 021

[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




