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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rillevoe Nazionale ad Alta Specializzazione 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

ny, 001136 at 15 SET. 2021 
OGGETTO: EMERGENZA Covid-19. Utilizzazione elenchi per il reperimento di varie tipologie di 

professionisti da destinare alle Aziende del S.S.R., giusta Deliberazione del Commissario 

Straordinario n.1 del 04/01/2021 dell’A.O.U.P. “G. Martino” di Messina. Rescissione 

rapporto di lavoro matric. 8920. 

U.O.C. PROPONENTE 

U.O.C. RISORSE UMANE 

Proposta ni b4 

Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

rR 44 SET. 22l. 

Bilancio. 

Il Responsabile del Procedimento 
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II Dirigente UOS 

Gestione giuridica del personale 
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IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Mari isa-Curti 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZJARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2021 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2021 

(euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte dispositiva del 
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 

registrati nell’apposito applicativo 

amministrativo-contabile di gestione del Budget 

Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile del procedimento 

Direttore dell’U.O.C. 

LVanno duemilaventuno giorno Pusudse del mese di Solon. Low , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttor: ale. Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G, del 04.04.2019, assistito da Nk mo Pode \(\o2g quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

~~ 

4 4 SE. 12



Il Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

~ con deliberazione n. 145 del 12/02/2021 si @ preso atto della deliberazione del Commissario 

Straordinario n.1 del 04/01/2021 dell’A.O.U.P. “G Martino” di Messina di indizione Avviso pubblico 

regionale finalizzato al reperimento di varie tipologie di professionisti da destinare alle Aziende del 

S.S.R..,, in ottemperanza alla nota n. 56816 del 31.12.2020 dell’Assessorato regionale della salute; 

- aseguito allutilizzazione degli elenchi formulati dall'A.O.U.P. “G. Martino” di Messina, in particolare di 

quelle per I'Area Metropolitana di Palermo, relativi a varie tipologie di professionisti per lutilizzo delle 

Aziende Sanitarie individuate, sono stati conferiti in questa ARNAS incarichi co.c.co. -di» assistente 

tecnico-perito informatico, assistente amministrativo, collaboratore amministrativo professionale, 

collaboratore ingegnere professionale, tenuto conto del fabbisogno di personale amministrativo/tecnico 

da reclutare di cui alla nota n. 1582 del 22/01/2021; 

Considerato che con deliberazione n. 550 del 30/04/2021 questa ARNAS ha preso atto degli incarichi 

conferiti tramite l'utilizzazione di detti elenchi e tra i nominativi incaricati risulta C.M. matric. 8920, 

professionista con contratto di collaborazione coordinata e continuativa di assistente amministrativo con 

decorrenza dal 15/03/2021 al 30/04/2021, prorogato sino al 30/09/2021, 

Atteso che, a seguito dei controlli effettuati sui requisiti posseduti dai professionisti assunti presso questa 

Azienda, secondo quanto previsto nell’Avviso di indizione della procedura selettiva, € emerso che la matric. 

8920 C.M. non era in possesso dei requisiti previsti per il profilo rivestito, si € provveduto, pertanto, a 

notificare l'avvio della procedura di rescissione del contratto di lavoro, giusta nota prot.n. 15540 del 

26.07.2021, dando all’interessato/a gg. 7 per eventuali controdeduzioni e sospendendo il rapporto di lavoro 

dalla data di notifica; 

Visto il riscontro alla superiore nota, trasmessa dalla matric. 8920 tramite pec in data 29/07/2021 e 

rubricata al n. 15837 del 30/07/2021, da cui non si sono rilevati elementi per un riesame della procedura di 

rescissione del rapporto di lavoro, cosi come comunicato alla stessa con nota prot.n. 15959 del 02/08/2021; 

Ritenuto, per i motivi sovra delineati, di revocare l'incarico di collaborazione coordinata e continuativa di 

assistente amministrativo conferito al lavoratore C.M. — matric. 8920 e conseguentemente rescindere il 

rapporto di lavoro dello stesso a decorrere dal 01/08/2021, essendo risultato non in possesso dei requisiti 

concorsuali previsti nell’Avviso di Indizione della procedura selettiva per il profilo di assistente 

amministrativo; 

Ritenuto di dare atto che il servizio prestato dal soggetto in questione non potra essere utilizzato ai fini 

giuridici/professionali, 

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell'U.O.C. 

Risorse Umane; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

4. Revocare lincarico di collaborazione coordinata e continuativa di assistente amministrativo conferito al 

lavoratore C.M. — matric. 8920 e conseguentemente rescindere il rapporto di lavoro dello stesso a 

decorrere dal 01/08/2021, essendo risultato non in possesso dei requisiti concorsuali_ previsti 

nell'Avviso di Indizione della procedura selettiva per il profilo di assistente amministrativo, di cui alla 

Deliberazione del Commissario Straordinario n.1 del 04/01/2021 dell’A.O.U.P. “G. Martino” di Messina; 

2. Ritenuto di dare atto che il servizio prestato dal soggetto in questione non potra essere utilizzato ai



fini giuridici/professionalli; 

3. Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell'U.O.C. 

Risorse Umane; 

4. Curera’ l’esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane. 

5. Munire il presente provvedimento di clausola di immediata esecutivita, al fine di regolarizzare la 

posizione del soggetto oggetto del presente provvedimento. 

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa ee 
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL piretroreds 
Po ERIK Koes Dott. Salvat 
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IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

ott. Roberto Colletti 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all?Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 1 9 SEI. 2021 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

ei IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

\ 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


