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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N, 001167 o 24SET. 202

OGGETTO: Approvazione atti - Selezione pubblica in urgenza per soli titoli per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
al fine di fronteggiare I'emergenza COVID 19-

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE — BILANCIO
U.0.C. PROPONENTE Esercizio 2021

RISORSE UMANE )
N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Proposta n.;

Budget assegnato anno 2021
N Non comporta Spese e/o Oneri a carico del
/ (euro)
Bilancio.

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto ¢ i valori economici e/o patrimoniali registrati
nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di
gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Gestione giu Scheda BUDGET allegata

datata

IL Direttore UOC

Risorse Umane
Dott.ssa Ma&la uisa Curti 1] Responsabile  del procedimento 11 Direttore dell’'U.O.C.

L’anno duemilaventuno il giomo\)ﬁu‘L \)\LSH'UJ del mese @ZXQ&L, nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palerr\lo, il Direttc\)fe, Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P.
p r

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da>,. . on8 (), quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della propo%ta di seguito riportata \
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1l Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che :

— con deliberazione n. 540 del 28/04/2021 stata indetta una "selezione pubblica in urgenza per soli
titoli per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico al fine di fronteggiare l'emergenza COVID-19",

— P’Avviso di Indizione della succitata Selezione Pubblica ¢ stato pubblicato sul sito Web Aziendale dal
05/05/2021 al 24/05/2021 ed entro tale termine previsto sono regolarmente pervenute n.131 istanze di
partecipazione alla Selezione custodite presso gli uffici della scrivente UOC;

Atteso che sulla base della disamina di dette istanze si & ritenuto di dichiarare non ammessi:n. 4 candidati
per le motivazioni indicate nell’apposito elenco degli esclusi — All. 2, e che dalle risultanze della
valutazione dei soli titoli di carriera, secondo quanto espressamente previsto nell'avviso pubblico, si €
formulata la graduatoria di merito di cui all’allegato elenco —All. 1 ;

Ritenuto di procedere all'approvazione degli atti della selezione in oggetto e della graduatoria di
merito, formulata secondo i criteri sopra indicati e prevedendo la precedenza del candidato piu
giovane a parita di punteggio cosi come previsto nell’ Avviso di indizione della Selezione;

Ritenuto di dare atto che:
— la suddetta graduatoria costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
— detta graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell'azienda;
— l'intera documentazione citata ¢ custodita agli atti dell'Ufficio concorsi dell'UOC Risorse
Umane;

Visto:

il D. Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii;
il D. Lgs.vo 220/01;

il D.P.R. 445/2000;

il D. Lgs.vo 196/03;

il Decreto Legislativo n. 81/2015 e ss.mm.ii.;
11 vigente CCNL Comparto Sanita;

il D.L. 18/2020;

Ritenuto:

—  in esito all'approvazione della graduatoria di cui trattasi, a conferire incarichi a tempo determinato di C.P.S.-
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico di cui all' Allegato 1, secondo l'ordine della graduatoria
formulata, previa autorizzazione da parte della Direzione Aziendale che stimera le esigenze tenendo conto
della necessita di far fronte all'emergenza epidemiologica e assistenziale;

— che al momento dell'immissione in servizio del partecipante utilmente collocato in graduatoria, 1'U.O.C.
Risorse Umane procedera al controllo delle dichiarazioni rese dallo stesso al fine della validazione della
regolarita del conferimento incarico;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 —
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione
2019-2021;

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Approvare gli atti della "Selezione pubblica in urgenza per soli titoli per la formulazione di una
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graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di CPS Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico al fine di fronteggiare l'emergenza COVID-19", indetta con la deliberazione n.
540 del 28/04/2021 e la relativa graduatoria di merito formulata secondo i criteri indicati nell’ Avviso
di indizione della selezione, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Dare Atto che:

— sulla base della disamina delle istanze pervenute si € ritenuto di dichiarare non ammessi n. 4
candidati per le motivazioni indicate nell’apposito elenco degli esclusi — All. 2;

— dalle risultanze della valutazione dei soli titoli di carriera, secondo quanto espressamente previsto
nell'avviso pubblico, si ¢ formulata la graduatoria di merito di cui all’allegato elenco — All. 1,
prevedendo la precedenza del candidato piu giovane a parita di punteggio;

— la suddetta graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell'azienda;

— l'intera documentazione citata ¢ custodita agli atti dell'Ufficio concorsi dell'UOC Risorse
Umane;

Dare Atto che la succitata procedura ¢ stata avviata per incrementare il numero di CPS tecnici di
laboratorio biomedico in servizio presso le articolazioni aziendali sia per le nuove funzioni della
UOC microbiologa e virologia nell’Emergenza Covid, sia per supportare i laboratori di patologia
clinica aziendali, anche in relazione alla cessazioni tra il personale di ruolo (quiescenze) ed il
personale precario ( dimissioni volontarie);

Notificare il presente provvedimento agli interessati mediante la pubblicazione del presente atto
sul sito istituzionale dell'Azienda alla sezione " CONCORSI" categoria ESITI CONCORSI;

Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;
Dare Atto che curera I'esecuzione del presente provvedimento 1'U.O.C. Risorse Umane.

Munire il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n.
30/93, attesa la necessita di concludere 1 procedura.

11 Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa Maria LWM



j; /W Sul presente atto viene espresso

P

Y parereﬁgg\m’/\_f_,dal parere /2_! O _"/ﬂk dal

TTORE AMMINISTRATIVO ILDIRETTO( | SANITARIO

Wa dott. Salvatar /(iu\irez

I [
IL DIRETTORE GENERALE v T

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata

dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Rober’to Colletti

Se retarlo verbalizzante
\k& Al %%/%@/
\



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia

conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal

giorno 2 6 SE l z|2| e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

LI Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta
ESECUTIVA

L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

p( IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




