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OGGETTO: Presa atto della Delibera della Giunta Regionale n. 396 del 21 settembre 2021 e del

Decreto dell’ Assessore alla Salute della Regione Sicilia n. 988 del 29 settembre 2021.
Adozione testo definitivo dell’ “Atto Aziendale dell’ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli di
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STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET
II DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.Francesco Paolo Tronca

Scheda BUDGET allegata

datata

I1 Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.
del procedimento

L’anno duemilaventuno il giorno ,u@&{ del mese di (\)‘H@km , nel locali
della Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti,
nominato con D.P. n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito daMmQ (‘\\WQO N oo
quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla ‘base della proposta di seEuito

riportata
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Il Direttore Amministrativo, Dott. Francesco Paolo Tronca

VISTA la nota prot. n. 1885/2021 del Direttore Generale, con la quale si dispone che il Direttore
Amministrativo svolge le funzioni di Coordinatore delle attivita di Staff.

PREMESSO:

- che il D. Lgs. n. 502/1992 - “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
dellg legge 23 ottobre 1992” - disciplina, tra Ialtro, i principi ed i criteri sulla base dei quali le
Regioni stabiliscono I’organizzazione delle Aziende Sanitarie; U

- che il successivo D. Lgs. n.229/1999 - “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario
nazionale a norma dell’art. 1 della legge 30 novembre 1998 n. 419” -, e ss.mm.ii., ha individuato
le Aziende Sanitarie come Aziende dotate di personalitd giuridica pubblica ¢ di autonomia
gestionale, la cui organizzazione ed il cui funzionamento sono regolamentati con “Atto Aziendale”
di diritto privato, nel rispetto dei principi sanciti dalla Regione, ai sensi dell’art.2, comma 2 sexies
del predetto decreto, come modificato dall’art. 1 del D. Lgs. n. 168/2000.

ATTESO:

- che I’Atto Aziendale, in quanto atto di diritto privato, ¢ lo strumento giuridico con il quale le
Aziende Sanitarie disciplinano la propria organizzazione, il proprio funzionamento € gli
ambiti della propria autonomia imprenditoriale ed organizzativa, nel rispetto della normativa
vigente;

- che il suo contenuto regolamenta I’attivita assistenziale e definisce la configurazione degli
assetti organizzativi e delle articolazioni di governo delle Aziende;

- che la scelta di tale tipologia di strumento consente di disporre di quegli elementi di
flessibilita necessari per operare scelte diversificate e, soprattutto, di adattare meglio il
modello operativo.ad un contesto di elevata complessita quale quello sanitario;

- che I’Atto Aziendale, in quanto atto di autogoverno delle Aziende, persegue, pertanto, 1
seguenti obiettivi:

e il raggiungimento del maggior grado di “efficienza economica”, intesa come
conseguimento degli obiettivi con il minor dispendio di risorse;

e [Iefficacia”, intesa come ottimale rapporto tra gli obiettivi fissati dalla Regione e 1
risultati ottenuti;

e 1"”economicitd”, quale risultato economico di lungo periodo.

VISTI:

- Iart. 9, commi 3 e 4, della L.R. n. 5 del 14 aprile 2009 - “Norme per il riordino del Servizio
Sanitario Regionale™;

- il D.A. n. 22 del 19 gennaio 2019 — “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 2 aprile 2015
n.70” - con il quale, previa deliberazione della G.R.G. n. 329 del 14 settembre 2018, ¢ stato
approvato il nuovo documento di riordino della rete ospedaliera in coerenza con le previsioni del
D.M. n. 70/2015, in base al quale dovranno essere definite, nel triennio 2019-2021, tutte le attivita
-di razionalizzazione della rete esistente;

il D.A. n. 1675.del 31 luglio 2019 con il quale sono state approvate le “Linee guida per
1’adeguamento degli atti aziendali al documento di riordino della rete ospedaliera approvato con
D.A. n. 22 dell’11 gennaio 2019 — Indirizzi operativi”, previa deliberazione della G.R.G. n.252 dell’
8 luglio 2019, ed ¢ stata data disposizione, alle Aziende Sanitarie, di provvedere all’adeguamento
dei rispettivi Atti Aziendali al documento di riordino della rete ospedaliera approvato dal citato DA
22/2019, entro il termine di quarantacinque giorni dal ricevimento della direttiva in questione,

successivamente prorogato al 30/09/2019;



VISTA la deliberazione n. 000678 del 30/09/2019 avente oggetto “Adeguamento dell’Atto
Aziendale al documento di riordino della rete ospedaliera approvato con D.A. n.22/2019” con la
quale si ¢ provveduto alla adozione del nuovo Atto Aziendale, €, quindi, alla relativa trasmissione
dello stesso in Assessorato per la verifica, ai sensi dell’art.16 della L. n.5/2009 e ss.mm.ii., della
conformita alla vigente programmazione regionale e nazionale;

ATTESO che I’Assessorato della Salute della Regione Sicilia, con nota prot. n. A.1.3/73487 del
06/11/2019 avente oggetto “Atto Aziendale dell’ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo —
deliberazione n. 678 del 30 settembre 2019 — verifica di conformita ai sensi dell art. 16 della L.R.
n. 5/2009”, aveva richiesto di fornire chiarimenti e di rimodulare 1’Atto Aziendale nei contenuti
della citata lettera. ,

CONSIDERATO:
- che, con deliberazione n. 0001 del 10/01/2020 - “Adeguamento dell’Atto Aziendale dell’ARNAS

Civico Di Cristina Benfratelli adottato con deliberazione n. 000678 del 30/09/2019 alle
prescrizioni dell’Assessorato Regionale della Salute ™ si &, conseguentemente, provveduto alla
rimodulazione dell’Atto aziendale in relazione alle osservazioni formulate dall’Assessorato della
Salute con la nota sopra citata, nonché in esito a quanto convenuto nel corso dell’incontro avvenuto
presso il medesimo Assessorato in data 17/12/2019 cui ha preso parte la Direzione Strategica
Aziendale;

- che, a seguito di successivo controllo dell’Atto Aziendale, veniva riscontrato che il documento
esitato, a seguito della rimodulazione, recava, involontariamente, parti non correttamente riportate;

- che, pertanto, in data 29/01/2020, veniva adottata la deliberazione n. 62 - “Modifica-rettifica Atto
Aziendale dell’ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli adottato con deliberazione n. 0001 del
10/01/2020 alle prescrizioni dell’Assessorato Regionale della Salute”.

DATO ATTO che la Giunta della Regione Sicilia, in data 6 febbraio 2020, con riferimento
specifico alla predetta deliberazione di questa ARNAS n. 0001 del 10/01/2020, aveva adottato la
deliberazione n. 40 ad oggetto: “Atto Aziendale dell’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta
Specializzazione (ARNAS) Civico Di Cristina e Benfratelli di Palermo — parere”.

VISTO TI’art.1 del successivo D.A. n. 117 del 19 febbraio 2020 — “Approvazione dell’Atto
Aziendale dell’ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo” che ha stabilito, sempre in
riferimento all’Atto Aziendale adottato con atto deliberativo n. 0001 del 10/01/2020, che “4i sensi
dell’art. 16 della L.R. 14 aprile 2009 n. 5 ed alla luce del parere vincolante espresso dalla Giunta
Regionale con la deliberazione n. 40 del 6 febbraio 2020, é approvato I’Atto Aziendale dell’ARNAS
Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo nel testo riformulato secondo le indicazioni formulate in
premessa’.

CONSIDERATO che, con atto deliberativo n. 563 del 30 aprile 2021, ad integrazione delle
modifiche richieste dalle prescrizioni della Giunta Regionale, questa Direzione Strategica, aveva
ritenuto indispensabile apportare un’ulteriore variazione all’assetto organizzativo volta a rendere
Iarticolazione aziendale piu efficiente, ¢ meglio rispondente all’attuale contesto, gravato anche
dalla pandemia COVID 19, come appresso descritto:

1 - programmare I’attivita di Cardiologia di questa ARNAS su due livelli di assistenza differenti,
per mission e livelli di intensita di cura, come di seguito illustrato:

— Istituzione, in linea con il DA 22/19, di una UOSD di Cardiologia denominata “Cardiologia
Clinica per lo Scompenso Cardiaco”, cui vengono assegnati 10 dei 30 posti letto previsti dal DA
22/19, da utilizzare per la diagnosi e il trattamento delle riacutizzazioni delle patologie cardiache
croniche, per il supporto alle attivita di PS e dei pazienti ospedalizzati presso le altre UUQO
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aziendali;
- utilizzare i restanti 20 posti letto previsti dal DA 22/19 per la disciplina di Cardiologia nell’ambito

delle attivita della UOC UTIC, per garantire la post-intensivita al paziente cardiologico acuto,
trattato, 0 meno, con tecniche interventistiche.

2 — potenziare le attivita di Malattie Infettive, in considerazione della pandemia di Covid 19
attualmente in corso, ed istituzione della UOSD “Patologie Infettive Popolazioni Vulnerabili” con
I’obiettivo di separare il percorso di diagnosi e trattamento dei pazienti acuti degenti da quello di
prevenzione dell’infezione nell’ambiente ospedaliero e di trattamento delle forme il cui livello di
criticita consente un approccio ambulatoriale in sicurezza;

3 _ allocare le due UU.00.CC. Ostetricia e Ginecologia e Ginecologia Oncologica all’interno del
“Dipartimento Materno Infantile” per le seguenti motivazioni:

- nel corso degli anni, le attivitd inerenti le discipline di Ostetricia e Ginecologia si sono
significativamente ampliate, al punto da dover far fronte a richieste provenienti, oramai, da un
bacino di utenza extraprovinciale;

- per far fronte alle necessita sopra descritte, questa ARNAS, ha fatto, quindi, affidamento, in
concomitanza, su due distinte UU.OO.CC. (Ostetricia e Ginecologia e Ginecologia Oncologica)
ed ¢ stata in grado di offrire, pertanto, assistenza e prestazioni cliniche, sempre pitt impegnative e di
elevata complessita, in ambito oncologico;

- ottimizzare i percorsi e gestire efficientemente le liste di attesa che, per le motivazioni sopra
riportate, si sono eccessivamente allungate, dover pervenire al coordinamento ed all’integrazione
delle competenze, in armonia con i Disposti dell’art. 17/bis del D.Lgs. 229/99;

- ottimizzare la gestione delle risorse umane € strumentali, della formazione trasversale, nonché di
qualsiasi altro elemento che ricade nelle logiche organizzative del Dipartimento considerato.

4 — assegnare 1’UOS Gestione del Patrimonio Aziendale, precedentemente collocata all’interno
dell’UOC Gestione Tecnica, all’'UOC Servizio Economico Finanziario, in ottemperanza a quanto
disposto dal D.A. n. 1675 del 31 luglio 2019 recante “Linee guida per I’adeguamento degli atti
aziendali al documento di riordino della rete ospedaliera approvato con D.A. n. 22 dell’1l gennaio
2019 — Indirizzi operativi”

VISTE le successive note:
1 - prot. n. 25031 del 19 maggio 2021 con la quale I’ Assessorato della Salute della Regione

Sicilia chiede, a questa ARNAS, delucidazioni in merito alle ulteriori variazioni apportate al
documento, non esplicitate nell’atto deliberativo n. 563/2021;

2 - prot. n. 11564 del 25 maggio 2021, con la quale questa ARNAS ha esposto le motivazioni
che hanno determinato le predette modifiche, appresso elencate:

- la UOC “Neurologia” con annessa UOS “Stroke Unit”, come da indicazione assessoriale,
viene allocata nel Dipartimento di Emergenza Urgenza al fine di garantire rapidita ed
efficienza ai percorsi previsti dalla rete dello Stroke;

- la UOS “Chirurgia in uremico e trapianti di rene” viene trasformata in UOSD per
assicurare autonomia gestionale ai molteplici percorsl chirurgici che coinvolgono il paziente
uremico, in ottica di mantenimento del patrimonio vascolare, di preparazione dell’apparato
urinario al trapianto renale, al trapianto renale vero e proprio;

- I’UOS “Endoscopia digestiva” viene piu correttamente inquadrata nel Dipartimento Materno-
infantile quale struttura semplice della UOC Chirurgia pediatrica;

_ la UOS “Diabetologia e malattie metaboliche” viene trasformata in UOSD per rafforzare e
strutturare le attivita, per lo piu ambulatoriali, connesse a una grossa fetta di patologia cronica
dell’eta pediatrica e adolescenziale, che necessita di monitoraggio e intervento terapeutico

continuato;



- la denominazione della UOS “Neuropsichiatria dell’etd evolutiva” ¢ stata modificata in
“Emergenza psichiatrica in etd evolutiva” per far fronte in maniera organizzata al
drammatico incremento delle emergenze psichiatriche infantili e adolescenziali cui si ¢
assistito in quest’ultimo anno di pandemia;

- le attivita di “Dermatologia” sono, ad oggi, sia logisticamente che funzionalmente, inserite ed
integrate nelle molteplici e multidisciplinari attivita ambulatoriali afferenti alla UOC di
Medicina Generale ad indirizzo Geriatrico-Riabilitativo; non si ritiene che 1’autonomia
gestionale di una parte delle funzioni dell’ambulatorio possa portare ad un aumento
dell’efficienza complessiva e, di conseguenza, nemmeno alla necessita di una struttura a
valenza dipartimentale;

- I’'UOS “Medicina subintensiva”: ¢ considerata imprescindibile nell’organizzazione
Aziendale fortemente stressata dall’anno di pandemia mentre I’istituzione dell’ UOS
“Malattie del pancreas” si giustifica con il fatto che PUOC di Medicina Generale, ¢ Centro
Regionale di Riferimento per le malattie del pancreas.

- le strutture del Servizio Infermieristico verranno allocate, come da prescrizione assessoriale,
alle dirette dipendenze della Direzione Strategica, nell’area di competenza della Direzione
Sanitaria; stessa allocazione sara destinata alle UU.OO.SS. “Professioni Tecnico-Sanitarie” e
“Professioni sanitarie di Riabilitazione”, precedentemente afferente allo Staff della Direzione
Strategica.

VISTA la nota prot. n. 26990 del 1 giugno 2021, con la quale il Dipartimento Regionale per la
Pianificazione Strategica del suddetto Assessorato ha espresso parere favorevole rilevando, al
contempo, un disallineamento tra 1’Allegato 2A e I’ Allegato 2C, relativo all’UOSD Allergologia,
inclusa nell’ Allegato 2C ma non nell’Allegato 2A;

VISTA la prot. 40869 del 16 settembre 2021, con la quale I’ Assessore della Salute della Regione
Sicilia ha trasmesso alla Giunta Regionale, per I’acquisizione del parere di competenza, 1’Atto
Aziendale dell’ ARNAS Civico, completo degli allegati, della deliberazione n. 563/2021 e della nota
prot. n. 26990 del 1 giugno 2021.

VISTA la delibera n. 396 del 21 settembre 2021, con la quale la Giunta Regionale della Regione
Sicilia ha approvato 1’Atto Aziendale dell’ ARNAS Civico di Cristina Benfratelli, ferme restando le
indicazioni e prescrizioni di cui alla summenzionata nota prot. n. 26990 dell’1 giugno 2021 del
Dipartimento regionale per la Pianificazione Strategica, tra cui la prescrizione, per ’ARNAS
Civico, di adottare un nuovo atto deliberativo ricognitivo e di presa atto dell’intervenuta
approvazione da parte della Giunta Regionale.

VISTA, infine, la nota prot. n. 42961 del 29 settembre 2021, con la quale I’ Assessorato della Salute
della Regione Sicilia ha notificato a questa ARNAS il D.A. n. 988 del 29 settembre 2021, con il
quale & stata approvata la modifica all’Atto Aziendale nel testo riformulato con la deliberazione n.
563/2021, secondo le indicazioni e prescrizioni assessoriali.

RITENUTO di dover recepire la Delibera della Giunta Regionale n. 396 del 21 settembre 2021 ed
il Decreto dell’Assessore alla Salute della Regione Sicilia n. 988 del 29 settembre 2021, con le
prescrizioni negli stessi indicati;

RITENUTO di dover adottare il testo dell’Atto Aziendale di questa ARNAS, allegato, quale parte
integrante, al presente atto, contenente le prescrizioni di cui al precedente punto, a modifica di
quello adottato con atto n. 563 del 30 aprile 2021.

CONSIDERATO che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa.



RITENUTO di dover trasmettere il presente atto deliberativo e I’allegato Atto Aziendale:
- all’ Assessorato della Salute della Regione Sicilia, per la verifica, ai sensi dell’art. 16 della L.R.
n.5/2009 e ss.mm.ii., della conformita alla vigente programmazione nazionale e regionale;

- al Collegio Sindacale ARNAS;
- alle O0.SS. della Dirigenza e del Comparto, per quanto di rispettivo interesse.

RITENUTO, infine, di dover munire il presente atto di esecutivita immediata
PROPONE di

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1 -DARE ATTO di quanto espresso in preambolo

2 — RECEPIRE la Delibera della Giunta Regionale n. 396 del 21 settembre 2021 ed il Decreto
dell’ Assessore alla Salute della Regione Sicilia n. 988 del 29 settembre 2021 con le prescrizioni
negli stessi indicati;

3 - ADOTTARE il nuovo Atto Aziendale dell’ARNAS Ospedali Civico Di Cristina e Benfratelli
nella versione aggiornata, allegata, quale parte integrante, al presente atto, in recepimento delle
prescrizioni del decreto di cui al precedente punto 1 e a modifica di quello adottato con atto n. 563
del 30 aprile 2021.

4 — RISERVARSI, con separati provvedimenti, di procedere alla disciplina in dettaglio degli
aspetti funzionali delle UU.OO. aziendali conseguenti all’adozione del presente atto.

5 - TRASMETTERE il presente atto deliberativo e I’allegato Atto Aziendale:

- all’Assessorato della Salute della Regione Sicilia, per la verifica, ai sensi dell’art. 16 della L.R.
n.5/2009 e ss.mm.ii., della conformita alla vigente programmazione nazionale e regionale;

- al Collegio Sindacale ARNAS '

- alle OO.SS. della Dirigenza e del Comparto, per quanto di rispettivo interesse.

6 — DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per questa
ARNAS

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott)\Francesco Paoplo Tronca




UO v Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE AM VIINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIR]*;TTORE GENERALE
oberto Colletti




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno | “ m l Z|2| e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬂ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




