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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

v, 001238 @ 120772021

OGGETTO: Awiso pubblico per titoli e colloquio per Iaffidamento dell’ incarico quinquennale di
direzione della struttura complessa UOC medicina trasfusionale. Revoca esclusione candidato Dott. Roberto
Simeone.
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11 Responsabile del procedimento contabile di gestione del Budget Aziendale
(O. Navarra Tramontana )

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

11 Dirigente UOS
Gestione giuridica del personale
Dott. Fabi Ssic
Scheda BUDGET allegata

IL Direttore UOC ataia

Risorse Umane
Dott.ss \ wsa Curti 11 Responsabile 11 Direttore dell’'U.O.C.
s del procedimento
L’anno duemilaventuno il giorno d;O{JL\ e del mese di (}‘H Ulf)u , nei locali della Sede

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttorg«&anera]e Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito d(a.w o Xod o Viioly |, quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della pr'opﬁsta di seguito riportata

N
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11 Direttore della UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti
Premesso che:
e con deliberazione n. 1059 del 19/08/2021 ¢ stata nominata la Commissione di valutazione del
concorso pubblico relativo all’affidamento dell’incarico quinquennale della struttura complessa della
UOC di Medicina Trasfusionale;
e con la medesima deliberazione si € preso atto delle istanze pervenute;
e con nota prot. n. 18805 del 20/09/2021 uno dei candidati istanti Dott. Roberto Simeone ¢ stato
escluso atteso che risultava che lo stesso avesse presentato istanza via pec oltre il termine previsto
dal bando di selezione (08/10/2020) ;
e nelle date del 23 e 24 Settembre 2021 si € svolto il concorso di che trattasi non valutando né
ammettendo al colloquio il Dott. Simeone giusta esclusione disposta con la summenzionata nota;
e con pec prot. n. 18921 del 21/09/2021 il Dott. Simeone ha segnalato che la domanda di
partecipazione era stata da lui inviata nei termini richiesti dal bando e che avrebbe potuto produrre
ricevuta di consegna della pec stessa;
e che I'ufficio competente pertanto ha provveduto ad effettuare le opportune verifiche sul protocollo
informatico aziendale ed ha acclarato che in effetti ’istanza era stata inviata correttamente nei
termini;
e con nota prot. n. 20041 del 05/10/2021 si ¢ pertanto provveduto ad informare il Dott. Simeone
dell’errore materiale e della conseguente possibilita di riammetterlo alla procedura concorsuale
contestualmente chiedendo il permanere in capo allo stesso dell’interesse a partecipare;
e con pec prot. n. 20088 del 06/10/2021 il Dott. Simeone ha comunicato di voler rinunciare al
concorso di che trattasi;
Dato atto, alla luce di quanto sin qui esposto, che occorre revocare 1’esclusione del Dott. Simeone disposta
giusta nota prot. n. 18805 del 20/09/2021,
Ritenuto per I’effetto di dare atto dell’ammissione del candidato in parola nonché della volonta dello stesso
di rinunciare alla procedura di che trattasi giusta pec prot. n. 20088 del 06/10/2021;
Dare atto altresi che con separato provvedimento si provvedera ad approvare gli atti della procedura svoltasi
nelle date del 23 e 24 Settembre e successivamente, a seguito di disposizione della Direzione Aziendale, a
nominare il vincitore;
Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;
Ritenuto di conferire esecutivitd immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n° 30 del
03/11/1993);
PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1. REVOCARE, I’esclusione del Dott. Roberto Simeone, nato a Trieste il 10/04/1963, dalla procedura
di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quinquennale della UOC Medicina
Trasfusionale del P.O. Civico, disposta giusta nota prot. n. 18805 del 20/09/2021;

2. DARE ATTO dell’ammissione del candidato in parola nonché della volonta dello stesso di
rinunciare alla procedura di che trattasi giusta pec prot. n. 20088 del 06/10/2021;

3. DEMANDARE a successivi provvedimenti I’approvazione degli atti della procedura di che trattasi
svoltasi nelle date del 23 e 24 Settembre e , a seguito di disposizione della Direzione Aziendale, la
nomina del vincitore;

4. NOTIFICARE il presente provvedimento al Dott. Simeone;

5. CONFERIRE esecutivitd immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n° 30 del
03/11/1993);

6. CURERA’ I’esecuzione del presente provvedimento I’'UOC risorse umane

11 Direttore della UOC Risorse Umane

Dott.ssa MaWrti



@ Sul presente atto viene espresso N
parere W\M dal parere /7 RITVITA% { dal
IL DIRETTORE Aﬁ’IMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
dott. (

o Tronca dott. Sal¥at

equirez
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IL DIRETTORE GENERALE
vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
. Roberto Colletti

egretario verbalizzante

Q.X)Q)O \) '\‘ l,‘i)&»‘Z/\




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 1 7 OTT 202‘ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[0 Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬁ/ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




