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OGGETTO: Adesione alla rete europea HOPE ed al programma di scambio HOPE 2022
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D Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e 1 valori
economici e/o  patrimoniali  registrati
11 Responsabile del procedimento nell’apposito  applicativo amministrativo-
(Or_CARRUAA ) contabile di gestione del Budget Aziendale
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STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

11 Direttore Arhministrativo Scheda BUDGET allegata
~Dott. Francescd Paolo Tronca
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11 Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.
del procedimento
L’anno duemilaventuno il giorno m, del mese di f fOJQ)» r Al , nei locali della Sede

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Pale\rmo il RC ttorigenerale Dott Roberto Collem nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da ! “ij , quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della propo&ta di seguito rlportata
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Il Direttore Amministrativo

VISTA la nota prot. No. 1885/2021 del Direttore Generale con la quale si dispone che il Direttore
Amministrativo svolga le funzioni di coordinatore delle attivita di Staff.

VISTO l'incontro di presentazione dell’Exchange Programme HOPE 2022, svoltosi in modalita remota il
27/10/20212 (ALL. A) e organizzato dall’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AgeNAS), con
il quale il programma é stato illustrato alle Aziende Sanitarie che avevano preliminarmente espresso il
proprio interesse all’iniziativa, consistente in un programma formativo multiprofessionale di alta
specializzazione incentrato sullo scambio di personale appartenente ai servizi sanitari dei Paesi partner
tra le strutture ospedaliere dei diversi membri di HOPE, specificatamente valutate e selezionate dal
Comitato di Gestione del Programma.

VISTO che tale programma prevede la possibilita di scambio bilaterale di professionisti, per un periodo
di formazione della durata di 4 settimane, in cui ogni azienda aderente deve assicurare la propria
disponibilita a concedere un congedo speciale retribuito a quel dipendente candidato che potra essere
selezionato per recarsi presso altre istituzioni europee e ad accogliere, fornendo alloggio gratuito e
garantendo vitto a costi ragionevoli, il professionista proveniente da altre organizzazioni estere.

CONSIDERATO che il programma Exchange Programme HOPE 2022 consente di stabilire relazioni
internazionali con le piu importanti istituzioni europee in ambito sanitario al fine di promuovere il
miglioramento della salute dei cittadini ed uno standard uniformemente elevato di assistenza
ospedaliera nell'Unione Europea, favorendo ['efficienza, I'efficacia e I'umanita nell'organizzazione e
nell’erogazione dei servizi ospedalieri e sanitari, con importanti potenziali ricadute assistenziali in
termini qualitativi e di appropriatezza delle prestazioni erogate.

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa
vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE
per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di

ADERIRE al programma Exchange Programme HOPE 2022, impegnandosi a concedere un congedo
speciale retribuito a quei dipendenti candidati che vengono selezionati per recarsi presso altre
istituzioni europee e ad accogliere i professionisti provenienti da altre organizzazioni estere, fornendo
alloggio gratuito e garantendo vitto a costi ragionevoli.

IMPUTARE i costi eventualmente sostenuti sul bilancio aziendale corrente.

NOMINARE il Dott. Giuseppe Carruba, responsabile dell’'UOS SIRS, referente aziendale per la rete
europea HOPE ed il programma Exchange Programme HOPE 2022.

MUNIRE il presente atto deliberativo di immediata esecutivita per consentire la trasmissione della
documentazione richiesta alle autorita competenti entro il termine previsto del 10 Novembre 2021.

TRASMETTERE il presente atto deliberativo alle UU.00.CC. Risorse Umane ed Economico-Finanziario
per opportuna conoscenza e per gli eventuali adempimenti di competenza.

IL DIRIGENTE UOS SIRS IL DIREJTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Giuseppe Carruba Dr.. plo Tronca



Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore/ Requirez
[TV
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRE(TTORE GENERALE
Dotfa. 2oberto Colletti

’“‘511 Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 0 7 l‘%@V 202‘ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[0 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
\
|

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




